PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE - MT
CNPJ. N° 04.732.895/0001-00
AV. MATO GROSSO S/N° - CENTRO- NOVA MONTE VERDE-MT

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAOQ

EDITAL DE LICITACAO N°001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°001/2017

FINALIDADE: Pregdo Presencial para CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO E LICENCIAMENTO DE SOLUGOES INTEGRADAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO  PARA GESTAO PUBLICA, INCLUINDO CONVERSAO, MIGRAGAO,
IMPLANTACAO, TREINAMENTO DE USUARIOS, CUSTOMIZACAO DE BANCO DE DADOS E
MANUTENCAO, COMPREENDIDOS NA GESTAO EM: PLANEJAMENTO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE, TESOURARIA E PRESTAGCAO DE CONTAS AO TCE-MT, RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL DA TRANSPARENCIA, para atender as
necessidades do PREVVER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL tudo isso com pleno
atendimento a Lei N° 4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a NBCASP e as normativas do
TCE-MT, conforme as condicoes e especificacdes técnicas minimas constantes neste Edital e seus
Anexos.

Declaro que recebi e/ou retirei o Edital e seus Anexos nesta data.

Licitante:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Telefones:

Data Recebimento/Retirada:

Nome Legivel Recebedor:

Dados Recebedor:

Carimbo

Assinatura:

ATENCAO
Este protocolo devera ser encaminhado ao Departamento de Compras em original, por email
licitagdo@novamonteverde.mt.gov.br ou via fax no numero: (66) 3597 — 2800.
O Departamento de Compras nao se responsabiliza pelo nao envio de informacgoes posteriores
(adendos/suspensoes/retificacao/cancelamento/esclarecimentos, etc.), referentes ao Edital,
caso a empresa hao preencha, nem transmita as informacoes acima.
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 001/2017

R TIPO MENOR PRECO GLOBAL
PREAMBULO

O PREVVER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, por
intermédio de PREGOEIRO OFICIAL do municipio, designado pelo Decreto n®. 042/2017/PMNMV/GAB, de 17 de janeiro de
2017, e equipe de apoio nomeada pelo decreto n® 043/2017 PMNMV/GAB de 17 de janeiro de 2017, torna publico para
conhecimento de todos os interessados que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério que dele resultar obedecera,
integralmente, a Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002, Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, no Decreto Estadual n.
7.217/06, Decreto Municipal n°. 59, de 06 de margo de 2009 e ainda subsidiariamente com a Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitagdo tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
LICENCIAMENTO DE SOLUGOES INTEGRADAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA GESTAO PUBLICA,
INCLUINDO CONVERSAO, MIGRAGAOQ, IMPLANTACAO, TREINAMENTO DE USUARIOS, CUSTOMIZAGAO DE BANCO DE
DADOS E MANUTENCAO, COMPREENDIDOS NA GESTAO EM: PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, CONTABILIDADE,
TESOURARIA E PRESTACAO DE CONTAS AO TCE-MT, RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL DA
TRANSPARENCIA, para atender as necessidades da Previdéncia tudo isso com pleno atendimento a Lei N°4.320/64, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a NBCASP e as normativas do TCE-MT, conforme as condigbes e especificagdes técnicas minimas
constantes neste Edital e seus Anexos.

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DE PROPOSTAS
Data: 30/03/2017

Credenciamento: 10:00 as 11:00 horas

Recebimento dos Envelopes: 11:00 horas

Local: Prefeitura Municipal NOVA MONTE VERDE - MT

3. DALEGISLACAO

3.1. O Edital da presente Licitagao Publica reger-se-a, principalmente, pelos comandos legais seguintes:
3.1.1. Lei N°8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores - Lei de Licitagdes;

3.1.2. Lei N?10.520, de 17 de julho de 2002 — Lei do Pregéao;

3.1.3. Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;

3.1.4. Lei N°12.440, de 07 de julho de 2011;

3.1.5. Decreto Federal N® 3.555, de 08 de agosto de 2000;

3.1.6. Decreto Municipal N® 59; de 06 de margo de 2009.

4. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITACAO
4.1.Trata-se de Licitagdo na modalidade Pregéo, do tipo Menor Pregco Global, conforme disposto no art. 42, inciso X, da Lei N°
10.520, de 17 de julho de 2002.

5. INTRODUGAO

5.1.Se no dia marcado para o recebimento e a abertura dos envelopes deste Pregdo, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na prefeitura Municipal de Nova Monte Verde ou outro fato superveniente que impeca a realizagao do certame, fica
a reuniao adiada para o primeiro dia Util subsequente, conservando ha mesma hora e local, se outra data ou horario ndo forem
estabelecidos pelo Setor de Licitagdes e Contratos ou pelo Pregoeiro.

5.2.No local indicado serao realizados os procedimentos pertinentes a este Pregao, a saber:

5.2.1. O credenciamento dos representantes legais dos licitantes;

5.2.2. O recebimento da declaragdo de habilitagcéo e dos envelopes proposta e documentagéo;

5.2.3. A abertura dos envelopes proposta e exame de conformidade;

5.2.4. A divulgacéo das licitantes classificadas e das desclassificadas;

5.2.5. A condugao dos trabalhos relativos aos lances verbais;

5.2.6. A abertura dos envelopes de documentagdo das 03 (trés) licitantes detentoras dos menores pregos e exame da
habilitagao;

5.2.7. A devolucdo dos envelopes documentagdo fechados as demais licitantes, ap6s a retirada da nota de empenho pela
licitante vencedora; e

5.2.8. Quaisquer outros procedimentos que se fizerem necessarios a realizagéo deste Pregao.

5.3.As decisdes do Pregoeiro serdo comunicadas diretamente aos interessados durante a sessdo publica, lavradas em ata, ou,
ainda, a seu critério, por intermédio de oficio, com comprovacdo de seu recebimento. O resultado final do certame sera
também publicado no site da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — http://www.novamonteverde.mt.gov.br

5.4.As solicitagbes de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdo deste Edital deverdo ser efetuadas por escrito (nao
serdo aceitas solicitac6es por fax ou e-mail), por qualquer cidaddo ou pelos interessados em participar do certame, ao
Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio, entregues diretamente na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde, situada na Avenida Mato Grosso, N° 51, Centro, Municipio de Nova Monte Verde-MT, no horario das 07:00 as 13:00
horas, até o 2° (segundo) dia Util que anteceder a data estabelecida no preambulo deste Edital para a sessao publica de
recebimento e abertura dos envelopes de proposta e documentagao.

5.5.As respostas do Pregoeiro aos pedidos de esclarecimentos estardo disponiveis em até 02 (dois) dias Uteis no mesmo
enderego e horario mencionados no item 5.4, junto a Comissao de Licitagdo e no site da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT - http://www.novamonteverde.mt.gov.br

6. DA PARTICIPACAO
6.1. Somente poderao participar desta Licitagao:
6.1.1. Empresas licitantes que comprovem capital minimo ou valor do patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagao (Artigo 31, Paragrafo 39, da Lei 8.666/1993);
2
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6.1.2. Empresas que possuam o conjunto completo dos produtos e servigos objeto desta Licitacao e atendam as demais
caracteristicas do presente Edital e Anexos;

6.1.3. Empresas que atendam aos requisitos minimos estabelecidos no ANEXO I, integragdes dos sistemas e demais
exigéncias;

6.1.4. Empresas que sejam especializadas no ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitagao, assim
como aquelas que estiverem legalmente constituidas e que comprovarem sua habilitagéo, conforme disposto neste Edital.

6.2. Nao sera admitida nesta Licitagdo, a participagdo de empresas enquadradas em quaisquer das hip6teses a seguir
elencadas:

6.2.1. Que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao ou liquidagao;

6.2.2. Em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao, seja controlada, coligada ou subsidiaria entre si;
6.2.3. Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas iniddneas ou punidas com suspensao por érgdo da Administragao
Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa
oficial ou CRC (Certidao de Registro de Cadastro) do Municipio, conforme o caso, pelo érgdo que o praticou, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao;

6.2.4. Estrangeiras que nao funcionarem no Pais;

6.2.5. Empresas que possuam em seu quadro de pessoal, servidores publicos exercendo fungbes técnicas, comerciais, de
geréncia, administracdo ou tomada de decis&o (inciso lll, do art. 92, da lei 8.666/93).

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. TODOS OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES DEVEM ESTAR FORA
DOS ENVELOPES DE PROPOSTA OU DE DOCUMENTOS.

7.2. O licitante podera vir representado por seu administrador ou por mandatario.

7.3. Somente sera admitido o credenciamento de um Unico representante para cada licitante.

7.4. O representante devera ter poderes para, em nome do licitante, praticar todos os atos relativos as etapas do Pregao,
principalmente para formular propostas, apresentar recursos e impugnagées.

7.5. Os poderes de representagdo deverdo ser demonstrados junto ao Pregoeiro por meio de instrumentos publicos ou
particulares, observado o seguinte:

7.5.1. No caso de pessoa que exerce a fungdo de 6rgéo da empresa (proprietario, dirigente, sécio-gerente, etc.), deverdo ser
apresentados:

7.5.1.1. A carteira de identidade do representante (copia autenticada em cartério competente);

7.5.1.2. Instrumento de constituicdo da sociedade empresaria (contrato social ou estatuto), o qual devera constar os poderes
necessarios a assuncao de obrigacdes em nome da pessoa juridica. Se o representante for sécio ndo detentor de poderes
para, isoladamente, formular propostas ou praticar atos de administracéo, os demais sécios participantes da administragéo,
conforme dispuser o instrumento de constituicdo da empresa, deverao outorgar-lhe os poderes necessarios.

7.5.2. No caso de a empresa ser representada por mandatario, 0 mesmo devera apresentar os seguintes documentos:
7.5.2.1. Documento de identidade;

7.5.2.2. Instrumento de mandato respectivo com a firma do outorgante reconhecida. A falta de clareza quanto aos poderes
necessarios a oferta de lances, implicara a impossibilidade de o licitante formula-los. Recomenda-se, assim, a adogao do
modelo de procuragao posto no ANEXO V deste Edital.

7.6. Além das observagbes acima descritas, as licitantes deverdo apresentar juntamente com o credenciamento os
seguintes documentos:

7.6.1. Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo (ANEXO lil);

7.6.2. Atestado de Visita Técnica (ANEXO XI);

7.6.3. Termo de Homologacédo das Solugdes Tecnoldgicas, emitido pela equipe de apoio, junto ao Pregoeiro da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT. Este documento comprova a conformidade das solu¢gdes com os requisitos do Edital e é
condigdo para o credenciamento da empresa para participacdo do certame, (ANEXO Xll). A equipe de apoio podera, a
qualquer tempo, nomear uma Comissao de Avaliacdo Técnica para eventuais necessidades.

7.7. Os sistemas apresentados pela proponente deverdo contemplar as especificagdes funcionais e requisitos técnicos
previstos no Termo de Referéncia (ANEXO 1) e servirdo de base para a emissdo do Termo de Homologagao dos Sistemas.

7.8. Sob pena de inabilitagdo, as proponentes deverdo efetuar vistoria junto as dependéncias da licitante e realizar a
demonstragédo dos sistemas em até 02 (dois) dias antes da data da sesséo, devendo ser agendado pela licitante com a Equipe
de Apoio do Pregoeiro com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

7.9. A apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 7.6.1 a 7.6.3 sé@o pré-requisitos para participacdao no certame.
7.9.1. A apresentacdo do Atestado de Visita Técnica declara que a licitante visitou todos os locais onde deverdao ser
prestados os servigos e que esta apta para prestar os servigos objeto desta Licitagao.

7.9.2. Os interessados que enviarem os envelopes de proposta comercial e documentagcdo sem representante
credenciado deverao remeter, fora dos envelopes, a declaracao acima.

7.10. O licitante que ndo cumprir as exigéncias de representa¢ao, ndo podera formular as ofertas verbais da etapa de lances
do Pregao, valendo, contudo, para todos os efeitos, os termos de sua proposta escrita. Outrossim, o licitante ndo podera
praticar qualquer ato na sessao de realizag@o do certame, como a interposi¢éo de recursos.

7.11. Os documentos necessdarios ao credenciamento, bem como aqueles especificados no subitem 8.9 deste Edital,
deverao ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente. Nao
serao, portanto, autenticados documentos pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio, durante a sessdo de julgamento do
certame licitatorio.

7.12. As microempresas e empresas de pequeno porte que optarem em se beneficiar pela Lei Complementar N° 123, de 14
de dezembro de 2006, deverdo apresentar apds a fase de credenciamento, declaragdo autenticada pelo 6rgao competente ou
documento que comprove seu enquadramento como EPP ou ME.

7.12.1. As empresas que ndo apresentarem os documentos referentes ao item 7.9 deste Edital apés a fase de
credenciamento, antes do inicio da abertura das propostas, ndo poderdo usufruir dos beneficios da Lei Complementar N°
123/2006.

8. DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DE DOCUMENTAGAO

8.1.A proposta de prego e os documentos de habilitagédo deverao ser entregues no dia, hora e local fixado no preambulo deste
instrumento, em envelopes distintos, opacos, lacrados (com cola ou lacre) e identificados em seu frontispicio com o nome
comercial da licitante e com os seguintes dizeres:
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ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT
PREgi\O PRESENCIAL N¢ 01/2017

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E CNPJ DO LICITANTE
ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE, TELEFONE E E-MAIL

ENVELOPE 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE - MT
PREGAO PRESENCIAL N 01/2017

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E CNPJ DO LICITANTE
ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE, TELEFONE E E-MAIL

8.2.Todas informagdes referentes a este Pregdo Presencial (atas, avisos, homologacéo, etc.) serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT - http://www.novamonteverde.mt.gov.br

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou impressa em papel timbrado da empresa, em
Unica via, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas. Suas folhas devem ser rubricadas e a Ultima datada e assinada
por pessoa com poderes para assumir obrigacdes em nome da empresa (proprietario, dirigente, sécio-gerente ou mandatario)
e dela dever&o constar em caréater obrigatério sob pena de desabilitardo, os seguintes documentos e exigéncias:

9.1.1. O seguinte titulo: “PROPOSTA DE PRECOS PARA O PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017 DO PREVVER FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE-MT”;

9.1.2. O nome comercial da proponente, nimero do CNPJ, endereco, telefone, fax, e-mail e a indicagdo do banco, da agéncia
e do numero da conta corrente para efeito de emissao de nota de empenho e posterior pagamento;

9.1.3. Descrigdo clara e detalhada dos produtos ou servigos, obedecendo as especificagdes e quantitativos do ANEXO |
deste Edital, inclusive com indicagdo de marca, modelo, caracteristicas, especificacbes técnicas e demais elementos
necessarios para a individualizagéo do bem ofertado;

9.1.4. Cotagéo de pregos em moeda corrente nacional, relativa aos itens cotados, declarando que ja estao inclusos todos os
tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento dos produtos. Em caso de discordancia entre
0s pregos unitarios e totais, prevalecerdao os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerao os ultimos;

9.1.5. Os precos devem ser expressos em moeda corrente do pais, em numeral, com 02 (duas) casas decimais;

9.1.6. O prazo de validade da proposta, minimo de 60 (sessenta) dias, contado da data prevista para entrega dos envelopes.
9.2. N&o serdo aceitas propostas alternativas, submetidas a termo, condigao ou encargo ou com pregos indeterminados.
9.3. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagbes de precos ou alteracdes nas condigdes estabelecidas, uma vez
abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cota¢des de pregos serdo de inteira responsabilidade do
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais e consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente Licitagao.

9.4. Poderao ser corrigidos pelo Pregoeiro erros meramente matematicos.

9.5. Nas propostas que omitirem o prazo de validade da proposta, fica estabelecido que este prazo sera o estipulado no
Edital, no item 9.1.6.

9.6. A falta de rubrica, data e/ou assinatura na proposta somente podera ser suprida por representante da proponente, com
poderes para tal fim, que esteja presente na reunido de abertura dos envelopes, caso a empresa nao tenha representante
credenciado para o feito, a mesma sera desabilitada.

9.7. Se da proposta constar condi¢gdes materiais mais vantajosas que as exigidas neste Edital, elas ndo serdo consideradas
para efeito de escalonamento das ofertas, mas vincularao o proponente na execugao contratual.

9.8. No valor proposto ja deverdo estar incluidas as despesas legais incidentes, sendo esse valor de exclusiva e total
responsabilidade da licitante.

9.9. Seréo desclassificadas as propostas ofertando pregos superiores aos constantes do ANEXO I.

9.10. Somente serdo aceitos valores com no maximo duas casas apds a virgula, sendo que quaisquer tributos, custos e
despesas diretas ou indiretas serdo considerados como inclusos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a
qualquer outro titulo, devendo a aquisi¢cdo ser sem 6nus adicional.

9.11. A apresentagdo das propostas implicard plena aceitagdo, por parte da licitante, das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

10. DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO:
Deveréo ser inseridos neste envelope, devidamente fechado e inviolado, os documentos abaixo relacionados, em 01 (uma) via,
devendo ser entregues, de preferéncia, na ordem a seguir indicada, a fim de permitir maior rapidez na conferéncia:

10.1. Habilitacao Juridica (art. 28 da Lei 8.666/93):

10.1.1. Cédula de identidade dos sécios (copia autenticada em cartério competente);

10.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,

10.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e as alteragdes subsequentes, devidamente registradas, ou sua
versao consolidada, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigao de seus administradores;

10.1.4. Caso a empresa venha a apresentar o registro comercial, em se tratando de empresa individual, o ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no credenciamento do
representante, fica facultada a apresentagdo do mesmo no envelope de habilitagéo;

10.1.5. Sera obrigatério, sob pena de inabilitagdo, que o licitante tenha em seus atos constitutivos/objeto social as atividades
compativeis com o objeto deste Edital.

10.2. Regularidade Fiscal (art. 29 da Lei 8.666/93):

10.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC ou CNPJ/MF);
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10.2.2. Prova de que a empresa esta em plena atividade, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, que devera ser comprovado através do Alvara de Funcionamento da empresa
do ano de 2016/2017.

10.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei, que devera ser comprovada através de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribuicbes Sociais, conforme unificagéo prevista na Portaria MF 358, de 05 de
setembro de 2014,

10.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, especifica para participar de
licitagbes, onde a mesma podera ser retirada no site www.sefaz.mt.gov.br, ou expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria
de Estado de Fazenda do respectivo domicilio tributario e Certidao Negativa de Débitos de competéncia da Procuradoria Geral
do Estado (PGE) do respectivo domicilio tributario;

10.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei, que devera ser comprovada através de Certiddo Negativa de Débitos;

10.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, que devera ser comprovado através de Certiddo Negativa de Débitos
emitida pela Caixa Econémica Federal;

10.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N°5.452, de 1°de maio
de 1943 (NR);

10.2.8. Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial da sede da licitante;

10.2.9. Declaracao, sob as penas de lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos, em
horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na indicagao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme ANEXO IV;

10.2.10. Declaragdo de que concorda com todas as condicdes estabelecidas no presente Edital e documentos
pertinentes, bem como, de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a habilitagcéo, conforme ANEXO VI;
10.2.11. Declaragao, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que tera a disponibilidade, caso venha a vencer o

certame, de realizar a entrega dos itens nos prazos e/ou condiges previstas em Edital e Termo de Referéncia, conforme
ANEXO VII;

10.2.12. Declaragao de idoneidade da empresa licitante, conforme ANEXO VIII;
10.2.13. A prova de regularidade podera ser feita também por meio de Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;
10.2.13.1. Considera-se Positiva com Efeitos de Negativa, a certiddo de que conste a existéncia de créditos ndo vencidos,

em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratoria,
ou depésito de seu montante integral, ou reclamagdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario
administrativo ou concessao de medida liminar em mandado de seguranca.

10.3. Qualificacao Econémico-Financeira:

10.3.1. Demonstragdes contabeis, incluindo o Balango Patrimonial do exercicio social (2016), apresentados na forma da lei ou
documentagado equivalente, que comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios;

10.3.2. Para as empresas que sao facultadas a apresentagéo do Balango Patrimonial pelo FISCO, que é o caso das empresas
com Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e Optantes pelo Simples Nacional (EPP e ME) em substituicdo ao Balango, poderao
apresentar Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ (2015);

10.3.3. As empresas licitantes deverao apresentar indices de avaliagdo da capacidade financeira da licitante;

10.3.4. A boa situagdo financeira das empresas sera avaliada observando os indices, através da seguinte formula:

a) ILC (Indice de Liquidez Corrente), maior ou igual que 3,00 (trés inteiros), aplicando-se a seguinte férmula:

ILC = Ac
PC
AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante
b) ILG (Indice de Liquidez Geral), maior ou igual que 1,00 (um inteiro), aplicando-se a seguinte férmula:
LG = AC + RLP
PC+ELP

AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante ELP = Exigivel a Longo Prazo RLP = Realizavel a Longo Prazo

c) GS (Grau de Solvéncia) maior ou igual que 2,00 (dois inteiros), aplicando-se a seguinte férmula:
AT

~PC + ELP

AT = Ativo Total PC = Passivo Circulante ELP = Exigivel a Longo Prazo

10.3.5. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, datada de, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da abertura dos envelopes, caso ndo apresente o seu prazo de validade.

10.4. Qualificacao Técnica:

10.4.1. Comprovagédo de aptidao/qualidade na prestagdo dos servigos, em nome da proponente, para desempenho de
atividade pertinente e compativel como exigido neste Edital, através de, no minimo, 02 (dois) atestados ou declaragdes de
capacidade técnica, emitidos por 6rgdos (empresas) da administragédo publica, comprovando a boa qualidade na prestagéo de
servigos de implantacdo, treinamento, suporte técnico de sistemas para gestdo publica municipal e geragdo de todos os
arquivos para a prestagao de contas junto ao TCE-MT, de acordo com layout estabelecido pelo préprio TCE-MT, por periodo
superior a 01 (um) ano, indicando o nimero do respectivo contrato, com sua data de assinatura e prazo de validade, em papel
timbrado do respectivo 6rgdo publico e com a clara identificagdo do declarante. Os atestados deverdo ser emitidos
preferencialmente por 6rgédo publico fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso;

10.4.2. Declaracao do licitante de que esta de acordo que a qualquer momento, a critério da Comissdo Permanente de
Licitagao, podera solicitar visitas técnicas aos clientes apresentados por cada licitante, nos atestados de capacidade técnica,
nos casos em que a mesma julgar necessario, para conhecer as instalagbes, os sistemas, o ambiente tecnologico e
procedimentos atualmente executados nas areas envolvidas no objeto deste Edital, conforme ANEXO Xll;
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10.4.3. A empresa devera comprovar ter capacidade técnica profissional por meio de declaracéo da licitante, indicando, do seu
quadro permanente, no minimo, 03 (trés) responsaveis técnicos, de nivel superior, comprovando sua experiéncia profissional
no desenvolvimento, implantagdo e conversao de dados, treinamento e suporte técnico com vinculo minimo de 01 (um) ano,
podendo ser funcionario da Matriz ou de Filiais;

10.4.3.1. A comprovagdo do vinculo profissional, em atendimento ao item 11.4.3, dar-se-4 pela Relagdo de
Empregados/FGTS da ultima competéncia exigivel, com data de admiss@o do profissional anterior a publicagdo do presente
Edital, acompanhada de seus contratos de trabalho em vigor, e/ou ficha de empregado e mais os certificados de formagao
técnica ou nivel superior do profissional.

10.4.4. Declaracao de disponibilidade de datacenter com capacidade de processamento e alocagdo dos sistemas web
ofertados;

10.4.5. Declaragdo de conversdo de dados, havendo a necessidade de conversdo de dados para um novo software, a
empresa vencedora deste processo licitatério devera apresentar uma declaragéo de conversdo de dados, onde a licitante
declara seu compromisso em realizar, com pessoal préprio, a conversdo de dados dos sistemas cotados na proposta de
precos e que estejam em uso atualmente pela Prefeitura, sendo que os cadastros existentes nos sistemas atualmente deverao
ser convertidos para o novo software a ser adquirido por este processo licitatério. O servico de conversdo sera de
responsabilidade e estara a cargo do licitante vencedor e devera ser realizado dentro do prazo estipulado no ANEXO I,

10.4.6. Declaracdo que atende todos os requisitos técnicos minimos exigidos no presente Edital, tendo disponibilidade de
demonstra-los caso houver necessidade, quanto ao processo de integragcdo das informagdes de todos os médulos, quanto a
padronizagéo e indicando o prazo méaximo para instalagéo, conforme ANEXO IX;

10.4.7. Declaracao expressa da empresa licitante, conforme ANEXO X, de que os sistemas oferecidos sédo desenvolvidos pela
proponente, testados e em condi¢des de implantagdo, cumprindo em sua totalidade, os requisitos funcionais constantes do
ANEXO | deste Edital; )

10.4.8. Declaracdo de Padronizagao e Unico Desenvolvedor, declaragdo da licitante do sistema de que todos os médulos aqui
ofertados sdo desenvolvidos em uma mesma linguagem de programagcéo, citar o sistema operacional utilizado, possuindo a
mesma definicdo de telas e teclas de atalho, sendo todos os médulos desenvolvidos pelo mesmo fabricante e rodando na
mesma plataforma de Banco de Dados. Ndo serdo aceitas propostas que tenham desenvolvedores, banco de dados e
linguagens diferentes entre seus médulos. (Podendo para as fungbes acessadas via internet, devido as especificidades desta
tecnologia, o ambiente de desenvolvimento, padréo visual de telas e navegagao serem diferentes daqueles usados para as
demais areas/fungdes, desde que seja desenvolvido pela mesma empresa desenvolvedora, tudo de acordo com o objeto desta
Licitagdo). Busca a Prefeitura manter a padronizacao, integragdo e homogeneidade de todos os produtos utilizados; (Informar o
SGDB para os modulos que acessam via web).

10.4.9. Declaragdo de que todos os software sdo fornecidos e desenvolvidos por uma Unica empresa, ndo sendo aceitos
software ou médulos desenvolvidos em regime de subcontratagao;

10.4.10. Declaragao do licitante do sistema que atende integralmente o item 05 do ANEXO I, quanto aos requisitos
obrigatérios de atendimento e suporte técnico dos software, com o devido fornecimento do servico 0800 e do endereco
(link/site) para acesso via internet ao portal de atendimento, para comprovagao pratica da existéncia das fungoes solicitadas,
através do acesso a essas funcionalidades, durante o certame;

10.4.11. Os documentos acima deverao ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente. Nao serdo, portanto, autenticados documentos pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio durante a sesséo
de julgamento do certame licitatorio;

10.4.12. A validade dos documentos sera aquela expressa nos mesmos ou estabelecida em lei;

10.4.13. Em caso de omissao, o Pregoeiro admitira como validos os documentos emitidos a menos de 90 (noventa) dias
de sua apresentagao, exceto os atestados de capacidade técnica;

10.4.14. Os licitantes que apresentarem documentos em desacordo com as estipulagdes desta se¢gdo ou nao lograrem

provar sua regularidade, serao inabilitados.

11. DO PROCEDIMENTO
11.1. O julgamento da Licitagao sera pelo MENOR PRECO GLOBAL.
11.2. No dia, hora e local fixados no predmbulo deste ato convocatodrio, o Pregoeiro instaurara a sesséo publica destinada ao
credenciamento dos representantes, ao recebimento dos envelopes de propostas de precos e de documentagdo e, ainda, a
realizagado do procedimento licitatério.
11.3. Inicialmente sera verificado o credenciamento dos representantes, devendo o Pregoeiro motivar suas decisées quanto
a esta fase, consignando-as em ata, principalmente nos casos em que se decidir pela irregularidade da representagéo.
11.4. O Pregoeiro recebera e verificara a regularidade dos envelopes trazidos pelos licitantes, observando o preenchimento
dos requisitos fixados neste Edital.
11.4.1. Recebidos os envelopes, descabera a desisténcia da proposta.
11.5. Em seguida, o Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos e as examinara, a fim
de verificar o cumprimento das condi¢gbes formais e materiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos, devendo ser
desclassificadas, de plano, as que estiverem em desacordo.
11.6. Para o lote, as propostas de precos validas serdo ordenadas em ordem crescente de pregos, devendo ser, em
seguida, eleitos para participar da fase de lances, o autor da proposta de preco mais baixo e os que tenham
apresentado valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente ao menor preco.
11.7. Se nado existirem, no minimo, 03 (trés) propostas escritas que atendam as condigdes previstas no item anterior, serdao
selecionados para a fase de lances, os autores das 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam os precos.
11.8. Considerando o estabelecido no item anterior, caso haja propostas empatadas na terceira posigdo, todas elas
participaréo da etapa de lances.
11.9. Se, com os critérios acima, nao for possivel a obtencdo do nuimero minimo de 03 (irés) proponentes, seja por
desinteresse do mercado, seja por desclassificagdes de propostas escritas, o certame transcorrerd normalmente com 02 (dois)
licitantes na fase de lances. Caso haja o comparecimento de um Unico interessado ou uma s6 proposta admitida, o Pregoeiro
dara continuidade ao procedimento sem a fase de lances, aplicando os dispositivos deste Edital concernentes a aceitabilidade
da proposta, a habilitagdo, a negociagao do prego ofertado e a adjudicagao.
11.10. A fase de lances se processara em rodadas consecutivas, nas quais os representantes dos licitantes selecionados
poderao formular, sucessivamente, ofertas verbais, na oportunidade de cada um, até que se obtenha o menor preco possivel.
11.11. Os licitantes sé poderao ofertar um lance por rodada.
11.12. O primeiro lance cabera ao autor da proposta selecionada de maior prego. Logo depois, o Pregoeiro convidara
individualmente, em ordem decrescente de pregos, os demais licitantes selecionados para ofertarem seus lances, seguindo a
mesma sequéncia nas rodadas subsequentes.
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11.13. Caso 02 (duas) ou mais propostas escritas apresentem valores iguais, para se estabelecer a ordem de oferta de
lances, serao realizados sorteios, cujos vencedores deverdo assumir os lugares subsequentes na sequéncia.

11.14. Os lances deverao ter seus valores distintos e mais reduzidos do que os propostos anteriormente.

11.15. A formulagédo de lances nédo é obrigatéria. A eventual recusa do licitante em ofertar lance, quando for convidado, seja
na rodada inicial seja nas subsequentes, implicara, apenas, sua exclusdo da fase de lances nas rodadas ulteriores. Contudo,
nessa hipétese, o preco da proposta escrita ou do Ultimo lance formulado, conforme o caso sera mantido, para efeito de
ordenagédo das propostas.

11.16. O preco da proposta escrita do licitante sem representagdo continuara valido na etapa de lances, se ela for selecionada
para tanto.

11.17. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e
o valor estimado para a contratacgao.

11.18. Os lances deverao ficar adstritos a redugéo dos pregos, nao se admitindo ofertas destinadas a alterar outros elementos
da proposta escrita.

11.19. Quando convidado a ofertar seu lance, o representante do licitante podera requerer tempo, para analisar seus
custos ou para consultar terceiros, podendo, para tanto, valer-se de celular. O tempo concedido nao podera exceder 5
(cinco) minutos.

11.20. O Pregoeiro devera registrar os lances ofertados, podendo, para tal fim, usar meios eletronicos de gravagao.

11.21. Os licitantes poderao utilizar equipamentos de gravagao para registrar o procedimento, desde que ndo embaracem o
desenvolvimento do certame ou prejudiqguem o conforto fisico dos presentes.

11.22. Quando for obtido o menor prego possivel do item, a etapa de lances sera concluida para ele.

11.23. Declarada encerrada a fase de lances, o Pregoeiro procedera a classificagdo dos licitantes, considerando os valores
langados, e examinara a aceitabilidade da menor proposta, quanto ao objeto e ao prego, decidindo motivadamente a respeito.
11.24. Se a proposta do primeiro classificado for aceita, o Pregoeiro devera abrir o respectivo envelope de documentagao,
para confirmar as condi¢des habilitatérias, consoantes as exigéncias deste Edital.

11.25. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias, o licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o
objeto do certame.

11.26. A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope de documentacao, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou com irregularidade, sera inabilitada, sem prejuizo da aplicagéao, no que
couber, das penalidades aqui previstas e demais cominagdes legais.

11.26.1. Nao sera admitida complementag@o de documentos posteriormente a sesséo.
11.26.2. Fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento dos documentos também podem inabilitar a
licitante.

11.27. Se a oferta de menor prego ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente. O Pregoeiro
continuara semelhante procedimento, seguindo a ordem de classificagao, até encontrar uma proposta que atenda a este Edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

11.28. Nas situagdes previstas nos subitens 11.17, 11.23 e 11.27, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente, para que seja obtido pre¢o melhor.

11.29. A adjudicagédo do objeto ao vencedor somente sera feita pelo Pregoeiro se ndo houver manifestagdes recursais.

11.30. A adjudicagdo do objeto ao vencedor ndo produz o efeito liberatério dos demais licitantes classificados, que somente se
desvincularao e terdo sua documentagao habilitatéria devolvida apds a entrega dos objetos licitados.

11.31. Decididos os recursos, cabera a autoridade superior adjudicar os objetos da Licitagdo ao vencedor.

12 DO PREGOEIRO

12.1. Compete ao Pregoeiro a condugdo do certame, em todas as suas etapas, incumbindo-lhe os atos decisérios de cada
fase.

12.2. O Pregoeiro exercerd a ordem dos trabalhos, podendo determinar a abstencdo de qualquer ato que embarace o
procedimento, pedir o siléncio e determinar a saida de pessoas (licitantes, representantes ou interessados) que se conduza de
forma inadequada e abusiva.

12.3. O Pregoeiro sera auxiliado pela Equipe de Apoio em todas as etapas do procedimento licitatério.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

13.1. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias a partir da data de recebimento e abertura dos envelopes
de proposta e documentagao, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o do final. Caso este prazo ndo esteja expressamente
indicado, o0 mesmo sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

14. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS RECURSOS

14.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo até 05
(cinco) dias Uteis anteriores ao dia do certame.

14.1.1. A apresentacao de impugnagao contra o presente Edital sera processada e julgada na forma e nos prazos previstos na
Lei 8.666/93.

14.1.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designado nova data para a realizagao do certame.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos, verbalmente, no final da sesséo, devendo o licitante interessado indicar o(s)
ato(s) atacado(s) e a sintese das suas razdes (motivagao), que seréo registrados em ata.

14.3. O Pregoeiro indeferird liminarmente recursos intempestivos, imotivados ou propostos por quem nao tem poderes,
negando-lhes, deste modo, processamento, devendo tal decisdo, com seu fundamento, ser consignada em ata.

14.4. Interposto o recurso e apresentada sua motivagdo sucinta na reunido, o licitante podera juntar, no prazo de 03 (irés)
dias, memoriais contendo razdes que reforcem os fundamentos iniciais. Nao sera permitida a extens@o do recurso, nos
memoriais mencionados, a atos nao impugnados na sessao.

14.5. Os demais licitantes, ficando intimados desde logo na préopria sess@o, poderao apresentar suas contrarrazdées no
mesmo lapso do item anterior, contado do encerramento do prazo do recorrente para a apresentacdo das razoes.

14.6. O recurso contra ato do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.7. A falta de manifestacao recursal imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de recurso.

14.8. Preenchidas as condigdes de admissibilidade, o recurso sera processado da seguinte forma:

14.8.1. O Pregoeiro aguardara os prazos destinados a apresentagéo dos memoriais de razées e contrarrazoes;

14.8.2. Encerrados os prazos acima, o Pregoeiro ird analisar o recurso, suas razdes e contrarrazdes, podendo reconsiderar
sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou nesse mesmo prazo, fazé-lo subir para a autoridade superior devidamente

7



PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE - MT
CNPJ. N° 04.732.895/0001-00
AV. MATO GROSSO S/N° - CENTRO- NOVA MONTE VERDE-MT

informada, devendo, neste caso, a decisédo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso.

14.9. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.10. Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverdo dar entrada na Prefeitura de Nova Monte Verde-MT, Sala de
LicitagOes, localizada no enderego constante do preambulo deste Edital.

14.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente adjudicara e
homologara o presente certame.

15. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1. A adjudicagao, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo Pregoeiro no final da sessao e registrada em ata.

15.2. A homologacdo em favor da licitante adjudicada nesta Licitacdo sera feita pela Exma. Sr2. Diretora do Fundo de
Previdéncia de Nova Monte Verde-MT, apés recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. O licitante vencedor devera assinar o Contrato com o 6rgéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocacéo.
16.2. O vencedor ficara obrigado a iniciar a execugdo dos servigos licitados, pretendidos pelo Municipio de Nova Monte
Verde/MT, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s solicitagao formal através de Ordem de Servigos.
16.3. Executar os servigos dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT, de acordo
com as especificagcdes do Edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigdes
estabelecidas.
16.4. Caso a Contratada ndo atenda integralmente as exigéncias para a execugdo dos servigos em, no maximo, 10 (dez)
dias, contados da assinatura do Contrato, aplicar-se-4 o cancelamento e aplicacdo de multa de até 2% (dois por cento) do
valor total do Contrato.
16.5. Receber o pagamento, conforme o disposto neste Edital.
16.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamacdes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
quando da execugéo do Contrato.
16.7. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da Contratante, no tocante ao fornecimento do servigo, assim como ao
cumprimento das obrigagdes previstas neste ato convocatorio.
16.8. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os
casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza.
16.9. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia.
16.10. Fiscalizar e acompanhar a execugao para o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os énus decorrentes.
16.11. Aceitar nas mesmas condi¢oes deste Edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite
legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite
ser resultantes de acordo entre as partes.
16.12. Se a licitante vencedora ndo cumprir 0 prazo ou recusar-se a retirar a nota de empenho, sem justificativa formalmente
aceita pelo 6rgéo, decaira do direito de prestacdo do servigo adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas neste Edital.
16.13. Sera de inteira responsabilidade da Contratada, o transporte e hospedagem de todos os integrantes da equipe técnica,
ficando desde ja desobrigada a Contratante destas despesas ou quaisquer outras oriundas de futura contratagédo, ficando
obrigada apenas ao pagamento da quantia estabelecida em Contrato.
16.14. Prestar acompanhamento técnico nas areas dos servigos contratados.
16.15. Prestar atendimento por telefone e acesso remoto.
16.16. Prestar atendimento mensal “in loco”, atendimento este que deve ser feito por um técnico que devera permanecer pelo
menos 01 (um) dia no local, para prestar esclarecimentos, auxilios, corregcées e melhorias referentes ao servigo contratado,
sem que haja a necessidade de solicitagcao por parte da Contratante;
16.17. Prestar atendimento “in loco” quando solicitado, devendo ser enviado a Entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas a contar do recebimento do comunicado oficial, cronograma referente a tal atendimento.
16.18. Comunicar a Administragéo, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer alteragdes ou acontecimentos
que impegam, mesmo temporariamente, a Contratada de cumprir seus deveres e responsabilidades relativas a execugao do
Contrato, total ou parcialmente, por motivo superveniente.
16.19. Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com os parametros deste Edital e totalmente em consonéancia
com o Contrato que sera celebrado.
16.20. Os servicos deverdo ser conferidos na presenga do responsavel pelo recebimento dos servigos das Secretarias
Municipais solicitantes, os quais serdo designados formalmente pela autoridade competente como Fiscais de Contrato.
16.21. Acatar as decisdes e observagoes feitas pela fiscalizacdo da Previdéncia Municipal, por escrito, em duas vias e
entregues mediante recibo.
16.22. Os servigos referentes as implantagdes deverao ser iniciados de imediato, apés a assinatura do futuro Contrato e terdo
um prazo maximo para conclusdo de 45 (quarenta e cinco) dias.
16.23. Manter na execugao dos servigos, o pessoal profissional e qualificado, bem como o equipamento necessario, podendo
porém, a fiscalizag@o da Previdéncia Municipal exigir em ambos os casos e a qualquer momento, o aumento, substituicédo ou
reduc@o dos mesmos, de acordo com as necessidades detectadas.
16.24. Os sistemas deverao funcionar de modo integrado, com numero ilimitado de usuarios.
16.25. Simultaneamente a entrega definitiva das solugdes informatizadas, os profissionais da Contratada deverao efetuar os
treinamentos dos servidores da Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT, que estardo diretamente ligados a
operacionalizagdo e as rotinas de cada software/sistema, responsabilizando-se por todas as despesas de transporte,
alimentagéo, diarias, hospedagens dos instrutores do treinamento.
16.26. Havendo auséncia ou impedimento de algum profissional, a empresa devera substitui-lo imediatamente por outro
igualmente qualificado e habilitado tecnicamente, através de comprovagéo documental a ser apresentada e com a aprovagao
da Contratante.
16.27. Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos dos seus funcionarios, bem como, pelo cumprimento de todas as
obrigacdes legais de qualquer natureza para com os mesmos, notadamente aquelas referentes as leis trabalhistas, ficando,
dessa forma, expressamente excluida a responsabilidade da Contratante sobre o direito aos quais fazem jus esses
trabalhadores em razdo dos servicos prestados.
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16.28. Responsabilizar-se por todo e qualquer ato e omissao praticados pelos seus empregados no desempenho de seus
servigos, contra a administragao, seus servidores e/ou terceiros, bem como no que concerne aos danos a que vier causar a
Contratante.

16.29. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacao fiscal, social, tributaria e trabalhista, bem
como, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e ainda, por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo dos servicos a seu cargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

16.30. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes.

16.31. Nao realizar subcontratagédo total ou parcial do fornecimento, sem anuéncia da Previdéncia Municipal de Nova Monte
Verde. No caso de subcontratacdo autorizada pelo Contratante, a Contratada continuara a responder direta e exclusivamente
pelas entregas e pelas responsabilidades legais e contratuais assumidas.

16.32. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo,
relativos a execugao do Contrato ou em conexao com ele, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver
fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da Contratante.

16.33. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes, em caso de acidentes de trabalho com seus empregados,
em virtude da execugao do presente Contrato ou em conexdo com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da Previdéncia.
16.34. Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagédo exigidas na Licitagao.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

17.1. Determinar a execugéo do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitagdo de seus
débitos frente a Contratada, sob pena de ilegalidade dos atos.

17.2. Formalizar e assinar o Contrato, convocar a Contratada para assinatura nos termos da legislagdo pertinente e,
consequentemente, emitir nota de empenho de acordo com o artigo 57 da Lei Federal N° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
sob pena de ilegalidade dos atos.

17.3. Assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho destes.

17.4. Fornecer as informagdes e documentos necessarios a execugao e desenvolvimento dos servigos, bem como promover
a solugédo de quaisquer pendéncias identificadas.

17.5. Determinar aos servidores, Secretarios, Diretores, Chefes de Departamentos ou Segdes que prestem o maximo de
colaboragdo a Contratada nas suas necessidades, a fim de que a execugdo dos servigos ora contratados nado sofra
interrupgdes, principalmente no que tange ao fornecimento de informagdes, remessa de documento, etc., bem como, o livre
transito nas dependéncias relativas da Contratante, desde que obviamente necessarios.

17.6. Efetuar o pagamento a Contratada, nas condi¢des estabelecidas no Edital.

17.7. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjudicataria enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao.
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

17.8. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a licitante vencedora possa executar o objeto adjudicado dentro
das especificagoes.

17.9. Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados.

17.10. Designar um servidor para acompanhar a execugao e fiscalizagdo do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei N°
8.666/93.

17.11. Notificar, por escrito, a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da entrega dos
produtos/servigos, fixando prazo para sua corregao.

17.12. Fiscalizar livremente a execucdo dos servigos, ndo eximindo a licitante vencedora de total responsabilidade quanto a
execugao das mesmas.

17.13. Acompanhar a execugao dos servigos, podendo intervir durante a sua execugao, para fins de ajuste ou suspenséo da
execucao, inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a entrega dos servigos fora das especificagoes deste Edital.

17.14. A Contratante coloca-se no direito de logo ap6s a realizagdo do Pregdo Presencial, proceder a contratagao imediata
total ou parcial do objeto licitado.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os pregos somente serdo reajustados de comum acordo entre as partes, quando estes, porventura, sofrerem
desequilibrio financeiro comprovado através de notas fiscais e/ou demonstrativo contabil que a empresa devera apresentar, e
quando os reajustes forem previstos em lei.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
19.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados no orcamento da Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde-MT, para o exercicio de 2017:

Orgao: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Unidade: 001 - GABINETE FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVVER

Funcio: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

Sub Funcio: 272 — Previdéncia do Regime Estatutdrio.

Programa: 0045 — Gestdo de Beneficios do PREVVER.

Projeto/Atividade: 2002 — Manutengio e Encargos do PREVVER

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento dos servigos continuados sera efetuado mensalmente até o dia 05 (cinco) do més subsequente,
mediante apresentagdo do relatério dos servigos executados, bem como a apresentagdo da Nota Fiscal Eletrdnica/Fatura
discriminativa, correspondente ao adimplemento de cada parcela do bem efetivamente entregue, atestado pela autoridade
competente e de conformidade com o discriminado na proposta da adjudicataria e o constante na Nota de Empenho, através
da ordem bancaria, devendo para isto ser indicada a agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
realizado o deposito. O pagamento da nota fiscal ficara condicionado a comprovagéo de situagdo de regularidade da
Contratada, em moeda corrente, contado a partir do recebimento da Nota Fiscal Eletrénica/Fatura, e devidamente atestada por
responsavel do recebimento dos servigos.
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20.2. O pagamento dos servigcos de implantagdo, conversao, treinamento serd efetuado apés a execucédo de cada servigo
efetivamente executado e atestado pela autoridade competente, mediante apresentagao do relatério dos servigos executados,
bem como a apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente extraido pela Contratada, entregue na Tesouraria, em tempo habil
para seu processamento.

20.2.1. Caso constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais Eletronicas/Faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor,
para as necessarias corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢gdo, contando-se 0 prazo para pagamento da data
da sua reapresentagéo.

20.3. O pagamento da manutengio e locacdo de software sera realizado desde que emitidas as respectivas ordens de
servigo, bem como, a Licitante tenha concluido os servigos dentro dos prazos estipulados no referido Edital.

20.3.1. Caso a Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT, nao autorize ou ndo expega a ordem de servigos para todos
os software licitados, os pagamentos serdo realizados na proporgdo dos servigos realizados, respeitando os valores da
proposta de pregos apresentada.

20.4. Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

20.5. Em nenhuma hipétese, havera antecipacédo de pagamento.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Em razéo de irregularidades no cumprimento das obrigagdes, a Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT,
podera aplicar as seguintes sangdes administrativas:

21.1.1. ADVERTENCIA: sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais tenha concorrido;
21.1.2. MULTA POR ATRASO: a empresa Contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total
da contratagdo, até o maximo de 50% (cinquenta por cento) pelo atraso injustificado na execugdo de qualquer obrigagéo
contratual ou legal, podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a Contratada, ou ainda, recolhido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, apés comunicagao formal. Nao havendo o recolhimento no prazo estabelecido, o valor da
multa sera cobrado judicialmente;

21.1.3. MULTA POR DESCUMPRIMENTO: a empresa Contratada ficara sujeita @ multa de 20% (vinte por cento) do valor total
contratado, no caso de entrega de produtos impréprios ao consumo ou em descompasso com o exigido no Edital, sem prejuizo
da aplicagio da multa por atraso;

21.1.4. SUSPENSAO: suspensdo temporaria de participar em Licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

21.1.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE: para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

21.2. Podera a Administragdo considerar inexecugao total ou parcial do Contrato, para imposicdo da penalidade pertinente,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da intimagdo do ato, oferecer recurso a Previdéncia Municipal de Nova
Monte Verde/MT, devidamente fundamentado.

21.3. A sangéo prevista no subitem 21.1.4, podera ser imposta cumulativamente com as demais.

21.4. A Administragéo, para imposi¢ao das sangdes, analisard as circunstancias do caso e as justificativas apresentadas
pela Contratada, sendo-lhe assegurada a ampla defesa e o contraditério.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A participagéo do proponente a presente Licitagdo, pressupde a aceitagdo pelo mesmo, das condigdes estipuladas
neste Edital.

22.2. O licitante vencedor, apés homologacéo, serd convocado para assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da notificagdo da Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde ou a contar da ciéncia pessoal dos autos, e/ou ser-lhe-a
enviada por fax e/ou e-mail, na forma do art. 64 da Lei n® 8.666/93.

22.3. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Previdéncia Municipal de
Nova Monte Verde/MT.

23.3 Caso a empresa ndo proceda a assinatura no prazo previsto, a mesma decaird do direito a contratacdo, além de se
sujeitar a pena de multa.

23.4 A multa de que trata o item anterior corresponde a 10% (dez por cento) do valor global do fornecimento.

22.4. Caso a notificagdo ndo seja atendida pela adjudicada, sem prejuizo de enquadramento do respectivo licitante as
penalidades legalmente cabiveis, a Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde podera optar pela convocagdo das demais
proponentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e examinara as propostas subsequentes e a
qualificagéo dos licitantes, na ordem de classificagédo, e assim sucessivamente até apuragéo de uma que atenda o Edital, sendo
o respectivo licitante declarado vencedor.

22.5. Os fornecimentos deverédo ser efetuados mediante expedi¢édo, pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, de
"Nota de Empenho e/ou Contrato", dos quais constarao todas as especificagdes necessarias.

22.6. A Entidade Municipal enviara a Nota de Empenho a Contratada, via fax/email, nos dias Uteis, dentro do horario de
expediente das 07:00 as 13:00 horas.

22.7. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da Licitagdo, a promocao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria
constar no ato da sessao publica.

22.8. Fica assegurado a Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT o direito de, no interesse da Administragdo, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, esta Licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao
vigente.

22.9. As proponentes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas propostas e a Previdéncia Municipal
de Nova Monte Verde/MT nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do
resultado do processo licitatorio.

22.10. As proponentes sado responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da Licitagao.

22.11. Conforme preceitua o § 4° do artigo 62, da Lei 8.666/93, o documento habil para formalizagdo sera a Ordem de Servigo
em substituicdo ao Termo de Contrato.

22.12. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

22.13. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e
vencem prazos referidos neste artigo em dia de expediente na Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT.
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22.14. Nao havendo expediente no érgéo licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no horario e local
estabelecidos neste Edital, desde que ndo haja comunicagéo do Pregoeiro em sentido contrario.

22.15. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a Licitagdo por razdes de interesse publico
superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizagéo.

22.16. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importarda no afastamento do licitante, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de
Pregéao.

23.14 As normas disciplinadas desta Licitagao seréo interpretadas em favor da ampliagéo da disputa, observada a igualdade
de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse publico, e dos contratos delas decorrentes.

22.17. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo deste Edital e seus Anexos sera
atendido pelo Pregoeiro no horario de expediente das 07:00 as 13:00 horas, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde/MT, situada na Avenida Mato Grosso, N° 51, Centro, Municipio de Nova Monte Verde/MT, ou através do
telefone/fax; (66) 3597 2800.

22.18. Este Edital se completa com as regras e principios da Lei N° 9.784/99, Lei N° 10.520/02, Lei Complementar N° 123/06,
a Lei N° 12.440/11, Decreto Federal N° 3.555/00, Decreto Municipal N° 59 e, subsidiariamente, com os dispositivos da Lei
Federal N°8.666/93.

22.19. E competente o Foro da Comarca de Nova Monte Verde/MT, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente Licitagao.

22.20. O presente Edital podera ser obtido diretamente no Setor de Licitagbes da Prefeitura de Nova Monte Verde/MT,
localizado na Mato Grosso, N2 51, Centro - neste Municipio ou pelo site: www.novamonteverde.mt.gov.br

22.21. Sao partes integrantes deste Edital, os seguintes elementos:

ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA / JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
ANEXO Il MODELO DA PROPOSTA
ANEXO llI DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
ANEXO IV DECLARACAO EMPREGADOR DE PESSOA JURIDICA (DEC. FEDERAL 4.358/2002)
ANEXO V MODELO DE PROCURACAO
ANEXO VI DECLARACAO DE SUJEIGAO AO EDITAL E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA QUALIFICACAO
DECLARAGCAO, SOB AS PENAS DO ART. 299 DO CODIGO PENAL, DE QUE TERA A
ANEXO VII DISPONIBILIDADE, CASO VENHA A VENCER O CERTAME, REALIZARA A ENTREGA DOS
ITENS NOS PRAZOS E/OU CONDICOES PREVISTAS EM EDITAL E TERMO DE REFERENCIA
ANEXO VIl DECLARACAO DE IDONEIDADE DA EMPRESA LICITANTE
ANEXO IX DECLARACAO QUE ATENDE TODOS OS REQUISITOS TECNICOS
ANEXO X DECLARACAQO TECNICA SOBRE O SISTEMA
ANEXO XI COMPROVANTE DE VISITA TECNICA
ANEXO XII TERMO DE HOMOLOGACAO (DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS)
ANEXO XIII DECLARAGAO PARA AUTORIZAGAO DE VISITA TECNICA AS ENTIDADES PARA AS QUAIS O
LICITANTE PRESTOU/PRESTA SERVICOS
ANEXO XIV MINUTA DE CONTRATO
Nova Monte Verde, 02 de Margo de 2017.
JOHNNY BERNATZKY
Pregoeiro Oficial
Decreto 042/2017
ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
TERMO DE REFERENCIA / JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
1. PREAMBULO:

As empresas licitantes deverao obrigatoriamente fornecer os software com os seguintes requisitos abaixo definidos, sendo que
se for necessario, a prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT, irda nomear uma Comissao para apurar 0s requisitos
técnicos mencionados neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA:

A Administragdo Publica Municipal passa por momento de extrema mudanga, que exige a modernizagdo da gestdo. Um dos
meios para a referida modernizagao € a implantagéo e implementagéo de TIC (Tecnologia da Informagéo e Comunicagao), que
possibilite controle e gerenciamento, principalmente de forma integrada, evitando-se retrabalho e otimizando as rotinas e o
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tempo de todos os envolvidos na execugéo dos inimeros processos da gestao. E preciso, além de implementar e modernizar a
Gestdo Administrativa e Financeira, também voltar os olhos para as demais areas, como Educagdo, Saude e Assisténcia
Social, que de forma informatizada e integrada possibilitara controle e gerenciamento sobre os gastos publicos, o que resultara
em uma prestagao de servicos a populacdo com maior qualidade. A informatizagdo da gestéo publica deve garantir seguranca,
qualidade e modernizagao, disponibilizando aos cidaddos servigos via internet que garantam praticidade e agilidade, além de
economicidade, por meio de inimeros servicos que podem ser disponibilizados via WEB ao cidadao e aos servidores. Dai, a
importancia de se buscar ferramentas e solugdes modernas, bem como prezar pela qualidade e exceléncia da prestagdo de
servigo, e ainda, oferecer a todas as areas que serdo modernizadas, as condicdes necessarias para a realizagdo de suas
atividades e suas prestagdes de contas.

A presente Licitagéo justifica-se ainda, em decorréncia da necessidade de ferramentas de Tecnologia da Informacédo para
gerenciar os atos administrativos em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal. Importante destacar que a locagao de
software € um servigo indispensavel atualmente em qualquer entidade publica, em decorréncia do grande volume de
informagdes que necessitam ser enviadas via APLIC do TCE-MT, atender a LC 131/2009, bem como, outros meios de
gerenciamento e prestacdo de contas.

3. OBJETO:

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E LICENCIAMENTO DE SOLUQOES INTEGRADAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO PARA GESTAO PUBLICA, INCLUINDO CONVERSAO, MIGRA(;AO IMPLANTACAO,
TREINAMENTO DE USUARIOS, CUSTOMIZAQAO DE BANCO DE DADOS E MANUTENQAO COMPREENDIDOS NA
GESTAO EM: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, TESOURARIA E PRESTAQAO DE CONTAS AO TCE-
MT, RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL DA TRANSPARENCIA, para suprir as necessidades da
Previdéncia tudo isso com pleno atendimento a Lei N°4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a NBCASP e as normativas
do TCE-MT, conforme as condig¢des e especificagdes técnicas minimas constantes neste Edital e seus Anexos.

4. PRAZO DA CONTRATACAO:
12 (doze) meses a contar da assinatura do Contrato, podera ser prorrogado o referido prazo conforme interesse entre as
partes.

5. ESTIMATIVA DE VALORES MAXIMOS:
O valor maximo global estimado de servigos de locagdo, manutengado, migragao, parametrizagéo, instalagéo, treinamento e
capacitagao de usuarios, auxilio no envio de cargas ao TCE-MT:

SEQ. COD. | DESCRICAO DOS SERVICOS UNID. QUANT. | MEDIA TOTAL

1 45251 | SERVICO DE LICENCIAMENTO DE MES 12
SOFTWARE PARA CONTABILIDADE
PUBLICA GERENCIAL, TESOURARIA E

ORCAMENTO. R$ 287,38 R$ 3.448,56
2 45256 | SERVICO DE LICENCIAMENTO DE MES 12

SOFTWARE PARA PATRIMONIO PUBLICO. R$ 260,00 R$ 3.120,00
3 45260 | SERVICO DE LICENCIAMENTO DE MES 12

SOFTWARE PARA PORTAL DA

TRANSPARENCIA. R$ 200,00 R$ 2.400,00
5 45253 | SERVICO DE LICENCIAMENTO DE MES 12

SOFTWARE PARA RECURSOS HUMANOS E

FOLHA DE PAGAMENTO. R$ 200,00 R$ 2.400,00

TOTAL R$ 11.368,61

5.1. Os valores a serem pagos pela locagdo e manutencdo dos softwares serdo pagos de forma proporcional apés a
expedicao da ordem de servigco e funcionamento completo de cada software.

5.2. Os valores a serem pagos pela conversdo, implantagdo, migragao, treinamento e demais servigos serdo pagos de
forma proporcional apés a realizagdo completa de cada software.

6. REQUISITOS OBRIGATORIOS DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO DOS SOFTWARE A SEREM
IMPLANTADOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.
Todo o atendimento devera obedecer as normas da ITIL — Information Technology Infrastructure Library.

A Contratada deve prestar, pelo periodo da execugéo do Contrato e da implantagéo, os seguintes servigos:

6.1. Suporte ao usuario para solucédo de duvidas ou de problemas e para adequagao de configuragao.

6.2. Corregao de erros nos sistemas aplicativos.

6.3. O suporte oferecido pela Contratada deve possuir os seguintes niveis de atendimento:

6.3.1. Helpdesk: Atendimento através de comunicagdo telefonica com servigo 0800, servicos de mensagens instantaneas,
software de comunicagao falada, escrita, audio e video via internet\web, servico de publicagdo de dlvidas mais frequentes,
féruns de discussao, servigo de FTP (transmissdo remota de arquivos), comunicagdo remota, inclusive com acesso aos
bancos de dados, para esclarecimento de duvidas operacionais, envolvendo procedimentos, processamentos, calculos,
emissao de relatérios, parametrizacdo dos aplicativos, erros de programas, erros de banco de dados;

6.3.2. Servico de suporte técnico: nos casos ndo solucionados via helpdesk, devera ser acionado o setor de suporte
avangado, que efetuard detalhadamente uma analise técnica, como checagem e auditoria no banco de dados, processamentos
de scripts (comandos especificos), corregao de programas e envio de atualizagoes, se for o caso;

6.3.3. Atendimento “in loco”: se ainda assim nao for solucionado o problema, serd gerada uma ordem de servico para
atendimento local, sem cobranga de custo adicional;

6.3.4. Prazo para atendimento “in loco”, ndo superior a 72 (setenta e duas) horas.

6.4. A Proponente devera disponibilizar portal na internetiweb de acesso da entidade, onde poderdo ser solicitados os
atendimentos de manutengéo e consultoria técnica, bem como a solicitagdo de melhorias nos software licitados.

6.5. A fim de assessorar o gerenciamento, o controle e a total seguranga do servigo prestado a entidade e integridade das
informagoes, o suporte deve, ainda, obedecer as seguintes diretrizes, no tocante as solicitagdes e ao atendimento:
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6.5.1. Os registros devem ser possibilitados de ser realizados através de ferramenta personalizada prépria, na web, e
disponibilizada pela Contratada, evitando-se assim, a utilizagao de ferramenta de uso publico comum.

6.5.2. Os custos referentes a essa ferramenta e servigos deverao estar na responsabilidade e por conta da Contratada.

6.5.3. Os registros das solicitagdes deverdo ser realizados em horario comercial adotado pela Contratada, através de canal
especifico na internet\web no portal\site da Contratada.

6.5.4. Os registros das solicitagbes devem ser permitidos e configurados conforme a necessidade da entidade e
individualizados por usuarios de cada aplicativo contratado.

6.5.5. As solicitagbes realizadas devem permitir o acompanhamento através de protocolo especifico, oriundo da abertura do
chamado.

6.5.6. As solicitagdes devem permitir o seu acompanhamento via internet\web, evidenciando a fase em que se encontra a
transagao de atendimento.

6.5.7. As solicitacdes devem ser possibilitadas de identificar se ja foi ou ndo iniciado o seu processo de atendimento.

6.5.8. As solicitagoes atendidas devem possibilitar a notificagdo do usuario a cada fase de atendimento e\ou solucionada
através de mensagens, sms, chat e e-mail.

6.5.9. As solicitagbes e atendimentos realizados deverao estar disponiveis na internet\web, mediante senha de acesso, para
a entidade, para que a mesma possa fazer analise, gerar relatérios e identificar situagdes que a levem ao controle e tomada de
decisdo acerca de situagdes do seu interesse e com maior incidéncia.

6.5.10. Possibilitar a entidade identificar os setores e usuarios com maior frequéncia de solicitagéo.

6.5.11. Possibilitar identificar na entidade a quantidade de solicitagdes atendidas e pendentes por periodos, bem como o prazo
de execugao.

6.5.12. Prazo para realizar os servigos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro atendimento.

6.5.13. Disponibilizagdo de um canal de atendimento 0800, tendo em vista facilitar os atendimentos e nao gerar gastos com
telefonia a Contratante.

7. REQUISITOS TECNICOS DOS SOFTWARE A SEREM IMPLANTADOS NA PREFEITURA MUNICIPAL NOVA
MONTE VERDE/MT, ESTADO DE MATO GROSSO:

Todos os softwares e médulos deverédo atender as exigéncias técnicas abaixo:

7.1. EXIGENCIAS GERAIS

7.1.1. Todos os médulos dos softwares devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

7.1.2. Opcéao para criagdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usudrio acrescentar atalhos para as rotinas
que o mesmo desejar.

7.1.3. Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

7.1.4. Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizagao de codigos.

7.1.5. Personalizagdo dos modulos de relatorios por usudrio, conforme a necessidade.

7.1.6. Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com o cadastro de pessoas deve ser realizado através de
codigos que identificam o enderego.

7.1.7. Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG, titulo de eleitor, carteira de
habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrugdo, raga, estado civil, sexo, conjuge,
codigo da rua, cédigo do bairro, cddigo da cidade, nome da mae, nome do pai, inscricdo municipal, inscricdo estadual.

7.2.  CONCEITO DE INTEGRAGCAO

7.2.1. As integragdes abaixo listadas sdo imprescindiveis, e todas devem ser disponibilizadas nos software ofertados,
buscando a Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT a total compatibilidade, padronizagdo e integracéo entre as
diversas areas, bem como outras conveniéncias relacionadas a busca da qualidade administrativa;

7.2.2. Os softwares das areas contabil, recursos humanos, Patriménio e Portal da Transparéncia, devem ser implantados de
forma integrada, em Unica base de dados;

7.2.3. Ter conceito de Cadastro Unico de Pessoas: credores, funcionarios, contribuintes e usuarios;

7.2.4. Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas para a gestdo de compras e licitagdes: itens, produtos, servigos, grupos,
solicitagdes (pedido de autorizagao de despesa);

7.2.5. Ter integracdo de tabelas padrdao, como: leis, portarias, decretos e contratos; que podem ser utilizadas em varios
software;

7.2.6. Recurso integrado que permita a contabilidade importar processos de compras para 0 empenho, inclusive vinculando
ao empenho todos os itens e servigos contratados;

7.2.7. Recurso integrado que permita a contabilidade importar processos de compras para o empenho, inclusive mantendo
vinculo entre as licitagdes e contratos;

7.2.8. Recurso integrado que permita a contabilidade importar dados do Setor de Tributos, como:

7.2.8.1. Créditos a Receber (fase langamento);

7.2.8.2. Receitas (fase arrecadagao); tudo em conformidade com a NBCASP e o MCASP;

7.2.8.3. Cancelamentos (cancelamentos de guias);

7.2.8.4. Estornos de pagamentos;

7.2.9. Recurso integrado entre o Sistema Tributario e o Sistema de NFS-E (Nota Fiscal de Servigos — Eletronica),
possibilitando:

7.2.9.1. Cadastro Unico de Contribuintes e Empresas;

7.2.9.2. Controle integrado de langamentos;

7.2.9.3. Controle integrado de débitos, possibilitando ao Setor de Tributos a consulta de débitos conjunta (ISS, Alvara, IPTU,
Divida Ativa, entre outros);

7.2.9.4. Unico controle de Divida Ativa;

7.2.9.5. Certidao Negativa conjunta (ISS, IPTU, Alvara, Divida Ativa, entre outros);

7.2.10. Recurso integrado que permita a Tesouraria consultar dados referentes a débitos junto a Fazenda Municipal de
fornecedores / contribuintes, consultando on-line o banco de dados tributério;

7.2.11. Recurso integrado que permita a contabilidade importar dados do Setor de Folha de Pagamento e Recursos Humanos,
como:

7.2.11.1. Folha de Pagamento: gerando automatico os empenhos, liquidagdes e pagamentos (OP);

7.211.2. Provisdes: gerando automatico as Provisdes de Férias e Décimo Terceiro, conforme NBCASP;
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7.2.12. Recurso integrado que permita o software de controle interno ler informacdes de outras areas, tais como:

7.2.12.1. Compras: volume de compras por secretarias e tipos;

7.2.12.2. Licitagbes: volume de licitagdes por secretarias e tipos;

7.2.12.3. RH: nimero de funcionarios e valores de folha;

7.2.12.4. Contabilidade: aplicagdo em Educacéo, Saude, Folha, entre outras aplicagoes;
7.2.12.5. Contabilidade: receitas e despesas mensais;

7.2.13. Recurso integrado que permita 0 médulo de contratos realizar importagdes da area de licitagdes, como:

7.2.13.1. Credores e objetos licitados;

7.2.13.2. Lista de itens licitados e vinculados aos respectivos vencedores;

7.2.13.3. Dotagdes vinculadas aos processos licitatérios com os respectivos valores;

7.2.14. Recurso integrado que permita o mddulo de convénios vincular aos convénios, de forma automatica, os seguintes
dados da contabilidade e tesouraria:

7.2.14.1. Receitas arrecadadas, oriundas do convénio;

7.2.14.2. Despesas empenhadas para o convénio;

7.2.14.3. Despesas liquidadas para o convénio;

7.2.14.4. Despesas pagas com recursos do conveénio, inclusive com os respectivos dados financeiros de bancos e

consignagoes; p
7.2.15. Recursos integrados que permitam ao Setor de Controle de Frotas importar informagdes das Areas de:

7.2.15.1. Patriménio: manter cadastro Unico de Bens / Veiculos;
7.2.15.2. Cadastro: manter cadastro Unico de Pessoas / Motoristas;
7.2.15.3. Almoxarifado: importar dados da saida de itens do almoxarifado vinculando aos respectivos veiculos.

7.3. ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DOS SISTEMAS

7.3.1. Padronizagdo: O sistema deve operar com um unico Sistema de Banco de Dados, com todas as fungdes e rotinas
desenvolvidas por uma Unica empresa desenvolvedora, em um Unico ambiente de desenvolvimento e Unica linguagem de
programagao, obedecendo a um Unico padrdo visual de telas e de navegagao. Para as fungdes acessadas via internet, devido
as especificidades desta tecnologia, o ambiente de desenvolvimento, padréo visual de telas e navegagéo podera ser diferente
daqueles usados para as demais areas/fungbées, mas o desenvolvedor de todo sistema licitado devera ser o mesmo e as
demais caracteristicas elencadas neste Termo e Anexos deverdo ser respeitadas, em especial aquelas que se referem as
informagdes, bases Unicas, ou seja, as informagdes acessadas via internet deverdo ser as mesmas acessadas e processadas
no ambiente interno da Previdéncia Municipal e este processo devera ocorrer de forma permanente, on-line e em tempo real.
7.3.2. Busca a Prefeitura com esta exigéncia:

7.3.2.1. Manter a padronizagao, integragéo e homogeneidade de todos os produtos utilizados;

7.3.2.2. Facilitar o aprendizado dos usuarios através da padronizagédo dos sistemas;

7.3.2.3. Facilitar o gerenciamento dos sistemas, ter uma visdo Unica de todos os processos através da integracdo dos sistemas
e por estarem em uma mesma plataforma, ndo exigindo da equipe de Tecnologia da Informagao administrar, varios bancos de
dados, varias plataformas e varias linguagens e fornecedores diferentes;

7.3.2.4. Através das integragOes nativas, on-line e real-time, garantir a tempestividade das informagdes em atendimento as
exigéncia legais (Lei de Acesso a Informagao, Transparéncia Publica, Novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico);

7.3.2.5. Garantir as manutengdes preventivas e corretivas dos sistemas sempre que necessario, bem como a adaptagao e
alteragdes legais e melhoramentos evolutivos.

GESTAO DE CONTABILIDADE PUBLICA GERENCIAL, TESOURARIA E ORGAMENTO EM CONFORMIDADE COM A LEI
4.320/64, LRF E NORMATIVAS DO TCE-MT

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, TESOURARIA E CONTABILIDADE

REQUISITOS GERAIS

1. Todos os modulos dos softwares devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

2. Opcao para criagao de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario acrescentar atalhos para as rotinas

que o0 mesmo desejar.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

Pesquisas disponiveis em todas as telas do sistema, evitando memorizagdo de codigos.

Personalizagéo dos médulos de relatérios por usuario, conforme a necessidade.

Os planos de contas da receita, da despesa e contabil deverdo ser aqueles definidos com base em exigéncias do

Tribunal de Contas do Estado, ndo podendo haver tabelas de correlagdes entre outros planos com o do referido

Estado, facilitando, assim, o entendimento e a operacionalizagdo do sistema.

Contabilizagao utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas.

8. Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento contabil do periodo anterior, com
atualizagéo de saldos e manutengao da consisténcia dos dados.

9. Blogueio de movimentagcdo de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuario de realizar qualquer tipo de
movimentagao no periodo ja encerrado.

10. Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do exercicio, observando-se
o0 paragrafo unico do artigo 8.2 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11. Geragao de todos os arquivos para a prestagdo de contas junto ao TCE-MT de acordo com layout estabelecido pelo
proprio TCE-MT no médulo do APLIC.

12. Possuir rotina para a realizagdo da importagdo das receitas junto a tributagdo municipal, realizando automaticamente
os langamentos de receita na contabilidade, realizando tratamento individualizado para reconhecimento e arrecadagao
da receita, importando valores de langamentos, baixas por arrecadagao, cancelamentos, insergées e inscricdo em
divida ativa em atendimento a NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor publico).

13. Possuir rotina para a realizagédo de importacéo dos valores referentes a atualizag@o (juros, multas e corregdes) dos
créditos do setor tributario permitindo que o valor contabil seja sempre atualizado conforme as corregdes ocorridas na

14

I

N



PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

DE NOVA MONTE VERDE - MT
CNPJ. N° 04.732.895/0001-00
AV. MATO GROSSO S/N° - CENTRO- NOVA MONTE VERDE-MT

tributagéo e desta forma atendendo o regime de competéncia contabil e NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

Para a importagéo citada no item anterior deve ser possivel realizar diariamente ou conforme a necessidade da
entidade, sendo que ao gerar o movimento de um dia o sistema devera calcular os valores anteriores que por ventura
ainda nao tenham sido importados e manter o débito atualizado.

Possuir rotina para realizagdo da importagdo dos dados referentes a folha de pagamento, buscando os dados
diretamente no sistema de recursos humanos, gerando automaticamente os empenhos com suas retengoes.

Controle de feriados, evitando que o usuario faga langamentos em datas indevidas.

Tabela para determinar os valores de acordo com a modalidade da licitagao (dispensa, carta/convite, tomada de preco
e concorréncia publica).

Cadastro de credores, onde possam ser informadas as contas bancarias, para geragao de pagamentos via OBN.
Cadastro de érgaos oficiais com possibilidade de langamento de baixas.

Permitir a consolidagao de dados oriundos das demais entidades do municipio.

Permitir a utilizagao simultanea de varios planos de contas.

Cadastro onde possam ser informados os dados de audiéncias publicas.

Controle de responsabilidades e responsaveis com periodos de vigéncias, 6rgdos e unidades vinculadas aos
responsaveis, personalizando as assinaturas conforme o periodo de responsabilidade, érgao vinculado mudando a
pessoa que ird assinar o documento conforme estes critérios.

GESTAO DO PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA

CADASTROS

1. Fontes de pesquisa.

2. Indicadores.

3. Publico alvo.

4. Produtos.

5. Orgéo e unidades.

6. Programas.

7. Agoes.

8. Macro-objetivos.

9. Funcionais programaticas.

10. Natureza de despesa.

11. Natureza de receita.

12. Fontes de recursos.

13. Fundos.

14. Identificadores (rotina para definir grupos de despesas e receitas).

15. Vinculo das agdes com objetivos do milénio.

16. Permitir o langamento de metas previstas e alcangadas para objetivo do milénio.

PPA (PLANEJAMENTO PLURIANUAL)

17. Elaboragao da proposta de receita através de indices para cada exercicio do PPA.

18. Elaboragao da proposta de despesa com metas fisicas e financeiras determinando as fontes de recurso.

19. Gerar o projeto de lei automaticamente através das propostas de receitas e despesas.

20. Possibilitar cadastrar as emendas apés a geragao do projeto de lei.

21. Gerar a lei automaticamente através do projeto de lei e suas emendas.

22. Possibilitar cadastrar as leis de alteragao apés a geragao da lei.

23. Relatério que demonstre a receita corrente liquida.

24. Relatério que demonstre as receitas por categoria econémica.

25. Relatério que demonstre as despesas por fungdo e subfungao.

26. Relatério que detalhe as despesas por fonte de recursos.

27. Emissao do projeto de lei.

28. Emissao da lei.

29. Emissdo de quadro de detalhamento da despesa.

30. Emissédo consolidada de programas e agoes.

31. Permitir a criagéo do cadastro de funcional-programatica automaticamente a partir das informagdes digitadas no PPA-
Plano Plurianual.

32. No langamento das despesas do Plano Plurianual deve ser possivel informar varias fontes de recursos para a mesma
dotagéo.

33. Permitir que o langamento das despesas seja feito até nivel elemento de despesa, devendo ser parametrizavel.

34. Possuir cadastro de metas e iniciativas, bem como permitir que o Plano Plurianual seja feito até o nivel de programa

permitindo que seja incluida a natureza de despesa;

LDO (LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS)

35.
36.

37.

Integracdo com o PPA através de todos os cadastros realizados.

Langamento de metas anuais da receita, com possibilidade de importagdo de exercicios anteriores, bem como rotina
para projegao futura dos valores.

Langamento de metas anuais da despesa, com possibilidade de importagao de exercicios anteriores, bem como rotina
para projecgao futura dos valores.
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Langamento da divida publica, com possibilidade de projegao futura.

Langamentos de estimativas de rendncia de receitas e impacto.

Langamentos de receitas e despesas com participacao de PPP.

Langamento da evolugéo de patriménio.

Langamento dos riscos fiscais e providéncias.

Margem de expanséao de despesa de carater continuado.

Origem e aplicagao de receitas com alienagéo de ativos.

Gerar o projeto de lei automaticamente através das metas de receitas e despesas.
Possibilitar cadastrar as emendas apés a geragao do projeto de lei.

Gerar a lei automaticamente através do projeto de lei e suas emendas.

Possibilitar cadastrar as leis de alteragao ap6s a geragéo da lei.

Exportagao automatica das informagoes para a LOA.

Emissao dos demonstrativos de riscos fiscais e providéncias.

Emisséo do demonstrativo de metas e prioridades.

Emissao de relatério das renincias de receitas.

Possuir rotina para acompanhamento das metas da LDO, permitindo o langamento das metas fisicas alcangadas em
determinado periodo e apurando as metas financeiras com base na execugao orgamentaria.

LOA (LEI ORGAMENTARIA ANUAL)

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.

Langamento da projecéao da receita.

Cadastro do ato de autorizagdo orgamentaria.

Cadastro de campo de atuagéo.

Langamento das receitas previstas, permitindo a utilizagao de fontes de recursos.

Langamento da despesa fixada, permitindo a utilizagao de fontes de recursos.

Langamento de previsdo para transferéncias financeiras.

Consulta e emissdo para comparar os valores por fontes de recurso entre receita e despesa.
Opcao para reorganizagao de cédigos reduzidos automaticamente.

Opcao para corregéo de valores de toda a receita através de percentual definido pelo usuario.
Opcao para corregéo de valores de toda a despesa através de percentual definido pelo usuario, com opgéao de filtros
por érgao e unidade ou fungao ou subfungao ou natureza da despesa ou programa.

Relatorio para conferéncia da receita.

Relatorio para conferéncia da despesa.

Relatorio para conferéncia da natureza da despesa.

Emissédo de todos os anexos da Lei 4.320/64.

Emissao de demonstrativo dos limites constitucionais.

Emissao de relatério com a projegdo da receita.

Demonstrativo de gastos com pessoal sobre a projecao da receita.

Demonstrativo de reserva de contingéncias e PASEP.

Relacao de despesas por projeto atividade.

Emisséao da evolugado da receita e da despesa, podendo selecionar o nivel da receita e da despesa.
Emisséo de relatério gerencial para o programa anual de trabalho.

Emissao de fundos federais transferidos.

Relatorio detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.

Emissao do quadro do detalhamento da despesa — QDD.

Opcao para importagéo da LOA do exercicio anterior, evitando retrabalho, possuindo ainda relatério que demonstre a
incompatibilidade com a LDO do exercicio em elaboragéo, caso exista.

Possuir grafico para comparativo de receita e despesa da LOA.

GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA
ORCAMENTO

1.

g pH W

13.

Tela para manutencao das naturezas de receitas.

Langcamento de créditos especiais.

Consulta e manutengéo da receita prevista.

Consulta e manutencao da despesa fixada.

Controle para programacao financeira da receita, cronograma de desembolso da despesa e cronograma de contas
extra-orgamentarias.

Relatorio da receita prevista.

Relatério da despesa fixada.

Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por agdes.

Relatério de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA ou da execugéo orgamentaria.

Relagao de funcionais programaticas por fungdo ou projeto/atividade.

Quadro de detalhamento da despesa — QDD.

Geragao da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte, com base na utilizagdo do orgamento do
exercicio em execugdo e anteriores, permitindo a atualizagdo do contetido e da estrutura da proposta gerada e a
distribuicdo do orgamento por 6rgaos, conforme as Instrugdes Técnicas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Disponibilizar, apds aprovag@o, o or¢gamento no inicio de cada exercicio, inclusive liberando as dotagbes para
utilizagao, conforme disposto na legislagao municipal.
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14. Exportagéo de dados para o SIOPE, no padrao do sistema do MEC, permitindo a importagao pelo mesmo.

15. Possuir opgéao para distribuir as dotagdes por cotas bloqueando a utilizagdo das mesmas além do limite estabelecido.

16. Permitir que os valores das cotas sejam antecipados por meio de ato e automaticamente estes valores fiquem
disponiveis para utilizagao.

17. Possuir recurso para contingenciamento de despesas onde a entidade podera bloquear determinado valor do
orgcamento e também liberar quando julgar necessario, sendo que durante o periodo em que a dotagdo estiver
bloqueada nao sera permitida a sua utilizagao.

18. Possuir opgao para definicdo de despesas fixas juntamente com o cadastro de naturezas de despesas.

19. Possuir relatério que demonstre as projecdes de receitas e despesas, bem como os saldos de dividas ndo pagas
orgamentarias e extra-orgamentarias, realizando comparativo entre os valores executados até o més em questéo e
com base na projecdo de receitas a serem arrecadadas de acordo com a programacgao financeira apurar os valores
comprometidos e descomprometidos nos meses seguintes, permitindo que o gestor tenha uma viséo clara da situagao
fiscal futura demonstrando os valores que devera reservar e utilizar mensalmente para que nao tenha débitos ao final
do exercicio. No mesmo relatério deverao ser demonstradas as despesas fixas (agua, luz, telefone, etc) com os valores
projetados para os meses seguintes considerando os ultimos dozes meses ou apenas O exercicio em questdo e
também identificar os casos em que existir possibilidade de que o saldo orcamentario seja insuficiente para as
despesas fixas.

RECEITA

20. Langamento de receitas com a utilizagdo de codigo reduzido e histérico padréo.

21. Impressao de comprovante de langamento de receita.

22. No momento do langamento da receita, se a mesma possuir vinculo com alguma receita redutora, o sistema devera
informar e realizar também o langamento da receita redutora de acordo com parametrizagdes da mesma.

23. Langamento de anulagédo de receita, identificando se a anulagéo é de devolugéo e a qual langamento de receita esta
vinculada.

24. Impressao do comprovante de anulagao de receita.

25. Langamento de créditos adicionais das receitas, podendo ser do tipo “+ adi¢do” ou “- cancelamento”.

26. Tela para consulta de execugdo orgamentaria de uma receita especifica, demonstrando o valor acumulado de todos os
meses do exercicio.

27. Emissao do boletim diario de arrecadagédo — BDA, podendo ser selecionado o periodo desejado.

28. Emissdo do diario da receita orgamentaria, podendo ser selecionado o pedido desejado, bem como as faixas de
codigos de receitas.

29. Possuir rotina para que os valores da arrecadagao sejam distribuidos automaticamente para as fontes de recursos
conforme os percentuais definidos na previsao das mesmas.

30. Possuir integragdo com o controle de créditos a receber e divida ativa, permitindo que no momento da arrecadagao
seja também efetuada a respectiva baixa dos saldos patrimoniais do ativo, sendo que esta funcionalidade deve ser
automatica conforme definices para cada receita, podendo existir receitas com e sem reconhecimento de acordo com
a definigdo da entidade.

31. Possuir rotina para cancelamento de arrecadagao da receita.

32. Possuir rotina de reestimativa para a previsao da receita.

DESPESA

33. Configuragéo para grupos de provisdo de consignagdes, onde o usuario pode determinar mais de uma conta no
mesmo grupo.

34. A tela de langcamento de empenho deve possuir os seguintes itens:

a. Cadigo reduzido da dotagao orgamentaria.

b. Utilizagao de histérico padrao.

C. Caédigo da fonte de recurso.

d. Possibilitar a emissao na nota de empenho.

e. Opcao para langamento de provisao de consignagao.

f. Calcular automaticamente os valores das provisdées de consignagdo de acordo com parametrizagéo de cada
conta.

g. Opcao para langamento de empenho continuagéo (itens do empenho).

h. Atalho para langamento de liquidagdes e pagamentos.

i. Atalho para langamento de contratos.

j- Campos para informagéao do processo licitatério, quando for o caso.

k. Campo para informar a qual obra o empenho esté relacionado, quando for o caso.

I Campo informando qual o saldo da dotagao, saldo da fonte de recurso e saldo de empenhos realizados para o
credor.

m. Atalho para impressao de relatério que contenha todas as movimentagbes de liquidagdo e pagamento
vinculadas ao empenho, bem como suas anulagdes.

n. Controle de prestagéo de contas de adiantamentos com determinagao de prazo final para a prestacéo.

0. Campo para informar a qual divida fundada o empenho esta relacionado, quando for o caso.

p. Campo para informar o codigo do convénio a qual o empenho esta relacionado, quando for o caso, e ainda, se
0 mesmo é referente a uma contrapartida.

qg. Permitir identificar empenhos referentes a rateio de adiantamento.

=

Permitir identificar fundamentagéo para compra direta.
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S. Permitir identificar empenhos decorrentes de restos a pagar cancelados.

t. Possuir campo para informar se 0 empenho é referente a provisdo (férias, décimo terceiro, encargos) e para
estes valores o langamento contabil devera movimentar as contas de provisdo em contrapartida com o passivo
circulante decorrente da natureza de despesa.

u. Permitir informar no empenho se 0 mesmo se refere a execugao antecipada de convénio.

Permitir que, no empenho seja informado se a despesa de encargos sociais se refere a RGPS ou RPPS para
0S casos em que nao existem naturezas de despesas especificas.
. Possuir na tela de empenho, consulta de todos os empenhos feitos para determinado credor.

X. Na tela de empenho possuir consulta com os seguintes filtros: Credor, dotagao, obra, pre-empenho, convénios,
licitagbes, fontes de recursos, dotagdes, programa, fungao, sub-funcdo e periodo com opcéo para exibir os na
tela e impresséo.

y. Possuir, na tela de empenho, opcéo para informar se a despesa se refere a contrapartida de convénios.

z. Possuir informagdo na tela de empenho se 0 mesmo é complemento de outro e campo para informar o
empenho que esta sendo complementado.

aa. Possuir consulta dos langamentos contéabeis ocorridos para o empenho.

bb. Permitir vincular a subvengéo social no caso de transferéncias para instituigoes.

cc. Para empenhos de pessoal do Legislativo possuir campo para informar se o valor se refere a convocagao

extraordinaria.
No langamento do empenho o sistema deve controlar o saldo da dotagéo, ndo permitindo o langamento do mesmo em
dotacdo que ndo possuir saldo.
Possuir controle para despesas em liquidag¢éo:

a. Possibilitar langamento em liquidagao total ou parcial do empenho e de restos a pagar.

b. Permitir anulagao total ou parcial da despesa em liquidagao e de restos a pagar.

Tela para langamento de liquidagdo deve possuir os seguintes itens:

a. Possibilitar a liquidagao total ou parcial do empenho.

b. Possibilitar a liquidagao total ou parcial da despesa em liquidagéo.

c. Possibilitar o langamento dos documentos fiscais de acordo com os parametros definidos pelo Tribunal de
contas quanto ao tipo de documentos.

d. Opcao para o langamento de proviséo de consignagao.

e. Calcular automaticamente os valores das provisdées de consignagéo de acordo com parametrizagéo de cada
conta.
Emissao da nota de liquidagdo com os documentos fiscais.
Possuir, na tela de liquidagé@o, opgao para consultar as liquidagdes por credor.

Possuir, atalho para liquidacéo pela tela de empenhos e também em menu separadamente.
Permitir que, na tela de liquidagao, para empenhos de obras publicas seja possivel informar a medigao que
esta sendo liquidada de forma integrada com o acompanhamento de obras.
Tela para langamento de pagamento de liquidag@o deve possuir 0s seguintes itens:
a. Possibilitar o pagamento total ou parcial da liquidagao controlando o saldo individualizado de cada liquidagéo,
nao permitindo vincular ao mesmo pagamento mais de uma liquidagéo.
Opcao para efetivagao de consignagdes oriundas do empenho ou da liquidagao.
Emisséo da ordem de pagamento com os dados financeiros e consignagoes.
Controlar automaticamente a ordem cronoldgica.
No momento do pagamento de uma despesa com dotagdo de divida fundada, o sistema deve gerar
automaticamente a baixa do controle da divida.
No momento do pagamento, o sistema deve verificar e avisar o usuario, se o credor possui débitos junto a
municipalidade.
g. Possuir, na tela de pagamentos, consulta pagamentos por credor.
h. Possuir, na tela de pagamentos, opgao para emitir recibo.
Caso haja provisdo de consignagdes, no momento do pagamento parcial ao valor da liquidagdo, o sistema devera
calcular o valor proporcional das provisoes.
Os modelos das notas de empenho, liquidagdo, ordem de pagamento, devem ser configurados conforme o layout
definido pela entidade.
Permitir o langamento e emisséao de anulagdo de empenho.
Permitir o langcamento de despesas em liquidagéo, em atendimento a NBCASP.
Permitir o langamento e emissao de anulagéo de liquidagdes.
Permitir o langamento e emissao de anulagdo de pagamentos.
Langamento de atos de alteragdo orgamentdria com os tipos (decreto, resolugéo) e natureza (suplementar, especial,
extraordinario).
Tela para consulta de saldo disponivel para alteragcdes orgamentarias de acordo com autorizagdo de legislativo,
contendo os decretos com seus respectivos valores.
Tela para consulta da despesa de uma determinada dotagdo orgamentaria com os valores empenhados em todos os
meses do exercicio.
Prestacao de contas de diarias e adiantamentos.
Relatorio das prestagcdes de contas de adiantamento, com os dados dos documentos fiscais.
Emitir relagdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:
a. Periodo (data inicial e data final).

f.
g. Controlar automaticamente a ordem cronolégica.
h
i.
j

® 200
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Credor (inicial e final).

Dotagéo (inicial e final).

Fonte de Recurso (inicial e final).

Processo licitatério (inicial e final).

Contrato (inicial e final).

g. Obra (inicial e final).

Emissao da despesa por fungédo de governo.

Emissao da despesa por dotacao.

Emissao de relagéo de dotagdes com o valor fixado, valor reduzido, valor suplementado e saldo até a data selecionada.
Emissao de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emissao de recibo de pagamento (orgamentario e extra- orgamentario).

Relagao de empenhos processados e ndo processados, com opgao de filtro do valor empenhado inicial ao final.
Relacgéo de liquidagbes com os documentos fiscais, com opg¢éao de filtro do credor inicial ao final.

Relacao de pagamentos realizados (orgamentario e extra- orgamentario).

Relatério que demonstre os valores empenhados a pagar e também os débitos junto ao sistema tributario municipal
dos credores.

~eooumT

EXTRA- ORCAMENTARIO

60. Langamento de movimentagao do extra-orgamentario, com emissdo dos comprovantes de recebimento e pagamento.

61. Cancelamento e inscricdes de movimentagao do extra-orgcamentario.

62. Opcao para controle de nota de despesa extra-orgamentario, com emissdo da nota de despesa extra-orgamentario, a
liguidagdo e a ordem de pagamento da mesma, podendo vincular varios langcamentos de consignagdo em uma Unica
nota de despesa extra.

63. Emissao do diario do movimento do extra-orgamentario com opgao de filtro entre data inicial e final.

64. Emitir relatério com a movimentagdo do extra-orgamentario, com opcdo de filtros por conta extra inicial e final, e
demonstracédo dos dados financeiros.

65. Possuir, na nota extra-orgamentaria, opgao para criar a mesma para determinada fonte de recursos de modo que as
consignagdes a serem vinculadas a nota extra sejam somente aquelas oriundas de empenhos de fonte igual.

RESTOS A PAGAR

66. Controle de restos a pagar processados e ndo processados, em contas separadas por exercicio.

67. Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao final do exercicio, para posterior
liquidagdo ou cancelamento, procedimentos a serem feitos de acordo com a legislagéo.

68. Rotina para o langamento de restos a pagar.

69. Opcao para vinculagao das provisdes de consignagao ao langamento dos restos a pagar.

70. Rotina para langamento de restos a pagar em liquidagao, conforme NBCASP.

71. Rotina para liquidagao de restos a pagar, com emissao da liquidagao.

72. Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emiss@o da ordem de pagamento.

73. Langamento de cancelamento de restos a pagar, com emissao da nota de cancelamento.

74. Anulagao de restos a pagar em liquidagao, conforme NBCASP.

75. Langamento de anulagao de liquidagao de restos a pagar, com emissdo da nota de anulagédo da liquidacao.

76. Langamento de anulagao de pagamento de restos a pagar, com emissao da nota de anulagao do pagamento.

77. Relatério de restos a pagar processados e nao processados.

78. Relatério de baixas de restos a pagar processados e nao processados.

79. Relatério de pagamentos de restos a pagar.

80. Relatorio de cancelamentos de restos a pagar.

MOVIMENTAGCAO BANCARIA

81. Cadastro de contas bancarias com, no minimo, os seguintes itens:

a. Cadigo da conta.

b. Descrigao da conta.

C. Cadigo do banco.

d. Numero da agéncia.

e. Numero da conta.

f. Tipo da conta (movimento ou vinculada).

g. Cadigo do érgao/unidade quando a conta for especifica de algum 6érgao/unidade.
h. Identificac@o se pertence ao FUNDEF ou nao.

i. Cadigo do fundo para vinculagao, quando for o caso.

82. Tela para realizagédo da conciliagdo bancaria, com opgdo de mostrar somente os langamentos em transito, somente os
ticados ou ambos.

83. Realizagdo de conciliagdo bancaria automatica através de extrato bancéario em formato de arquivo texto fornecido pela
agéncia bancaria.

84. Opcao de conciliagdo bancaéria através do niumero do documento.

85. Opcao de conciliagdo bancéria automatica através de importagédo de arquivo bancario.

86. Opcao para langamento eventual registrado no banco e nao considerado pela contabilidade, com opg¢éo de importacao
para o proximo més.

87. Geragao de arquivo em formato texto para pagamento eletrénico de fornecedores via OBN.
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Geragao de arquivo em formato texto para auto-pagamento eletrénico (agua/luz/telefone) via OBN.

Pesquisa rapida para localizar langamentos através do ndmero do documento (cheque, deposito, ted, doc., avisos,
etc.).

Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com opgéo de incluir ou ndo as contas com saldo
zero, também opgéao para listar as fontes de recursos.

Relatorio do extrato bancério, com opg¢éao de filtro por periodo e por conta bancéria (inicial e final).

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

92. Rotina para transferéncias financeiras entre contas bancarias, com emissao do comprovante da transferéncia.

93. Rotina para langamento de provisao de interferéncias financeiras, recebidas e concedidas, definindo o tipo como
ingresso e egresso.

94. Rotina para confirmagéo das provisdes de interferéncias financeiras.

95. Rotina para anulagéo de interferéncias financeiras.

96. Relatério de interferéncias financeiras realizadas, com filtro de periodo e opgéo para emitir os dados financeiros.

97. Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

PATRIMONIAL

98. Controle de contas para almoxarifado e realizagdo de langamentos para entrada e saida de valores.

99. Controle das contas patrimoniais de créditos fiscais inscritos com baixas a cada langamento de receita arrecadada,
realizado os langamentos automaticos nas contas do compensado.

100. Possuir controle de créditos a receber e divida ativa, devidamente integrado com o sistema tributario, efetuando
registros de toda a movimentagéao, inclusive com ajuste de exercicios anteriores, envolvendo registros patrimoniais e
orgamentarios, quando aplicavel.

101.  Na integragao contabil dos tributos referente a inscrigao de divida ativa permitir que seja informada a receita de origem
e neste caso efetuar a contabilizagdo no grupo de ativos debitando em divida ativa e creditando em créditos a receber
de forma automatica conforme as contas contdbeis pré-definidas e ainda gerando VPA (Variagdo patrimonial
aumentativa) nos casos em que nao houver receita de origem.

102.  No controle de créditos a receber e divida ativa, permitir a identificagdo de langamentos do principal, juros e atualizagdo
monetaria, cancelamentos e isen¢des em langamentos especificos.

103.  Rotina para langamento de saldos anteriores das contas do patrimoénio.

104.  Relatério para conferéncia dos langamentos do ativo patrimonial.

105. Cadastro de divida fundada de acordo com as classificagdes de divida definidas pelo TCE.

106. Rotina para movimentagdo da divida fundada com, no minimo, os tipos de inscricdo, corre¢do, pagamento e
cancelamento.

107.  Relatério para conferéncia dos langamentos do passivo patrimonial.

108. Controle de provisdbes matematicas previdenciarias do RPPS, contendo, os seguintes grupos com seus respectivos
desdobramentos, constantes nas normas do MPAS:

a. Provisdes para beneficios concedidos.
b. ProvisGes para beneficios a conceder.

C. Provisbes amortizadas.

d. ProvisGes atuariais para ajuste do plano.

109. Controle para provisdes de perdas de investimentos do RPPS, bem como reservas administrativas.

110.  Controle para proviséo e contingéncias por competéncia, de acordo com NBCASP.

CONVENIOS

111.  Cadastro de convénios com, no minimo, os seguintes itens:

a. Cadigo da conta bancaria.

b. Cadigo da conta de aplicagao financeira.

C. Tipo de convénio (adido ou cedido).

d. Esfera governamental (municipal, estadual, federal ou ndo governamental).
e. Valor previsto.

f. Valor da contrapartida.

g. Tipo do recurso (orgamentario ou extra-orgamentario).
h. Vinculagao da fonte de recurso.

i. Saldo a receber.

j- Saldo a comprovar.

k. Saldo a aprovar.

l. Saldo aprovado.

112.  Controle dos aditivos de convénios.

113.  Langamento dos participantes de convénios, contendo campo para informagdes das certidées dos mesmos.

114.  Permitir o langamento de situagdo do convénio.

115. Tela para consulta répida da movimentagdo do convénio contendo, no minimo, os dados das receitas, despesas,
aplicagdes financeiras, interferéncias e ressarcimentos.

116.  Rotina para langamentos das prestacdes de contas dos convénios.

117.  Relagdo das movimentagdes realizadas no convénio.

118.  Emisséo de demonstrativo do convénio.
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OBRAS PUBLICAS

119.  Cadastro de obras publicas com, no minimo, as seguintes informagoes:

a. Cadigo.

b. Descrigédo.

c. Localizagao.

d. Coordenadas geograficas.

e. Regime de execugéo, se direta, indireta ou ambos.
f. Orgéo/unidade.

g. Dimensé&o.

h. Vinculagéo com o cadastro de bens.

i. Dados para o INSS (matricula, CND).

120. Registro de acompanhamento de obras, com possibilidade de langamentos de engenheiros, planilhas de custos,
medicdes, cancelamentos, situagao da obra (iniciada, paralisada, recebida proviséria ou definitivamente), bem como,
visualizagado do histérico das mesmas.

121.  Permitir o vinculo da obra com contratos.

122.  Permitir o vinculo da obra com convénios.

123.  Permitir o registro de imagens vinculadas a obra.

124.  Cadastro de engenheiros e arquitetos.

SUBVENCAO SOCIAL

125.  Cadastro com os dados da subvencgao social contendo, no minimo, os seguintes itens:

a. Dados da entidade beneficiada.

b. Valores da subvengéo.

C. Descrigao do objeto.

d. Periodicidade da prestagao de contas (mensal, anual, término).
e. Dados do veiculo de publicagao.

f. Dados da fundamentagéo legal.

126.  Rotina para a movimentagédo da subvengao social, realizagao e prestagao de contas.

PRESTACOES DE CONTAS

127.  Gerar arquivos para prestagé@o de contas, conforme padréao definido pelo Tribunal de Contas.

128.  Geragao de MANAD.

129. Geragao de DIRF por auténomos, integrando as informagdes com os dados gerados pelo sistema de recursos
humanos.

130. Geragao arquivos para importagdo do SIOPE.

OUTROS RELATORIOS

131. Emissdo de comparativo da receita e despesa do exercicio.

132.  Relagéo de previsdes de pagamentos.

133. Demonstrativo da despesa por categoria econdmica, com opg¢éo de filtro por empenhado, liquidado, pago, a pagar, a
liquidar, incluindo ou n&o os restos a pagar.

134. Emisséao de balancete por fonte de recurso.

135. Emisséo de relagdo de empenhos por credor.

136.  Relatério para prestagao de contas do Siops.

137.  Demonstrativo de gastos licitados por subelemento com filtro de empenhado, liquidado e pago.

138.  Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

139. Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orcamentéario, financeiro, patrimonial e de
compensagao.

140. Balancete da receita com, no minimo, as seguintes informagdes: arrecadado no més, arrecadado no periodo, saldo
bancario anterior.

141.  Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informagdes: valor fixado, empenhado no més, liquidado no més,
pago no més, valor de alteragdes orgamentarias, empenhado no periodo, liquidado no periodo, pago no periodo.

142.  Balancete orgamentario.

143.  Balancete financeiro.

144. Relagdo de empenhos a serem pagos.

145.  Relagao de empenhos emitidos.

146. Relagdo de despesas liquidadas.

RELATORIOS - LEI 4.320/64

147.  Anexo 01 — Demonstrativo da receita e despesa por categoria.

148.  Anexo 02 — Demonstrativo da despesa por érgdo/consolidado.

149.  Anexo 02 — Demonstrativo da receita com categoria econémica.

150.  Anexo 06 — Programa de trabalho por 6rgao/unidade.

151.  Anexo 07 — Despesas por programa de trabalho.

152. Anexo 08 — Despesa conforme vinculo com as receitas.

153.  Anexo 09 — Despesa por 6rgao e fungdes.

154.  Anexo 10 — Comparativo da receita orgada com arrecadada.

155.  Anexo 11 — Comparativo da despesa fixada com a realizada.

156.  Anexo 12 — Balango orgamentario.
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Anexo 13 — Balango financeiro.

Anexo 14 — Balango patrimonial.

Anexo 15 — Demonstrativo das variagdes patrimoniais.
Anexo 16 — Demonstrativo da divida fundada interna.
Anexo 17 — Demonstrativo da divida flutuante.

RELATORIOS - ANEXOS PREVISTOS (MENSAIS, BIMENSAIS, QUADRIMESTRAIS OU SEMESTRAIS) DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/00 .
RELATORIOS RESUMIDOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Anexo 01 — Balango orgamentario.

Anexo 02 — Despesas por fungéo e subfungéo.

Anexo 03 — Demonstrativo da receita corrente liquida.
Anexo 05 — Receita e despesa previdenciaria.

Anexo 06 — Resultado nominal.

Anexo 07 — Resultado primario.

Anexo 08 — Restos a pagar.

Anexo 10 — Demonstrativo de receita e despesa com MDE.
Anexo 11 — Operacgdes de crédito.

Anexo 13 — Projegao atuarial.

Anexo 14 — Alienagao de passivos e aplicacao de receitas.
Anexo 16 — Saude.

Anexo 18 — Demonstrativo simplificado.

RELATORIOS DE GESTAO FISCAL

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Anexo 01 — Despesas com pessoal.
Anexo 02 — Divida consolidada liquida.
Anexo 03 — Garantias e contra garantias.
Anexo 04 — Operagdes de crédito.
Anexo 05 — Disponibilidade de caixa.
Anexo 06 — Restos a pagar.

Anexo 07 — Limites.

RELATORIOS - EMISSAO EM HTML E GERAGAO EM XML DOS DEMONSTRATIVOS EXIGIDOS PELA LEI N. 9.755/98.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Balango orgamentario.

Compras.

Contratos e seus aditivos.

Demonstrativo da receita e despesa.

Execucgéo de orgamentos.

Orgamentos anuais.

Recursos recebidos e repassados — convénios.
Tributos arrecadados.

RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

CADASTROS

1.

2.

10.

Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com o cadastro de pessoas deve ser realizado através do
codigo.

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base, nimero méaximo de funcionarios,
nome do cargo, cédigo CBO. Deve possuir histérico de valores mensal do plano de cargos e salarios, armazenando os
valores para cada cargo.

Cadastro de diérias, definindo o valor que sera pago e para quais cargos a mesma sera designada.

Cadastro de parametrizagao de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de servigo), sendo possivel definir para cada
funcionario a qual tabela de A.T.S. o mesmo esta enquadrado.

Cadastro de proventos e descontos com parametrizagées da forma de calculo, especificando se 0 mesmo ¢€ integral ou
proporcional em relagéo a sua base, tipo de calculo se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a alguma tabela, como
IRRF, INSS, RPPS, deve especificar também a qual tipo de salario o mesmo esta vinculado, se salario base de
concurso, salario minimo, salério base de comisséao.

No cadastro de proventos e descontos o proprio usuario deve conseguir realizar a formatagdo dos proventos e
descontos utilizados para o célculo do valor base do provento ou desconto em questao, definindo a sua férmula de
calculo.

Parametrizagéo diferenciada para cada tipo de afastamento, onde é possivel definir quais as verbas e descontos seréo
langados automaticamente para o funcionario, quando o mesmo sofrer determinado tipo de afastamento. Permitir
definir como sera o célculo de cada verba ou desconto, se sera realizada a média ou sera utilizado o valor do ultimo
pagamento.

Cadastro de Pessoas contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira de habilitagao, PASEP, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrugéo, raga, estado civil, sexo, cdnjuge, codigo da rua, cédigo do
bairro, cédigo da cidade, observagdes, nome da mae, nome do pai.

No cadastro da pessoa, permitir vincular mais de uma conta bancaria ao mesmo cadastro, podendo ser contas de
bancos diferentes, e permitir definir qual sera a conta para recebimento da folha.

Possibilidade de anexar varias fotos de uma mesma pessoa ao seu cadastro.
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11. Cadastro de funcionarios contendo os seguintes dados: tipo de admisséo, vinculo, categoria, agente nocivo, cargo
comissionado ou cargo de concurso, secretaria, departamento, regime previdenciario, nimero do contrato, horario de
trabalho, data de admissédo, também poder classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o
caso.

12. Possibilidade de vincular a mesma pessoa a mais de um cadastro de funcionario, em diferentes secretarias,
departamentos, cargo e vinculos.

13. Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento, grau de parentesco, sexo, idade
minima da dependéncia.

14. Cadastro dos contratos com informagdes como periodo, publicagbes, data de assinatura, vinculagdo do documento
.DOC ou .TXT.

15. Controle das movimentagdes do contrato: alteragoes, paralisagdes e rescisao.

16. Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os atestados langados para o funcionario.

17. Cadastro das avaliagbes realizadas por cada funcionario com o langamento da pontuagdo alcangada, bem como
cadastro das adverténcias recebidas pelo funcionario.

18. Tabela para definicdo de quais sdo os proventos que fazem parte da dedugéo para o célculo do valor patronal a ser
repassado para a previdéncia.

19. Cadastro de tabela mensal para parametrizagao do pagamento de vale alimentacéo.

20. Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo calculados automaticamente todo o més
para cada funcionario individualmente, determinando qual seréa a competéncia inicial e a final para cada um deles.

21. Rotina para manutengéo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios, onde o usuario
podera alterar o valor ou a referéncia para varios funcionarios ao mesmo tempo.

22. Cadastro das informagdes sobre concurso publico, nimero do concurso, data do edital, nimero do protocolo no TCE.

23. Cadastro da comisséo responsavel pelo concurso.

24. Identificag@o dos cargos para o concurso, determinando qual o nimero de vagas para o mesmo e qual a nota minima
para aprovagao.

25. Cadastro dos locais de publicagao do edital do concurso.

26. Langamentos das matriculas para o concurso.

27. Langcamentos das notas do candidato a vaga no concurso publico.

28. Rotina para apuragéo das notas do concurso, definido o processo classificatério.

29. Cadastro de unidades escolares.

30. Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

31. Cadastro de érgéos e unidades orgamentarias.

32. Cadastro de horarios.

33. Cadastro de bancos.

34. Cadastro de agéncias.

MOVIMENTAGCOES

35. Consulta rapida da movimentagao do funcionario por competéncia, listando todos os proventos e descontos com valor
base e referéncias de célculo, também deve conter qual o cargo ocupado e a secretaria/departamento onde o mesmo
esté lotado, a foto do funcionéario e o nimero do CPF e qual regime previdenciario ele esta vinculado.

36. Langamento de atos de pessoal para admisséo, rescisdo, transferéncias e elevagdes de cargo dos funcionarios,
podendo langar mais de um funciondrio vinculado ao mesmo ato.

37. A determinagéo do cargo e da lotagdo do funcionario deve se dar apenas através do langamento do ato de pessoal.

38. Langamento de forma coletiva de rescisédo contratual para todos os contratos com vencimento no més desejado.

39. Langamento de faltas justificadas e nao justificadas, vinculando as mesmas ao atestado médico, quando for o caso.

40. Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo os seguintes dados: banco, agéncia,
data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto da primeira parcela.

41. Controle de INSS retido do funcionario em outras empresas, para que no calculo, este valor seja deduzido
automaticamente.

42. Controle de vale-transporte com cadastro das linhas de Onibus, empresas, quantidade de vales por funcionario.
Geragao mensal com o langamento automatico na folha de pagamento.

43. Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serdo cadastrados os tipos de periodos aquisitivos e
qual a quantidade de meses do periodo, bem como o nimero de dias para gozo.

44, Possibilidade de separagéo da folha dos funcionarios normais ativos, rescisoes, férias e décimo terceiro salario com
emissao de relatério para conferéncia, folha de pagamento e resumo separados.

45. No langamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuario os periodos aquisitivos do funcionario,
dando opgéo para o mesmo selecionar qual periodo aquisitivo sera vinculado ao afastamento.

46. Gerenciamento de provisdes para férias e décimo terceiro em conformidade com as NBCASP.

47. Controle de penséo alimenticia, onde ocorre o desconto do servidor e o provento para o beneficiario de forma
automatica.

CcALcuLoS

48. Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, o langamento da parcela do empréstimo bancario devera ser
automatico, devendo possuir controle para pagamento antecipado do empréstimo.

49. Ao calcular a folha de pagamento do funciondrio, os dependentes de salario familia e IRRF deverao ser classificados
de acordo com a data de nascimento e a idade para término da dependéncia estipulados no proprio cadastro de
dependentes, assim os mesmos deverao ou néo ser inclusos no célculo de salario familia e IRRF automaticamente.

50. Simulagdo de décimo terceiro salario com emissao de relatério para analise.

51. Célculo do décimo terceiro salario com parametrizagdes de célculo onde algumas verbas podem ser calculadas sobre
média e outras sobre o valor do Ultimo més. O mesmo também deve ser calculado em movimento independente ao da
folha normal mensal.

52. Célculos automaticos de férias, rescisdes, A.T.S., salario maternidade, faltas.

53. Célculos de INSS e IRRF integrado quando o funcionario tiver multiplos vinculos.

54. Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento podera ser realizado para todos

os funciondrios, uma vez realizado o procedimento ndo sera mais permitida a realizagdo de langamentos ou
movimentagoes para os funcionarios com competéncia fechada (encerrada).
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55. Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para acesso restrito, a mesma devera
reabrir o movimento da competéncia de um ou mais funcionarios para manutencdo, permitindo alteragces em suas
movimentagoes.

56. Controle sobre os afastamentos quanto ao periodo aquisitivo de férias e licenga prémio, quando o funcionario for
afastado, os dias para gozo devem ser descontados automaticamente dependendo do tipo do afastamento, conforme
definido nas faixas da tabela de descontos.

57. Tabela para configuragdes dos afastamentos que interferem no periodo aquisitivo, como por exemplo, licenga particular
sem remuneragao.

58. Integracdo com a contabilidade no que se refere a geragéo de empenhos automaticamente com controle de grupos de
contas, geragao de lotes e geragao de langamentos contabeis.

59. Rotina para célculo e geragao de arquivo de provisao de férias e décimo terceiro salario.

RELATORIOS

60. Emissdo da escala de férias mensal a partir do periodo aquisitivo mais antigo, a emissdo devera ter as opgdes por
secretaria, por departamento, por funcionario e por cargo.

61. Emissao de relatério com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Propria com quebra por secretaria e
departamento, por cargo e por vinculo.

62. Emisséo de relatério onde o usuario possa escolher qual provento ou desconto 0 mesmo deseja listar, com quebra por
secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.

63. Emissao de relatério de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por secretaria e departamento, por cargo, por
vinculo e filtro por faixa de valores.

64. Emissdo de folha de pagamento com os seguintes dados: cédigo do funcionario, nome do funcionario, cargo do
funcionario, secretaria e departamento do funcionério, codigo e nome da verba, valor base da verba, salario base do
funcionario, salario bruto do funcionario, com quebra por secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.

65. Emissao do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: cédigo, nome e valor total de cada verba ou
desconto langado na folha, valor base total e valor total de INSS e previdéncia propria, com quebra por secretaria e
departamento, por cargo e por vinculo.

66. Emisséo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.

67. Emissao de relagao de funcionario por agéncia bancaria, com quebra por secretaria e departamento, por cargo e por
vinculo.

68. Emissédo de relatorio para comparagéo de movimentos, onde o usuario possa comparar as movimentagoes de duas
competéncias e realizar uma avaliagdo de valores.

69. Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancarios langados, podendo ser emitido por secretaria, por
departamento, por funcionario ou por cargo.

70. Relagao de funcionarios com salario familia.

71. Relatério para projecéo da folha de pagamento, onde o usudrio possa determinar qual o percentual a ser projetado e
sobre qual competéncia sera aplicado o percentual.

72. Relatério com o histérico das movimentagdes do funcionario, demonstrando em que competéncia houve alguma
modificagdo na sua movimentagdo ou no seu cadastro.

73. Relatorio para identificagdo dos funcionarios que possuem multiplos vinculos.

74. Emissao do comprovante de rendimentos.

75. Emissédo da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

76. Emisséo de relatério para conferéncia dos valores a serem empenhados pela contabilidade.

77. Emissao da certiddo de tempo de servigo, unificando varios cadastros de uma mesma pessoa, ou seja, se a pessoa

possui mais de um vinculo.

IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE DADOS

78. Possuir rotina para realizagédo da exportacdo dos dados referentes a folha de pagamento, fornecendo os dados
diretamente ao sistema de contabilidade, para futura geragcao automatica dos empenhos com suas retengoes.

79. Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

80. Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

81. Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o MANAD.

82. Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

83. Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o CAGED.

84. Geragao do arquivo para envio de remessa e retorno em formato TXT para o PASEP.

85. Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizagdo do pagamento em rede bancaria.

91. Geragéao de todos os arquivos para a prestagao de contas junto ao TCE-MT de acordo com layout estabelecido pelo
proprio TCE-MT no médulo do APLIC.

92. Rotina para importagao de arquivo com os dados gerados pelo cartao ponto.

93. Relagéao para conferéncia da DIRF.

94. Relagédo para conferéncia da RAIS.

95. Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).

96. Emisséo de holerite em papel continuo padréo e jato laser.

PATRIMONIO

CADASTROS

1. Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com o cadastro de pessoas deve ser realizado através do
codigo.

2. Cadastro de grupos e subgrupos para a divisdo dos itens, servigos e bens.

3. Cadastro de fornecedores contendo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG, titulo de eleitor, carteira de habilitagao,
PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instru¢éo, raga, estado civil, sexo, conjuge, codigo da
rua, codigo do bairro, cédigo da cidade, observacdes, nome da mae, nome do pai, inscricdo municipal, inscrigao
estadual.

4. Possibilitar o langamento e vinculagéo dos fornecedores, quanto aos grupos e subgrupos, classificando o fornecimento

de materiais e servigos.
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5. Cadastro de bens méveis e imdveis com os seguintes dados: descrigdo sintética e analitica, unidade de medida,
classificacdo de grupos e subgrupos, quantidade minima e maxima para estoque, nimero da plaqueta, opgao para
vincular varias fotos do bem, vinculo com o processo de aquisi¢do, vinculo com a licitagdo de aquisi¢ao, vinculagao
com a contabilidade através do elemento, subelemento e desdobramento da despesa, natureza do bem, estado do
bem, vida Util e valor residual.

6. No cadastro de bens, possuir as seguintes informagdes sobre aquisicdo do bem: fornecedor, niumero da nota fiscal,
data da nota fiscal, data da aquisi¢ao, origem, classificacdo (dominiais, uso comum, especial), valor na aquisi¢ao, data
do tombamento, data da alienagéo, convénio e dados sobre seguro.

7. No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes informagdes: tipo, marca, chassi, placa,
cor, ano modelo, ano de fabricagdo, RENAVAM, combustivel, quilometragem inicial, transporte coletivo e poder
informar mais de um motorista para 0 mesmo veiculo. Também poder informar quais pegas e acessorios o veiculo
possui.

8. No cadastro de bens iméveis, possuir campo para vincular a matricula do imével cadastrado no médulo de tributagéo.

9. No cadastro de bens permitir langamento de medidas do mesmo;

10. No cadastro de bens permitir informagdes do registro em cartorio;

11. No cadastro de bens permitir a vinculagéo da edificagao ao terreno, sendo que estes poderao ter cadastros distintos;

12. Possuir recursos para criagdo de padrdes de agrupamento, onde de acordo com as informagdes dos grupos alguns
campos do cadastro de bens serdo preenchidos automaticamente;

13. No cadastro de bens, possuir campo para informagdes dos empenhos relativos a aquisi¢ao;

14. No cadastro de bens, possuir campo para informar empenhos relativos a outras despesas do mesmo, sendo possivel
identificar se a despesa ira gerar reavaliagao ou ndo e em caso positivo devera abrir a tela para langamento dos dados
da reavaliacao;

15. Permitir o registro de informagdes de coordenadas geograficas para os bens iméveis;

16. Possuir rotina para copias automaticas de um mesmo bem, a fim de agilizar o cadastro de bens com a mesma
caracteristica, determinando automaticamente de forma sequencial o nimero da plaqueta de cada copia.

17. No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida Util, sugerir valores automaticos ao usuario conforme
parametrizagao pré-definida.

MOVIMENTACOES

18. Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a natureza do comodato e com data de vencimento
do mesmo.

19. Rotina para a transferéncia de bens entre 6rgao/unidade com campos para descrever o motivo da transferéncia.

20. Rotina para realizar as baixas dos bens, com opg¢éao do usuario cadastrar os tipos de baixa que deseja usar (flexivel).
Esta tela também deve possibilitar informar quem autorizou a baixa, nimero da lei, portaria e ocorréncia (em caso de
furtos), possuir também um atalho para emissao do termo de baixa de bem.

21. Possibilidade do langamento de vérios contratos para o mesmo item licitado, no caso de Sistemas de Registro de
Precos e Credenciamento.

22, Possuir rotina de reavaliagao e redugéo ao valor recuperavel de bens em conformidade com as Normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

23. Permitir o langamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando célculo automatico conforme padronizagao
de naturezas de bens, contudo permitindo que o usuério altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-os a
realidade, em atendimento as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

24. Possuir rotina para registro de data de corte que poderao ocorrer conjuntamente com acréscimos ou decréscimos dos
valores dos bens, com impacto contabil em ajustes de exercicios anteriores aumentativos ou diminutivos diretamente
no resultado patrimonial, em atendimento as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

25. Possuir rotinas para depreciagao, amortizag@o e exaustdo, com a utilizagéo de cotas constantes e soma de digitos, em
conformidade com as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico - NBCASP.

26. Possuir rotina para transferéncia de natureza de bem, deixando registradas as movimentages com impacto contabil.

27. Geragao de todos os arquivos para a prestagao de contas junto ao TCE-MT de acordo com layout estabelecido pelo
proprio TCE-MT no médulo do APLIC.

RELATORIOS

28. Emissao de relagdo de bens com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de aquisigao, por grupo e
subgrupo, por 6rgao/unidade, podendo ser por ordem alfabética, numérica ou pelo nimero do tombamento.

29. Emissdo dos bens em comodato com opgéo de selecionar os comodatos (cedidos ou recebidos) no periodo.

30. Emissao de relagdo de bens por fornecedor com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de aquisicéo,
por grupo e subgrupo, por 6rgao/unidade, por fornecedor, por natureza de despesa, podendo ser por ordem alfabética
ou numeérica.

31. Emissdo de relagdo de bens por estado de conservagdo com os seguintes filtros: por matricula do bem, por
6rgao/unidade, por estado de conservagdo, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

32. Emisséo da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de aquisigéo, por érgao/unidade.
Este relatério deve conter as seguintes informagdes: descrigao do bem, tipo, valor de aquisi¢édo, fornecedor, estado do
bem, licitagdo, valor atual, data da atualizagéo do valor, nUmero da plaqueta, nimero e data da nota fiscal e natureza
da despesa.

33. Emissao do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliagdes, depreciagdes, valorizagdes e baixas que
0 bem sofreu, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

34. Emissdo do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem, por érgéo/unidade, por origem, por
classificagdo, ainda com opgéo de ordem alfabética ou numérica.

35. Emissédo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos bens.

36. Emisséo de relagdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de vencimento
das apdlices, por 6rgao/unidade, por seguradora, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

37. Possuir relatério que evidencie as depreciagdes, amortizagdes e exaustdes ocorridas no periodo, devendo constar em
menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de langamentos.

38. Possuir relatério de reavaliagao e redugéo ao valor recuperavel ocorridos no periodo, devendo ser emitido em menu de

relatérios ou por atalho na respectiva tela de langamentos.

PORTAL DA TRANSPARENCIA - LC 131/2009
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REQUISITOS GERAIS

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Disponibilizar portal que permita qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhar pedidos de acesso a informagao,
acompanhar o protocolo e receber respostas da solicitagao realizada para érgédos e setores da Entidade.
Disponibilizar consultas online das informagdes do municipio em tempo real. Tais consultas devem ser acessadas por
qualquer cidadao, sem a necessidade da existéncia de cadastro para acesso ao sistema.
Disponibilizar acesso por perfil classificado em usuério e cidadao.
Permitir ao usuario, servidor da entidade, fazer as devidas atualizagdes ao Portal de forma pratica e sistematizada,
possibilitando manter o portal devidamente atualizado para pesquisa do cidadao.
Permitir que o cidadao tenha amplo acesso ao portal, dispondo as informagdes de forma tematica, que atenda aos
requisitos da Lei n® 12.527/2011 que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes publicas e que faga
encaminhamento de pedidos de acesso a informagéo, acompanhamento de protocolo e recebimento de respostas da
solicitagdo realizada para 6rgaos e setores da Entidade.
Disponibilizar componente de acesso especifico denominado NORMAS DE ACESSO A INFORMAGAO como grupo
inserido no componente PUBLICAGAO para atender itens tais como:
a. Integra da Lei Federal n? 12.527/2011;
integra do Decreto Federal n® 7.724/2012;
integra da LC n? 101/2000;
integra da LC n? 131/2009;
integra do Decreto Federal n? 7.185/2010;
integra das eventuais normas locais que tratam do acesso a informagéo [Lei Estadual ou Municipal e
Decreto de Regulamentagdo (se houver), bem como de toda legislacdo relacionada ao acesso a
informagéo aplicavel ao 6rgéo.
Disponibilizar componente de acesso denominado NORMAS, LEIS E DECRETOS DA ENTIDADE como grupo inserido
no componente PUBLICAGAO para atender itens dentro deste escopo especificado.
Disponibilizar componente de acesso especifico denominado ESTRUTURA ORGANIZACIONAL como grupo inserido
no componente PUBLICAGAO para atender itens tais como:
a. Estrutura organizacional do 6rgdo: composicéo, estrutura e organograma.
b. Informagdes e registros da competéncia: com informagéo sobre a jurisdicdo e a atribuigao e informagdes
sobre atividades exercidas pelo érgdo ou entidade, inclusive as relativas a sua politica, organizagdo e
servigos.
c. Basejuridica da estrutura institucional
d. Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, legislagdo aplicavel (Lei Orgéanica, Regimento Interno, etc.).
e. Estrutura fisica: enderecgo das unidades, telefones e horario de atendimento.
Disponibilizar consultas de processos realizados pelo municipio, demonstrando o nimero, data, modalidade/processo
licitatorio, despesa, valor e aditivos.
Disponibilizar consultas com detalhamento dos contratos realizados pelo municipio, demonstrando o
nimero/ano/sequéncia, data, contratado, valor e detalhes de contrato, aditivo e publicagdes.
Disponibilizar componente de acesso AGOES E PROGRAMAS como grupo inserido no componente PUBLICACAO
para atender itens tais como:
a. Descricdo dos programas, projetos e agbes, com informagdes concernentes a implementagéao,
acompanhamento e resultados, bem como metas e indicadores propostos.
Disponibilizar componente de acesso ORGAMENTO como grupo inserido no componente PUBLICAGAO para atender
itens tais como:
a. Orcamento atualizado da unidade/instituicdo do exercicio em curso, devendo informar o orgcamento
inicialmente aprovado e os eventuais ajustes realizados ao longo do exercicio.
Disponibilizar componente de acesso Relatério LRF como grupo inserido no componente PUBLICAGAO para atender
itens tais como:
a. Relatorios da Gestao Fiscal em conformidade com a LRF.
Disponibilizar consultas online de despesas do municipio em tempo real. Tais consultas devem ser acessadas por
qualquer cidadao, sem a necessidade da existéncia de cadastro para acesso ao sistema. Tal funcionalidade devera
cumprir as normas estabelecidas na Lei Complementar 131, de 2009, que obriga levar ao conhecimento publico, o
langamento e o recebimento de toda a despesa da unidade gestora, inclusive os referentes a recursos extra-
orgamentarios.
Disponibilizar consultas de despesa por periodo filtrando por periodo, favorecido, documento ou elemento de despesa,
fase da despesa, incluindo ou nao empenhos estornados ou anulados, unidade gestora e periodo, fornecendo dados
tais como: documento, itens, data, fase, espécie, 6rgao, unidade gestora, elemento de despesa, favorecido, valor,
estornado.
Disponibilizar consultas de despesas Extra-Or¢gamentarias inscritas com filtro por unidade gestora, favorecido, periodo,
agrupado ou nao por favorecido, com dados tais como: data, conta, processo, histérico e valor
Disponibilizar consultas de despesas Extra-Orgamentarias pagas com filtro por unidade gestora, favorecido, periodo,
agrupado ou nao por favorecido, com dados tais como: data, conta, processo, histérico e valor
Disponibilizar consultas de despesas Extra-Orgamentarias pagas com filtro por unidade gestora, favorecido, periodo,
agrupado ou néo por favorecido, com dados tais como: conta, valor, valor pago e saldo
Disponibilizar consultas de diarias com filtro por unidade gestora, favorecido e periodo, com dados tais como: data,
empenho, favorecido, histérico e valor
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20.

21.

22.

23.

24.
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26.
27.
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29.

30.
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33.
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40.

49,

42.

43.
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Disponibilizar componente que permita consulta de despesa por favorecido, com filtro por exercicio, unidade gestora,
favorecido, periodo, com dados tais como: CPF/CNPJ, favorecido e valor empenhado.
Disponibilizar consultas com detalhamento diério das despesas do municipio, informando numero do documento, data,
fase, espécie, 6rgdo, unidade gestora, elemento de despesa, favorecido e valor. Deverad haver também a possibilidade
de detalhamento de determinada despesa, onde todas as informagdes da mesma serdo apresentadas, inclusive os
documentos relacionados.
Disponibilizar consultas de licitagdo por periodo com filtros por modalidade, licitacdo, periodo, data de abertura,
unidade gestora, situacao e objeto com dados tais como: modalidade, licitag@o, processo, objeto, situagdo e documento
Disponibilizar consultas de passagens com filtros por unidade gestora, favorecido e periodo, com dados tais como:
data, empenho, favorecido, histérico e valor.
Disponibilizar consultas de despesas reembolsaveis por suprimento de fundo com filtros por periodo, favorecido,
documento ou elemento de despesa, fase da despesa, incluindo ou ndo empenhos estornados ou anulados, unidade,
gestora e periodo, com dados tais como: documento, itens, data, fase, espécie, 6rgdo, unidade gestora, elemento de
despesa, favorecido, valor e estornado.
Disponibilizar consultas de despesas reembolsaveis por reembolso com filtros por periodo, favorecido, documento ou
elemento de despesa, fase da despesa, incluindo ou ndao empenhos estornados ou anulados, unidade, gestora e
periodo, com dados tais como: documento, itens, data, fase, espécie, 6rgdo, unidade gestora, elemento de despesa,
favorecido, valor e estornado.
Disponibilizar componente que permita consulta de detalhamento diario de despesa.
Disponibilizar componente que permita consulta de detalhamento diario de receita com dados tais como fonte de
recursos e valor.
Disponibilizar consultas com detalhamento diario das receitas do municipio, informando a espécie, data, nimero do
lancamento, unidade gestora, receita e valor. Devera haver também a possibilidade de detalhamento do langamento,
onde todas as informagdes do mesmo serdo apresentadas.
Disponibilizar consultas de empenhos a pagar processados, sendo possivel filtrar pela data do empenho ou pela data
de liquidagdo. Possibilitar a consulta de empenhos de restos a pagar. Propiciar a ordenagéo dos empenhos por fonte
de recurso, demonstrando fornecedor, data, niUmero, parcela e valor a pagar. Fornecer detalhamento dos empenhos
por processo licitatério e descrigao.
Disponibilizar componente que operagées financeiras por exercicio, unidade gestora, tipo de conta bancéria ou de
caixa, conta, fundo e periodo, fornecendo dados tais como: conta, langamento, data, tipo de documento, histérico, valor
e tipo de langamento DB/CR.
Possuir controle de publicagdes com cédigo, titulo, data de publicagdo e exercicio. Disponibilizar para download e
visualizagdo, os documentos relacionados a publicacéo.
Permitir consulta de quadro de pessoal, disponibilizando nimeros de cargos comissionados, cargos efetivos, nimero
de empregos publicos preenchidos por unidade gestora ou consolidado. Permitir filtrar por més e exercicio.
Disponibilizar componente que fornega quantitativo de cargo por exercicio, unidade gestora, cargo, com dados tais
como: cargo, cargo existente, lotagao, vagas.
Disponibilizar consultas online de receitas do municipio em tempo real. Tais consultas devem ser acessadas por
qualquer cidadao, sem a necessidade da existéncia de cadastro para acesso ao sistema. Tal funcionalidade devera
cumprir as normas estabelecidas na Lei Complementar 131, de 2009, que obriga levar ao conhecimento publico, o
langamento e o recebimento de toda a receita da unidade gestora, inclusive os referentes a recursos extra-
orgamentarios.
Disponibilizar componente de acesso CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS como grupo inserido no
componente PUBLICACAO para atender itens tais como:

a. Disponibilizar todos os processos, finalizados e em andamento, na integra, desde o edital, impugnacdes,

decisdes, alteragdes, resultados de provas, etc., até os atos de nomeagoes.

Disponibilizar componente de acesso LEGISLAGAO DE PESSOAL como grupo inserido no componente PUBLICACAO
para atender itens tais como:

a. Estatuto do servidor ou legislagcao equivalente.

b. Legislagédo consolidada e atualizada do plano de cargos e salarios, com Tabela de Remuneragéo.

c. Lotacionograma Detalhado por Orgao:

d. relagdo de cargos, empregos e fungdes, com indicagcdao do quantitativo autorizado em lei, dos providos e

vagos;

Disponibilizar consultas de servidores ativos, demonstrando nome, CPF, cargo e lotagdo. Permitir filtro por més, ano,
unidade gestora, secretaria, departamento, lotagéo e cargo. Realizar o filtro individualizado.
Disponibilizar consultas de servidores inativos, demonstrando nome e CPF. Permitir filtro por més, ano e unidade
gestora.
Disponibilizar consultas de servidores de férias ou licenga, demonstrando nome, CPF, cargo e lotagao. Permitir filtro
por més, ano, unidade gestora, secretaria, departamento, lotagao e cargo. Realizar o filtro individualizado.
Disponibilizar consultas de servidores de cedidos para outros 6rgaos, demonstrando nome, CPF, cargo e lotagao.
Permitir filtro por més, ano, unidade gestora, secretaria, departamento, lotagao e cargo. Realizar o filtro individualizado.
Disponibilizar consultas de servidores cedidos por outros érgdos, demonstrando nome, CPF, cargo e lotagdo. Permitir
filtro por més, ano, unidade gestora, secretaria, departamento, lotagéo e cargo. Realizar o filtro individualizado.
Disponibilizar consultas de servidores temporarios, demonstrando nome, CPF, cargo e lotagdo. Permitir filtro por més,
ano, unidade gestora, secretaria, departamento, lotagé@o e cargo. Realizar o filtro individualizado.
Disponibilizar consultas dos fundos municipais com dados como nimero do documento, itens, data, fase, espécie,
6rgao, unidade gestora, elemento de despesa, favorecido, favor e estornado.
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44. Permitir a consulta de transferéncias financeiras realizadas para terceiros, demonstrando namero, lei/ano, finalidade,
total orgado, total liberado, saldo a liberar, data do término do pacto. Apresentar também os movimentos detalhados
para a transferéncia, demonstrando os nimeros de empenho, histérico, data, valor, detalhes da despesa, fonte de
recurso. A consulta devera ser filtrada por exercicio, unidade gestora, tipo de transferéncia (convénio, subvengéo ou
ambos), data da firmagao do pacto ou data de pagamento do mesmo.

45. Permitir a consulta de transferéncia voluntaria demonstrando destinagé@o, fonte repassadora, valor previsto, valor
recebido, valor a receber e prazo. Apresentar também os movimentos detalhados para a transferéncia, demonstrando
detalhadamente as informagdes pertencentes a categoria orgamentaria das receitas. A consulta devera permitir filtro
por exercicio, unidade gestora e periodo (data inicial e final).

46. Disponibilizar o componente de acesso TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A TERCEIROS como grupo inserido no
componente PUBLICACAO para atender itens tais como:

a. Texto da lei especifica autorizadora, se houver, ou fundamento legal aplicavel.

b. integra dos Convénios, Termos de Parcerias e congéneres firmados, inclusive com o plano de aplicagéo, a
especificacdo das etapas de cumprimento das obrigagées, repasses e atingimento das metas estipuladas,
listados por ano de celebragao.

Identificagdo, com CPF ou CNPJ e, se for sociedade empresarial, com o nome dos socios da pessoa

juridica que compde o termo, quer como beneficiada, quer como repassadora de recursos.

d. Termos aditivos e apostilas, acompanhados da publicacao

e. Nota de empenho do valor e parcelas, respectivas, do auxilio ou subvengao econémica.

f.  Nota de empenho correspondente ao contrato, aditivos e apostilas.

g. Integra dos Convénios disponiveis para serem firmados.

©

47. Disponibilizar o componente de acesso aos bens patrimoniais com dados tais como: nimero do tombamento, data,
matricula, descrigdo do bem patrimonial, data de aquisigao, tipo e detalhe.

48. Disponibilizar o componente de acesso que permita consultar os conselhos municipais, sua descrigao, data de vigéncia
inicial e final e detalhes. Permitir filtrar conselhos ativos.

49. Disponibilizar o componente de acesso que permita consultar veiculos, com dados de placa, chassi, codigo RENAVAM,

detalhes e lotagao.
50. Disponibilizar o componente de acesso INFORMAGCOES DO PODER EXECUTIVO como grupo inserido no
componente PUBLICAGAO para atender itens tais como:
a. Relagdo de todos os érgaos da administragdo direta e indireta.
b. Legislacéo atualizada e consolidada do Poder Executivo (decretos, portarias, instrugées normativas, etc.).
51. Disponibilizar o componente de acesso INFORMAGOES DO PODER EXECUTIVO como grupo inserido no
componente PUBLICACAOQ para atender itens tais como:
a. Membros.
b. Composigao da Mesa Diretora.
c. Sessoes Plenarias (calendario, pautas e atas, devendo conter planilha de votagao das deliberagdes).
d. Audiéncias Publicas (calendario, pautas e atas).
e. Composicao das comissdes e Calendario das reunides e respectivas pautas.
f.  Fluxograma da Tramitagé@o dos projetos.
g. Projetos por parlamentar.
h.  Atos da Mesa.
i.  Atos da presidéncia.
j.-  Lista de presenga dos parlamentares nas sessoes e reunides das comissoes.
k.  Legislacéo atualizada e consolidada.
52. Disponibilizar o componente de acesso LINK DO DIARIO OFICIAL
53. Disponibilizar o componente denominado FALE CONOSCO que contemple dados tais como: nome do cidadao,
telefone, e-mail, assunto e mensagem.
54. Disponibilizar o componente denominado CONSULTA DE CONTATO POR PROTOCOLO que contemple dados tais
como: numero do protocolo, situagdo, nome, telefone, e-mail, assunto, mensagem, resposta e anexo.
55. Disponibilizar o componente denominado ESTATISTICA DE CONTATO que filtre as estatisticas nos Gltimos 30 dias, 60
dias ou data especificada, com agrupamento por faixa etaria, escolaridade, opgao sexual, classificagao
56. Possibilitar que todas as consultas possam ser exportadas para arquivos nos formatos: PDF, XLS, RTF.
57. Disponibilizar o componente denominado GLOSSARIO que contemple o significado dos principais termos utilizados no
Portal da Transparéncia

Sera necessario comprovar através de demonstracdo dos sistemas informatizados, o cumprimento dos requisitos
técnicos constantes na planilha de especificacao técnica e condicoes gerais, supracitado, com pelo menos 02 (dois)
dias de antecedéncia da realizagcao do certame.

Caso a demonstracdo dos sistemas informatizados esteja em conformidade com o Anexo |, a Equipe de licitagao, junto ao
Pregoeiro, emitira “atestado de homologacao das solucdes”, que sera pré-requisito para o credenciamento do certame.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1 Os servigos serdo executados na Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT;

7.2 DA MIGRACAO
7.2.1 Os prazos pré-estipulados sao:
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Primeira Etapa: Analise do Banco de Dados — na sede da Empresa: 02 (dois) dias;
Segunda Etapa: Migragdo do Banco de Dados — na Prefeitura/sede da Empresa: 04 (quatro) dias;
Terceira Etapa: Conferéncia, Ajustes e Migragao Definitiva — na Prefeitura: 04 (quatro) dias;

Prazo maximo de conversao, a contar da Data de Assinatura do Contrato: 10 (dez) dias; incluindo todas as etapas
citadas acima;

7.2 DA IMPLANTAGAO (INSTALAGCAO E PARAMETRIZACAO)
7.21 A Empresa Vencedora do certame terd o prazo de 10 (dez) dias, contados da Data de Assinatura do Contrato, para
concluir todo o processo de Implantagéo, que inclusive deve considerar o prazo maximo de Conversao e Migragao (item 7.2).

7.4 DOS TREINAMENTOS
7.41 Entende-se por treinamento a promocdo de atividade a cargo da CONTRATADA, voltadas a capacitagdo da
CONTRATANTE, seus funcionarios e/ou prepostos, tornando-os aptos a operagao dos sistemas.

a) O treinamento devera ser realizado nas instalagdes da Previdéncia municipal e concomitante a instalagdo dos
softwares.

b) O treinamento devera ocorrer “in loco”, ap6s cada instalagdo dos sistemas. As turmas seréo distribuidas em fungdes
semelhantes, para facilitar o entendimento.

c) No treinamento deverdo ser abordados aspectos acerca da operacionalizagdo e funcionamento de cada sistema e
médulo instalado, bem como de rotinas de backup diarios, e devera incentivar o uso de relatérios gerenciais,
exemplos e situagdes tematicas variadas.

d) O treinamento ndo podera limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplicagdes
praticas dentro do contexto de gestao publica.

e) O prazo maximo para a realizagdo de todos os Treinamentos, respeitando as Cargas Horarias minimas solicitadas
(conforme item 7.3.1), sera de 10 (dez) dias, contados da Data de Assinatura do Contrato;

7.4.2 Servigos de capacitacao e treinamento (p6s-implantagao):
a) Havendo necessidade, decorrente de novas releases dos softwares e rodizio de pessoal, a Administragdo convocara
a CONTRATADA para efetivagao de programa de treinamento de usuarios. Estes treinamentos serao realizados em
ambiente a ser fornecido pela Previdéncia, e serdo pagos por hora técnica autorizada e efetivada.

Nova Monte Verde/MT, 02 de Margo de 2017.

Autorizo a abertura de procedimento licitatério para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos em
questao.

PREVVER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA MONTE VERDE-MT
MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA
DIRETORA DO PREVVER
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017

MODELO DA PROPOSTA

A empresa , CNPJ n° , estabelecida na
, vem apresentar proposta de pregos para os fins de participagao
do Pregdo n® 05/2017, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO E LICENCIAMENTO DE SOLUCOES INTEGRADAS DE_TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA GESTAO PUBLICA, INCLUINDO CONVERSAO, MIGRAGAO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO DE USUARIOS, CUSTOMIZACAO DE BANCO DE DADOS E MANUTENGCAO,
COMPREENDIDOS NA GESTAO EM: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE,
TESOURARIA E PRESTACAO DE CONTAS AO TCE-MT, RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO, PORTAL DA TRANSPARENCIA, tudo isso com pleno atendimento a Lei N°4.320/64, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, a NBCASP e as normativas do TCE-MT, conforme as condigbes e
especificagdes técnicas minimas constantes neste Edital e seus Anexos, para atender a Previdéncia
Municipal de Nova Monte Verde/MT.

1. LICENCIAMENTO DE SOFWARES E MANUTENGCAO OPERACIONAL:

Item Discriminacao dos Softwares Modelo/Marca | Und | Qtde VS:Ior Valor total
Contabilidade Publica Gerencial, n
1 : Més 12
Tesouraria e Orcamento
Recursos Humanos e Folha de Més 12
Pagamento
4 Portal da Transparéncia Més 12
5 Patriménio Publico Més 12
Valor Total R$
2. IMPLANTACAO:
Discriminacéo dos Servicos Modelo/M Valor Valor
iEi (Instalacao e Treinamento) arca il ek un. total
Contabilidade Publica Gerencial,
1 . Serv 01
Tesouraria e Orgcamento
Recursos Humanos e Folha de
3 Serv 01
Pagamento
4 Patriménio Publico Serv 01
5 Portal da Transparéncia Serv 01
Valor Total R$
Valor Global da Proposta: R$ ( reais).

Nos precos apresentados deverao estar inclusos todos os custos referentes a mao-de-obra
direta e/ou indireta, acrescidos de todos os encargos sociais e obrigacoes de ordem trabalhista,
recursos materiais, transporte, seguros de qualquer natureza, perdas eventuais, despesas
administrativas, tributos e demais encargos necessarios a prestacdao dos servicos de acordo
com o que for estabelecido no ato convocatoério.

O preco proposto devera contemplar todas as despesas que o0 compoem, tais como os encargos
(obrigacdes sociais, impostos, taxas, etc.). A nao indicacao das informacoes acima significa que
0 preco ja os inclui.

A Proposta deverd conter ainda:
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| — prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

Il — Forma de pagamento sera até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacao de servigos e
emissao da Nota Fiscal, condicionado a prova da efetiva prestagédo dos servi¢os ora contratados.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

(papel timbrado da empresa)

A (nome da empresa), CNPJ N° ,
sediada (endereco completo), DECLARA, sob as penas da Lei,
que estd em situagdo REGULAR perante a Fazenda Municipal, a Seguridade Social e o Fundo de
Garantia de Tempo de Servico — FGTS, bem como, atende as exigéncias do Edital quanto a

habilitacdo juridica para os fins previstos no Pregao Presencial N° 01/2017 da Previdéncia Municipal
de Nova Monte Verde/MT.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARACAO

(papel timbrado da empresa)

A (nome da empresa), CNPJ N° ,
sediada (endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr (a). , portador da Carteira de Identidade N°

, CPF N° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei N° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz. ( )

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N°01/2017

PROCURACAO
Por este instrumento, a (nome da empresa), CNPJ N°
, sediada (endereco completo),
outorga poderes ao (a) Sr (a). , portador da Carteira de Identidade N°
, CPF N° , para representa-la no Pregao Presencial

N°01/2017 da Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT, podendo o mandatario praticar todos
os atos relativos ao certame, notadamente, formular ofertas, inclusive verbais, assinar os documentos
da licitagé@o, negociar precos e interpor recursos ou renunciar ao direito de propé-los.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)

A firma do mandante deve ser reconhecida.
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017

(DECLARAGAO DE SUJEIGAO AO EDITAL E DE INEXISTENC[A DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA QUALIFICACAO)

DECLARACAO

O signatario da presente, em nome da proponente (nome da
empresa) DECLARA, expressamente, que se sujeita as condigcdes estabelecidas no Edital de Pregéo
Presencial N° 05/2017; em consideracdo e dos respectivos Anexos e documentos, que acatara
integralmente qualquer decisdo que venha a ser tomada pelo licitador quanto a qualificagcédo apenas
das proponentes que hajam atendido as condigcbes estabelecidas e demonstrem integral possibilidade
de executar 0s servigos.

O signatério da presente DECLARA, em nome da referida proponente, total concordancia com a
decisédo que venha a ser tomada quanto a adjudicagao, objeto do presente Edital.

DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da

qualificagao ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 32, paragrafo 2°,
e Artigo 97 de Lei N°8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARACAO

(papel timbrado da empresa)

A
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

A (nome da empresa), pessoa juridica de direito privado,
CNPJ N°¢ , inscricdo estadual N° , sediada
(endereco completo), por meio de seu representante legal
abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Licitacdo, DECLARA, sob as penas do
art. 299 do Cadigo Penal, de que tera a disponibilidade, caso venha vencer o certame, de realizar
a entrega dos itens nos prazos e/ou condigdes previstas no Edital e Termo de Referéncia.

O que declaramos acima é verdade e por isso damos fé.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARACAO

(papel timbrado da empresa)

A
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

A signataria (nome da empresa), pessoa juridica de direito
privado, CNPJ N° , sediada (endereco
completo), por meio de seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no
Edital de Licitagao, DECLARA, sob as penas da lei, que:

Esta apta a tomar parte do processo licitatorio, tendo em vista inexistir contra
a mesma Declaracdo de Inidoneidade emitida por érgdo de Administracdo
Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

O que declaramos acima é verdade e por isso damos fé.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARACAO

(papel timbrado da empresa)

A
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

A signataria (nome da empresa), pessoa juridica de direito
privado, CNPJ N° , sediada (endereco
completo), por meio de seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no
Edital de Licitagao, DECLARA, sob as penas da lei, que:

Atende todos os requisitos técnicos minimos exigidos no presente Edital,
tendo disponibilidade de apresenta-los, caso houver necessidade.

Possui experiéncia no processo de integracdo das informagbes de todos
os modulos dos sistemas ora licitados.

Todos os modulos, com excegéo dos servigos Web, sdo desenvolvidos em
uma mesma linguagem de programacdo, plataforma do ambiente
Microsoft Windows, possuindo a mesma definicdo de telas e teclas de
atalho, sendo todos os mdédulos desenvolvidos pelo mesmo fabricante e
rodando na mesma plataforma de Banco de Dados.

(Nao serédo aceitas propostas que tenham desenvolvedores, banco de
dados e linguagens diferentes entre seus médulos, com excecdo dos
servicos web. Busca o municipio manter a padronizagdo, integracdo e
homogeneidade de todos os produtos utilizados.)

Implantara o objeto licitado em até 10 (dez) dias.

O que declaramos acima é verdade e por isso damos fé.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO X
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARACAO TECNICA SOBRE O PROGRAMA DE INFORMATICA

(papel timbrado da empresa)

A
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

A signataria (nome da empresa), pessoa juridica de direito
privado, CNPJ N° , sediada (endereco
completo), por meio de seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no
Edital de Licitagdo, DECLARA, que:

O sistema oferecido foi desenvolvido pela empresa proponente, testado, e
em condigdes de implantacdo, cumprindo todos os requisitos funcionais
obrigatorios constantes do Edital.

O sistema oferecido é de propriedade da empresa proponente.

Tem ciéncia de que a base de dados é de propriedade exclusiva do érgéao
licitador e, a qualquer tempo, quando ocorrer o rompimento do contrato,
devera ser fornecida pela Contratada em padrdo do banco de dados em
operagéo.

Assume toda responsabilidade pela boa qualidade do trabalho, bem como
pelas eventuais corre¢cdes que devam ser efetuadas, se originadas por
culpa da Contratada, oriundas de vicios ou defeitos, mesmo que
acarretem a reconfecgao total ou parcial dos servigos, as suas proprias
expensas, nos prazos estabelecidos em contrato.

Compromete-se a manter estrito sigilo das informagbes processadas, as
quais sao de propriedade do 6rgao licitador.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO XI
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017

COMPROVANTE DE VISITA TECNICA

Atestamos para os fins de participacao no processo licitatério Pregao Presencial N° 01/2017 que a

empresa (nome da empresa), CNPJ N°

, sediada (endereco completo), por
meio de seu representante legal, o (a) Sr (a). , portador da Carteira de
Identidade N° , CPF N° , visitou as instalagdes da

Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde/MT, conhecendo seu ambiente fisico, onde devera
realizar o servico objeto do certame. Nao cabendo alegagdo de desconhecimento do ambiente,
equipamentos, banco de dados e solucdo a ser apresentada em conformidade com o Edital.

Declaramos que a empresa proponente pdde ter livre acesso aos locais onde serdo instalados os

sistemas a serem contratados, conforme objeto do Edital, ndo podendo manifestar desconhecimento
de quaisquer condigdes necessarias para a elaboracao de sua proposta.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
(Cargo)
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ANEXO XII
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
DECLARACAO

(papel timbrado da empresa)

A
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

Com base nas informagdes constantes no item 8.6.3 do Processo Licitatério em referéncia, cujo
objeto € a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa especializada em
software de gestado publica integrada para fornecimento de licengas de uso (locagéo), converséo de
dados, implantacao, treinamento, manutengao e suporte técnico e, em cumprimento aos termos da
Lei N°8.666/93 e alteragbes posteriores, acolho o relatério de homologacao elaborado por ocasido da
demonstracdo dos sistemas e HOMOLOGO os requisitos funcionais dos sistemas como totalmente
atendidos, em favor da empresa (nome da empresa), CNPJ N°
no supracitado certame.

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
(Cargo)
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ANEXO Xl

PREGAO PRESENCIAL N°01/2017

DECLARAGCAO PARA AUTORIZAGCAO DE VISITA TECNICA AS ENTIDADES PARA AS QUAIS O
LICITANTE PRESTOU/PRESTA SERVICOS DA MESMA NATUREZA OBJETO DESTE PREGAO

(papel timbrado da empresa)

A
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE/MT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

A (nome da empresa), CNPJ N° ,
sediada (endereco completo), por meio de seu representante
legal, DECLARA que esta de acordo que a qualgquer momento, a critério da Comissdo Permanente
de Licitagao, podera solicitar visita(s) técnica(s) ao(s) cliente(s) apresentado(s) por cada licitante, nos
atestados de capacidade técnica, nos casos em que a mesma julgar necessario, para conhecer as
instalacoes, os sistemas, o ambiente tecnoldgico e procedimentos atualmente executados nas areas
envolvidas no objeto deste Edital, bem como da prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de

Local e data.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA EMPRESA
(Carimbo com CNPJ da empresa)
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ANEXO XIV
MINUTA DE CONTRATO

Por este instrumento de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, que fazem as partes, de
um lado, como CONTRATANTE, a PREVVER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE - MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n.?
04.732.895/0001-00, com sede na a Av. Mato Grosso s/n®, Centro, Nova Monte Verde — Mato Grosso,
neste ato representada pela sua Diretora Executiva, Sra. MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA,
brasileira, casada, funcionaria publica, portadora do RG n.? 1399767-0 SSP/MT e do CPF/MF n.°
934.484.491-72, residente e domiciliada no Municipio de Nova Monte Verde - MT, neste ato

denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ............... Pessoa Juridica de Direito
Privado, devidamente inscrita no CNPJ de n° -......... , estabelecida Junto a Rua ........ , ne ...
Bairro....... , cidade ........... , CEP: ....... , neste ato através de seu proprietario ......... , bra5|le|ro portador

da Cédula de Identidade RG no. ... dewdamente inscrito no CPF/MF sob n°. ......... )

1. - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E LICENCIAMENTO DE SOLUQOES
INTEGRADAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO PARA GESTAO PUBLICA, INCLUINDO CONVERSAO, MIGRAQAO
IMPLANTAGAO, TREINAMENTO DE USUARIOS, CUSTOMIZAGAO DE BANCO DE DADOS E MANUTENQAO
COMPREENDIDOS NA GESTAO EM: PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, CONTABILIDADE, TESOURARIA E PRESTACAO
DE CONTAS AO TCE-MT, RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL DA TRANSPARENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO
2.1. Para a presente contratagdo foi realizada a Licitagdo Modalidade Pregdo Presencial n.? 01/2017, nos termos das Leis
Federais 10.520/2002 e 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas nas Leis Federais 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas alteragoes,
supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢cdes de direito privado, bem como, pelas
clausulas e condigdes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO E DA VIGENCIA

4.1. O CONTRATADO ficara obrigado a executar os servigos, objeto do presente Contrato, nas quantidades e condigbes
contratadas com o Municipio de Nova Monte Verde/MT, através da solicitagdo das Secretarias participantes, contados a partir
da data de assinatura Contrato e recebimento da respectiva nota de empenho e ordem de fornecimento que advém desta
Licitagao.

4.1.1 Os servigos serdo prestados de acordo com termos estabelecidos no Edital.

4.1.2 Os servigos deverdo ser realizados nos locais indicados pela Secretaria solicitante.

4.2. As Secretarias Municipais, através do Departamento de Compras, solicitardo através de autorizagdo de fornecimento, os
servicos a serem executados e sua respectiva data de acordo com a programacao estabelecida.

4.3. Os servigos contratados através desde, deverdo ser prestados nas quantidades solicitadas, nos locais indicados no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds solicitagado, pedido ou autorizagédo expedido pelas Secretarias solicitantes.

4.4. No decorrer do recebimento/inspecao, efetuar-se-a conferéncia e a checagem dos servigos executados. Esse fato é de
fundamental importancia, pois visa garantir que o servigo executado corresponda exatamente aquele requisitado e homologado
como vencedor no certame licitatério.

4.5. O prazo de entrega dos servigos licitados que compreende; Converséo, Migragao e Implantagdo dos software ndo poderao
ser superiores a 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da ordem de servigo.

4.6. Sera considerado como entregue os servigos licitados, 0 momento que a empresa vencedora do certame estiver com o
banco de dados convertido, migrado e customizado, bem como, implantados todos os software licitados e os usuarios
treinados.

4.7. Os servigos objeto desta Licitacdo deverao estar dentro das normas técnicas aplicaveis, ficando, desde ja, estabelecido
que o recebimento da Secretaria responsavel e por servidor habilitado indicado para tal fim e, caso nao satisfagam as
especificagdes exigidas ou apresentem quaisquer incorregcdes, ndo serao aceitos.

4.8. Constatadas irregularidades na execugdo do objeto deste certame a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT,
podera rejeita-lo no todo ou em parte, determinando o refazimento, por conta da empresa CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

4.9. O recebimento dos servigos e conferéncia dos mesmos serdo efetuados pelo Servidor Municipal responsavel nos termos
do Artigo 73, Inciso Il da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragées. Podera a Previdéncia Municipal de Nova Monte Verde,
recusar 0s servigcos que nao satisfagam as especificagdes ou apresentem qualquer vicio, comunicando o fato ao fornecedor.
4.10 A vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses a partir da assinatura do mesmo.

4.10.1 O Contrato poderd, todavia, por acordo das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que seja de interesse da CONTRATANTE, mediante termo préprio, com vistas a obtengéo de pregos
e condigbes mais vantajosas para a Administragao, conforme faculta o inciso Il, do artigo 57 da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO:

5.1. O valor global do referido Contrato € de R$ ........ccccevvvveineeirnnnne. (evmeerree et e )-

5.2. O pagamento dos servigos continuados sera efetuado mensalmente até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente, mediante
apresentacdo do Relatério dos servicos executados, bem como a apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénica Fatura
discriminativa, correspondente ao adimplemento de cada parcela do bem efetivamente entregue atestado pela autoridade
competente e de conformidade com o discriminado na proposta da adjudicataria e o constante na Nota de Empenho, através
da ordem bancaria, devendo para isto ser indicada a agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
realizado o depoésito. O pagamento da nota fiscal ficard condicionado a comprovagdo de situagdo de regularidade da
CONTRATADA, em moeda corrente, contado a partir do recebimento da Fatura/Nota Fiscal Eletronica, e devidamente
atestada por responsavel do recebimento dos servigos.
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Paragrafo Primeiro - Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais Eletronicas/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias correcoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para
pagamento da data da sua reapresentagao.

5.3. Nao havera reajuste de pregos durante a vigéncia deste Contrato, salvo nas hipéteses previstas no Art. 65 e seguintes da
Lei Federal 8.666/93.

5.3.1. O indice a ser utilizado como base para eventuais reajustes sera o IGPM/FGV.

5.4. Os pregos poderdo ser revistos nas hipéteses de oscilagdo de pregos, para mais ou para menos, devidamente
comprovadas, em decorréncia de situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il e do § 50 do art. 65 da Lei no 8.666/93 e
alteragbes (situagbes supervenientes e imprevistas, forca maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem area
econdmica extraordinaria e extracontratual).

CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA
6.1. As despesas relativas a esta contratagdo correrdo por conta de recursos proprios do orcamento do Municipio sendo na
seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgdo: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Unidade: 001 - GABINETE FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PREVVER

Funcio: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL

Sub Funcfo: 272 — Previdéncia do Regime Estatutdrio.

Programa: 0045 — Gestdo de Beneficios do PREVVER.

Projeto/Atividade: 2002 — Manutencdo e Encargos do PREVVER

Elemento de Despesa: 3390.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACAOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1. DO FORNECEDOR:

7.1.1. O licitante vencedor devera assinar a Contrato com o 6rgao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocacao;

7.1.2. O vencedor ficara obrigado a iniciar a execugao dos servi¢os licitados, pretendidos pelo Prevver, em até 05 (cinco) dias
Uteis apos solicitagdo formal através de Ordem de Fornecimento.

7.1.3. Os servicos deverdo ser executados dentro dos padrdes estabelecidos pelo Prevver, através das solicitagbes das
Secretarias Municipais participantes.

7.1.4. Caso a CONTRATADA nio atenda integralmente as exigéncias para a execugao dos servigos devera ser iniciada em no
maximo até 05 (cinco) dias, contados da assinatura do Contrato, sob pena de cancelamento do Contrato e aplicagdo de multa
de até 2% (dois por cento) do valor do total Contrato.

7.1.5. Manter, durante o prazo de vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagdo exigidas na Licitagao;

7.1.6. Receber o pagamento, conforme o disposto neste Contrato.

7.1.7 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagbes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
quando da execugéo do Contrato;

7.1.8. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE, no tocante ao fornecimento do servigo, assim como ao
cumprimento das obrigagdes previstas neste ato convocatorio;

7.1.9. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os
casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza;

7.1.10. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros
julgavam necessarios para recebimento de correspondéncia;

7.1.11. Fiscalizar e acompanhar a execugao para o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os énus decorrentes;

7.1.12. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste Edital, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes
acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

7.1.13. Se a licitante vencedora nao cumprir 0 prazo ou recusar-se a retirar a nota de empenho, sem justificativa formalmente
aceita pelo 6rgao, decaira do direito de prestagdo do servigo adjudicado, sujeitando-se as penalidades dispostas neste Edital.
7.1.14. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte e hospedagem de todos os integrantes da equipe
técnica, ficando desde ja desobrigada a CONTRATANTE destas despesas ou quaisquer outras oriunda de futura contratagao,
ficando obrigada apenas ao pagamento da quantia estabelecida em Contrato.

7.1.15. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATANTE oferecer um ambiente operacional adequado e de acordo com as
especificacdes da CONTRATADA, sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

7.1.16. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATANTE possuir estrutura de rede e configuragao adequada do servidor, a
fim de evitar problemas de performance dos software.

7.1.17. Seréa de inteira responsabilidade da CONTRATANTE manter o processo de gerenciamento, atualizagdo e backup da
base de dados.

7.2. QUANTO AOS SERVICOS MENSAIS;

7.2.1. Prestar acompanhamento técnico nas areas dos servigos contratados;

7.2.2. Prestar atendimento por telefone e acesso remoto;

7.2.3. Prestar atendimento mensal “in loco”, atendimento este que deve ser feito por um técnico que devera permanecer pelo
menos 01 (um) dia no local, para prestar esclarecimentos, auxilios, corregdes e melhorias referentes ao servigo contratado,
sem que haja a necessidade de solicitagdo por parte da CONTRATANTE;

7.2.4. Prestar atendimento “in loco” de imediato quando solicitado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar do
recebimento do comunicado oficial.

7.2.5. Os servigos deverao ser prestados em conformidade com os parametros deste Edital e totalmente em consonéncia com
o presente Contrato.

7.2.6. Os servicos deverdo ser conferidos na presenca do responsavel pelo recebimento dos mesmos, os quais seréo
designados formalmente pela autoridade competente como FISCAL DE CONTRATO.

7.3. QUANTO AOS SERVICOS DE IMPLANTACOES
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7.3.1. Os servigos referentes as implantagées deverao ser iniciados de imediato apds a assinatura do Contrato e expedi¢ao da
ordem de servigo e terdo um prazo maximo para conclusdo de 45 (quarenta e cinco) dias;

7.4. DA CONTRATANTE

7.4.1. Determinar a execugado do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitagdo de seus
débitos frente a CONTRATADA, sob pena de ilegalidade dos atos.

7.4.2. Formalizar e assinar o Contrato e convocar a CONTRATADA para assinatura nos termos da legislagao pertinente e
consequentemente emitir nota de empenho de acordo com o artigo 57 da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores,
sob pena de ilegalidade dos atos.

7.4.3. Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho destes;

7.4.4. Fornecer as informagdes e documentos necessarios a execugao e desenvolvimento dos servigos, bem como promover a
solugédo de quaisquer pendéncias identificadas;

7.4.5. Determinar aos servidores, Secretarios, Diretores, Chefes de Departamentos ou Segbes que prestem o maximo de
colaboracdo a CONTRATADA nas suas necessidades, a fim de que a execugéo dos servigos ora contratados nao sofram
interrupgoes, principalmente no que tange ao fornecimento de informagdes, remessa de documento, etc., bem como o livre
transito nas dependéncias relativas da CONTRATANTE, desde que obviamente necessarios;

7.4.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no Edital;

7.4.7. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

7.4.8. Oferecer um ambiente operacional adequado e de acordo com as especificagbes da CONTRATADA, sem nenhuma
interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

7.4.9. Possuir estrutura de rede e configuragao adequada do servidor, a fim de evitar problemas de performance dos software.
7.4.10. Manter o processo de gerenciamento, atualizagé@o e backup da base de dados.

7.4.11. A CONTRATANTE devera nomear, no minimo, 01 (um) servidor municipal para desempenhar o papel de monitor
durante a implantagéo e treinamento do software. Os mesmos serdo responsaveis em disseminar o conhecimento aprendido
para os demais usuarios.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS
8.1 As penalidades contratuais aplicaveis sao:

a) Adverténcia verbal ou escrita.

b) Multas.

c) Declaracéo de inidoneidade e,

d) Suspensao do direito de licitar e contratar de acordo com o Capitulo 1V, da Lei n.® 8.666/93, de 21/06/93 e alteragcdes
posteriores.

8.2 A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada independentemente de outras sangdes cabiveis, quando houver
descumprimento de condigdes contratuais ou condigdes técnicas estabelecidas.

8.3 As multas e as demais penalidades previstas sao as seguintes:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso no fornecimento dos servicos;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por infragcéo a quaisquer das clausulas do Contrato.

c) 2% (dois por cento) do valor contratual, na hipétese de rescisdo do Contrato nos casos previstos em Lei, por culpa da
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal incidente e da obrigacdo de ressarcir das perdas e danos
que der causa.

d) suspensao temporaria de participar em Licitagdes e impedimentos de contratar com a Previdéncia Municipal de Nova Monte
Verde/MT RN, por prazo nao superior a dois anos.

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com as Administragdes Publicas Federal, Estaduais ou Municipais,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo do infrator, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

f) perda da garantia contratual, quando for o caso.

8.4 De qualquer sancédo imposta, a CONTRATADA podera, no prazo maximo de cinco dias, contados da intimagé@o do ato,
oferecer recurso 8 CONTRATANTE, devidamente fundamentado.

8.5 As multas previstas no item anterior sao independentes e serdo aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS DE RESCISAO

9.1 O presente Contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, sem 6nus, mediante notificagdo extrajudicial com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Contrato pela
CONTRATADA, sendo reconhecido o direito de rescisdo administrativa nos termos do art. 77 da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGCAO

10.1 A fiscalizagdo da execugao do Contrato sera exercida por servidor credenciado, independentemente de qualquer outra
supervisdo, assessoramento e/ou acompanhamento do objeto que venha a ser determinada pela CONTRATANTE, o seu
exclusivo juizo. A fiscalizagdo de que trata este item nédo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

10.2 A CONTRATADA obriga-se a realizar os servigos conforme especificagio estabelecida no Edital.

10.3 A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pelo fiscal de contrato nomeado pela Previdéncia Municipal de Nova
Monte Verde/MT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL AO CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS
11.1 Aplicam-se a Lei n.? 8.666/93 e o Cédigo Civil Brasileiro ao presente Contrato e em especial aos seus casos omissos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VINCULAGAO AO EDITAL

12.1 Farado parte do presente Contrato, além de suas expressas clausulas, independentemente de transcricdo no corpo do
presente, as instrugdes contidas no Edital de Pregao Presencial n®. 01/2017, bem como os documentos a ele referentes, além
da proposta apresentada pela CONTRATADA, no certame licitatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Como condig¢éo para o pagamento, o licitante vencedor devera se encontrar nas mesmas condigdes requeridas na fase de
habilitagéo, bem assim para o recebimento dos pagamentos relativos aos servigos fornecidos e aceitos.

13.2 As alteragdes contratuais obedecerdo aos dispositivos constantes do artigo 65 da Lei acima referida.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Nova Monte Verde/MT, com recusa expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados mutuamente assinam o presente instrumento contratual, em duas vias de igual valor e teor
e para todos os efeitos legais, na presenga de duas testemunhas idoneas e civimente capazes.

LOCAL E DATA

PREVVER FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA

DIRETORA DO PREVVER
EMPRESA CONTRATADA
CNPJ:
TESTEMUNHAS:
12 TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA
NOME: NOME:
RG: RG:
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