PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

EDITAL 00272014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 00172014

PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

A Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n°.
028/2014, tendo em vista a necessidade
de continuidade dos servicos publicos,
em cumprimento ao artigo 37 da
Constituicao Federal, combinado com o
artigo 233, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio e Lei Municipal 644/2014, de
04 de fevereiro de 2014, resolve:

Tornar Publico o presente edital que
estabelece normas para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo, por prazo determinado,
para o preenchimento das vagas,
constante nos Anexos 1.

1.1) O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014 sera regido por este Edital e executado
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado com o auxilio da Banca Examinadora
especialmente nomeada para este fim.

1.2) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagéo
temporéaria por excepcional interesse publico dos cargos dispostos no anexo | deste Edital,
onde se encontram também dispostos 0s respectivos vencimentos, carga horaria e demais
instrucoes.

1.3) A selecdo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos
mediante aplicacdo de provas objetiva de multipla escolha e/ou prova pratica, e em sendo

necessario ambas de carater classificatorio e eliminatério.

Av. Mato Grosso ,51, Centro, Pa¢o Municipal N
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800 /Fax: 3597-2811 NOVA MONTE VERDE
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mt.gov.br =

=i

SAUDE EDUCACAO ESTRADAS _ TRABALHO  CULTURAE LAZER  DESENVOLYMENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
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CNPJ:37.465.556/0001-63

2.1) As inscrigcdes serdo recebidas nas seguintes datas, horario e local:

DATAS: 10 a 14 fevereiro de 2014.

HORARIO: Das 07h00min as 13h00min.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — Departamento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Mato Grosso, esquina com a Av. Rondondpolis, N°© 51, centro, municipio
de Nova Monte Verde-MT.

2.2) A inscricdo implica no conhecimento tacito e aceitagdo por parte do candidato de todos
os principios, normas e condicdes estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificacdo que a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
entender necessarias para o bom andamento e fiel execugéo.

2.2.1) O presente Edital, os Editais Complementares e em sendo necessario o Edital de
Retificagdo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e suas
respectivas Secretarias, na Camara Municipal e no site

http://www.novamonteverde.mt.gov.br/.

3.1) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.

3.2) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao.

3.3) Copia do documento de Identidade e CPF;

3.4) As inscricbes s6 poderdo ser feitas presencialmente ou por terceiros, mediante
procuracdo com reconhecido de firma em cart6rio, conforme modelo constante no anexo
1.

3.4.1) O candidato que for representado por procurador, assumird todos os riscos pela
atuacdo de seu nomeado, ndo cabendo reclamacgdes posteriores junto a comissdao de
Processo Seletivo Simplificado.

3.5) A inscricAo para o Processo Seletivo Simplificado ndo terd nenhum custo aos

candidatos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

4.1) Os cargos e vagas a serem preenchidos, sdo os definidos nos Anexo | deste Edital, que
por sua vez guarda referencia com as Leis Municipais n® 334/2007 e n® 627/2013, e suas
alteracoes.

4.2) Para o Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo preenchidas obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos aprovados para os respectivos

cargos.

5.1. Para candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em
cargos a serem providos mediante Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
desde que as atribui¢bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e da Lei Complementar n® 114/02,
distribuidos no Anexo | deste Edital.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero
fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero
inteiro subsequente.

5.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente
para essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do municipio de Nova Monte
Verde-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar no ato da sua
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inscricdo, pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo
médico original, até o dia 14 de fevereiro de 2014.

5.2.2. A ndo comprovagdo da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato n&o
concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A Comisséo organizacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizari
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da cdpia dos documentos ao seu
destino.

5.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de
identificacdo da inscricio como portador de necessidades especiais a este concurso, nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso
posterior.

5.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo
de portadores de necessidades especiais sera divulgada na Internet, mediante Edital de
Homologacéo das Inscrigbes no endereco eletrdnico

(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/), e no mural da Prefeitura Municipal de Nova

Monte Verde.

5.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cdes
especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por equipe multidisciplinar sob responsabilidade do municipio, que verificar4 o
enquadramento como portador de necessidades especiais, bem como, no estagio
probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario

previsto na convocagao.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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5.8. A ndo observancia do disposto no subitem 5.7, a reprovacdo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a mesma acarretard na perda do direito a vaga reservada aos
candidatos em tais condigdes.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no
decorrer do estagio probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo sera exonerado sem justa causa.

5.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais,
se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e considerado portador de necessidades
especiais, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.11. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.12. A convocacdo do candidato portador de necessidades especiais aprovado respeitara a
ordem de classificacdo e o percentual dentro do limite de vagas.

5.12.1. Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma

proporcionalidade da convocacgédo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

6.1) Ser& considerado classificado o candidato que CUMULATIVAMENTE:

6.1.1) N&o obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas.

6.1.2) Obtiver aprovacdo na prova pratica, para as vagas em que esta se fizer necessaria;
6.1.3) For considerado apto no exame médico de salde ocupacional para o desempenho do

cargo.

7.1) A Prova Objetiva serd realizada no dia 23 de fevereiro de 2014, na Escola Municipal

Roberto Jose Ferreira, situada na Avenida Manoel Rodrigues de Souza, Centro, Nova Monte
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Verde, Estado de Mato Grosso com inicio as 08h00min horas, sendo que sua duracdo sera

de no minimo 30 (trinta) minutos e de no maximo 03 (trés) horas.

7.1.1) O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

7.2) Primeira Etapa: consistira de Prova Objetiva, de multipla escolha, composta por 20
(vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas para cada questdo e apenas uma alternativa
correta, de carater classificatdrio e eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.3.) Quando da realizacdo da Prova Objetiva o caderno de provas sera entregue apés o
termino do Teste Seletivo Simplificado.

7.4) Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta e documento de
identidade original.

7.5) E vedado ao candidato usar telefone celular, walkman, ipod, iphone ou outros
aparelhos eletro-eletrénicos durante o periodo de duracéo do teste.

7.6) Fica reservado aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.7) Da Composicdo das Provas:

7.7.1) Para a categoria de Nivel Superior, a prova objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, totalizando 100% dos pontos, sendo: lingua portuguesa 05
(cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questbes, Historia e Geografia Geral 05 (cinco)
questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes.

7.7.2) Para a categoria de Nivel Superior — Professores da Secretaria de Educacéo, a
prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questbes objetivas de multipla escolha que
corresponderdo a 60% dos pontos da selecdo, sendo: lingua portuguesa 05 (cinco)
questdes, matematica 05 (cinco) questbes, Historia e Geografia Geral 05 (cinco) questdes,
e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes, e a Contagem de Pontos conforme
Portaria 001/2014, constante no anexo IV, correspondendo a 40% dos pontos, totalizando
100% do total de pontos da selecgéo.

7.7.3) Para a categoria de Nivel Médio e Técnico, a prova objetiva serd composta por 20
- Prefeitura de
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(vinte) questdes de multipla escolha totalizando 100% dos pontos, sendo: lingua
portuguesa 05 (cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questbes, Historia e Geografia Geral
05 (cinco) questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes.

7.7.4) Para a categoria de Nivel Médio para Auxiliar de Sala da Secretaria de
Educacao, a prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questbes de multipla escolha que
correspondera a 60% dos pontos da sele¢do, sendo: lingua portuguesa 05 (cinco) questdes,
matematica 05 (cinco) questdes, Historia e Geografia Geral 05 (cinco) questbes, e
conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes, e a Contagem de Pontos conforme Portaria
001/2014, constante no anexo IV, correspondendo a 40% dos pontos, totalizando 100% do
total de pontos da selecéo.

7.7.5) Para a categoria de Nivel Alfabetizado, a prova objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes de multipla escolha totalizando 100% dos pontos: sendo, lingua
portuguesa 05 (cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questbes, Historia e Geografia Geral

05 (cinco) questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes.

7.7.6) Segunda Etapa: Para os cargos de Motorista CNH-D, a prova pratica sera
realizada no dia 23 de fevereiro de 2014, as 13:00 na Avenida Gentil de Azevedo (antiga

perimetral sul).

Para os cargos de Motorista CNH-C, operador de trator de pneu, operador de moto serra e
operador de pa carregadeira a prova pratica sera realizada no dia 23 de fevereiro de 2014,
as 13:00 junto a Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos, localizada na

Rodovia MT 208, s/n°, cinturdo de chacaras, municipio de Nova Monte Verde — MT.

7.7.7) A prova prética serd de carater classificatorio e eliminatorio, para avaliar as

habilidades dos candidatos para o cargo pretendido.

7.7.8) Terceira Etapa: Avaliagdo de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo no

exame Médico pré-admissional.
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8.1) Os candidatos serdo classificados ao cargo pretendido na ordem decrescente dos
pontos obtidos no conjunto das provas objetivas e praticas.

8.2) Existindo desisténcias por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo
j& contratados, o Municipio promovera novas convocagdes para efetuar as contratacdes
necessarias, assim procedendo durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

8.3) Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ao serem chamados
assinardo o contrato temporario por tempo determinado, garantindo aos mesmos 0s
direitos constantes do Artigo 235, Paragrafo 3°, incisos I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, X, X1, XIV, XV e XVI da Lei Organica Municipal.

8.4) O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado trara publicado em Edital o nimero
de pontos obtidos por cada candidato ao cargo prestado.

8.5) Para os candidatos classificados e aprovados, os critérios de desempate serdo 0s
seguintes:

| — o candidato com maior idade conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

I1- o candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

8.6) A contratacdo do candidato convocado, sera feita exclusivamente para atender o
excepcional interesse publico da Administragdo Municipal, bem como os programas
existentes no A&mbito do Municipio.

8.7) A jornada de trabalho do candidato convocado, sera aquela que estiver em vigor no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte Verde, com exce¢do das
categorias que tém seus horarios regulamentados por outras legislagdes.

8.8) A convocagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, entretanto, a aprovacao ndo gerara o direito a contratacdo imediata.

8.9) Seréa considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal, para
assinatura do contrato administrativo, bem como o candidato que ndo apresentar todos os

documentos exigidos na data estabelecida.
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8.10) O candidato classificado ou desclassificado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para
entrar com recurso, devendo o mesmo ser encaminhado em forma de requerimento ao

Presidente da Comissao de realizacdo do Processo Seletivo, que o decidira.

9.1) A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que necessarias
normas complementares ao presente edital.

9.2) O candidato que em qualqguer momento do Processo Seletivo Simplificado, prestar
declaracdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e anulada, assim como todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventual responsabilizagdo criminal.

9.3) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até a data de 31/12/2014.
9.3.1) Devido a duracéo indeterminada dos programas, 0s contratos a eles referentes teréo
sua duragdo adstrita ao periodo de vigéncia dos mesmos, renovando-se, em sendo
necessario, mediante a celebracdo de termos aditivos.

9.3.2) Havendo a extin¢do do Programa, o contrato sera rescindido, mediante comunicagao
prévia ao contratado.

9.4) A lotacdo funcional dos candidatos aprovados e convocados ficard a critério da
Prefeitura Municipal e suas respectivas Secretarias, atendendo-se aos principios da
oportunidade, conveniéncia e adequagao.

9.5) Os candidatos aprovados, convocados e contratados estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario, Lei n® 289/2005, que por sua vez € o Regime Juridico dos demais
servidores municipais.

9.6) Quanto ao Regime Previdenciério os candidatos aprovados, convocados e contratados
estardo adstritos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

9.7) Os candidatos convocados e distribuidos fora da sede do Municipio, serdo os Unicos
responsaveis pela despesas inerentes a locomocao, residéncia, alimentacéo, entre outras.
9.8) Todos 0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado, ja devidamente constituida e nomeada pelo Decreto n® 028/2014,
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que por sua vez, tornara publica a decisdo, da qual cabera recurso desde que devidamente

enderegado ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Monte Verde-MT, em 07 de fevereiro de 2014.

ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Decreto 028/2014

ARION SILVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
Cargo C/H | Vagas | PNE Habilitacdo/ Salario Prova Lotacao
Registro/Diploma R$ Pratica
Professor de Educacao 30 4 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Fisica Educagéo Fisica Esporte
Professor de Magistério 30 1 * Ensino Médio com | 1.106,33 * Secretaria de
Magistério Cultura
Assistente Social 30 1 * Ensino Superior em | 2.461,00 * Secretaria de
Servico Social+ CRESS-MT Assisténcia
Social
Professor de Pedagogia 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Pedagogia Assisténcia
Social
Professor de Pedagogia 30 3 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Pedagogia Educacéo
Professor de Pedagogia 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Escola Dom
Pedagogia Jodo VI
Professor de 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Matematica Matematica Educacéo
Professor de Histéria 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Histéria Educacéo
Professor de Geografia 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Geografia Educacéo
Professor de Lingua 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
Inglesa Lingua Inglesa Educacéo
Professor de Educacao 30 1 * Ensino Superior em | 1.659,50 * Secretaria de
de Fisica Educagéo Fisica Educacéo
Odontdlogo 40 1 * Ensino Superior em | 3.210,00 * Secretaria de
Odontologia+CRO-MT Saude
Fonoaudiologo 40 1 * Ensino Superior em | 2.461,00 * Secretaria de
Fonoaudiologia+CRF-MT Saude
Técnico em Informatica 40 1 * Ensino Médio+Curso | 1.016,50 * Secretaria de
técnico em Informética Assisténcia
Social
Técnico de Enfermagem 40 09 1 Ensino Médio+ Curso | 1.016,50 * Secretaria de
técnico em Saude
Enfermagem+COREN-MT
Técnico em Radiologia 20 1 * Ensino Médio+Curso | 1.016,50 * Secretaria de
técnico em radiologia+ Saude
CRTR-MT
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Auxiliar Administrativo 40 1 * Ensino Médio 724,00 * Correio de Alto
Paraiso
Auxiliar Administrativo 40 2 * Ensino Médio 724,00 * Sdo José do
Apuy
Auxiliar Administrativo 40 12 1 Ensino Médio 724,00 * Estrutura
Administrativa
Fiscal de Tributos 40 1 * Ensino Médio 749,00 * Estrutura
Administrativa
Instrutor de Fanfarra 20 1 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Cultura
Atendente Casa do 40 1 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Artesédo Cultura
Auxiliar de Sala 30 2 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Assisténcia
Social
Instrutor de Atividades 40 6 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Assisténcia
Social
Auxiliar de Consultério 40 2 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Odontoldgico Saude
Fiscal de Vigilancia 40 1 * Ensino Médio 749,00 * Secretaria de
Sanitaria Saude
Auxiliar de Sala 30 6 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Educacéo
Auxiliar de Sala 30 1 * Ensino Médio 724,00 * Escola Dom
Joéo VI
Auxiliar de 30 3 * Ensino Médio 724,00 * Secretaria de
Banho/corredor Educacéo
Operador de Trator de 40 2 * Alfabetizado+CNH-C 909,50 Sim Secretaria de
Pneu Agricultura
Auxiliar de  Servicos 40 1 * Alfabetizado 802,50 * Secretaria de
Gerais Agricultura
Vigia 40 2 * Alfabetizado 724,00 * Estrutura
Administrativa
Auxiliar de Limpeza 40 7 * Alfabetizado 724,00 * Secretaria de
Urbana Obras
Operador de Pa 40 2 * Alfabetizado+CNH-C 1.391,00 Sim Secretaria de
Carregadeira Obras
Motorista 40 2 * Alfabetizado+CNH-C 963,00 Sim Secretaria de

Obras
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Operador de Moto Serra 40 * Alfabetizado 963,00 Sim Secretaria de
Obras
Motorista Escolar 30 * Alfabetizado+CNH-D 894,31 Sim Secretaria de
Educacéo
Motorista Escolar 30 * Alfabetizado+CNH-D 894,31 Sim S&8o José do
Apuy
Av. Mato Grosso ,51, Centro, Paco Municipal, 'ﬁe“oeitvux dMeONTE VERDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
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ANEXO 11
Sintese das Atribuicfes Pertinentes a cada Cargo

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA

De acordo com sua formacdo: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagoégica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participa¢cdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO

De acordo com sua formacdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica 0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagodgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
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respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Atividades de planejamento, dire¢do, coordenacdo, assessoramento e execugdo de
programas sociais em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios; participar de
equipes interdisciplinares na elaboracéo de politicas sociais; planejar e elaborar programas
de trabalho nos campos econémico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na
sua area de atuacdo; controlar e avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas
sociais; elaborar estudos, projetos e investigacbes sobre as causas de desajustamentos
sociais; participar de pesquisas medico-sociais e interpretar a situacdo social do cliente e
familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo profissional;
planejar e coordenar inquéritos sobre a situacéo social de escolares e sua familia; orientar e
proceder a selecdo socioeconémica para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios no
municipio; fazer levantamento socioeconémico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades; elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de
servico social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua éarea profissional; participar de programas de treinamentos; participar de programas de
Educacdo Sanitéria e de Saude Publica.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

De acordo com sua formacdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica o0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagodgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participa¢cdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

De acordo com sua formacdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica o0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participa¢cdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

De acordo com sua formacdo: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica o0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participa¢cdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

De acordo com sua formacdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica o0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagcdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

De acordo com sua formacdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;  proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagodgica 0s conceitos e relatérios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participa¢cdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
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CARGO: ODONTOLOGO

Prevenir, diagnosticar e tratar de afeccbes dos dentes e da boca, ministrando diversas
formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencdo de carater publico, para
melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando
instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e
eliminando o desenvolvimento de focos de infecgdes; examinar os dentes e a cavidade
bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras infec¢bes; realizar educacdo em saude;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuicGes: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informac6es médicas; desenvolver trabalho
de prevencdo no que se refere & area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicéo;
desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolucédo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo parecer e sou fazendo
exposices sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de
informacbes de acordo com os padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacao, a
seguranca e a confidencialidade das informacgdes disponibilizadas pelos sistemas de
informacdes; Analisar propostas e solicitacbes dos 6rgdos usuarios de hardware, software,
aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;
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definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas;
analisar a performance, instalar e detectar erros e altera os softwares béasicos utilizados
pela instalacdo; instalar e operar equipamentos de informética; orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e softwares necessarias para implementacdo na instalacéo;
Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento;
elaborar especifica¢cdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a
solugdo de problemas. manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e
consultoria ao usuario final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua
disposicéo; prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; efetuar
manutencdo preventiva, bem como pequenos reparos nos equipamentos de informatica;
efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; manter controle,
orientando os usuarios quanto a instalacdo de softwares ilegais e removendol[]os quando
necessario; efetuar outras atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao
enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo das atividades de assisténcia da
enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes; Auxilia na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Realiza educacdo e salde; Executa atividades de
assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de salde; Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio — X, acionando seus comandos e observando instrucbes de
funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para
bater radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢cédo do corpo no aparelho,
utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacdo, visando
obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiol6gicos em cadmara escura submetendo-
0S a processo apropriado de revelacdo, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico
para leitura;Controlar radiografias realizadas, registrando nameros, discriminando tipos e
requisitantes; Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio —X
componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas
supervisdo; Executar outras tarefas correlatas.

e
a

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administracéo. Executa tarefas de digitacdo em geral. Organiza o sistema de arquivos e
relatdrios. Classifica expediente recebido, procede a entregas, realiza controles da

movimentacdo de processos, documentos, organiza e elab lraarlemgﬁggede controle, boletins,
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demonstrativos, faz anota¢cdes em fichas, manuseia ficharios, procede a expedicdo de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Confere o material de suprimento e controla
sua movimentagdo. Executa tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que for
necessario. Executa outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributaco, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contébeis,notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos
de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal;
instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de
Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes
municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o
recolhimento das contribui¢cbes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras;
elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA

Coordenar a organizacéo e formacao das fanfarras e bandas de musicas;Selecionar os
alunos que integrardo as fanfarras e bandas de musicas; Ensinar e preparar os integrantes
das bandas e fanfarras para perfeita execugdo dos instrumentos musicais;Participar da
organizacdo com os dirigentes das escolas da apresentagdo das fanfarras e bandas de
musicas, nos desfiles em datas oficiais e significativas do Municipio; Zelar pela guarda e
conservacdo dos instrumentos musicais; Representar o municipio, por meio da fanfarra, nas
apresentacdes artisticas em eventos de outros municipios; Desenvolver outras atividades
relacionadas de interesse do municipio.

CARGO: ATENDENTE CASA DO ARTESAO

Atua com atendimento ao cliente, recepciona, apresenta os produtos, realiza a organizagéo
de prateleiras, estocagem e organizacdo do local. Faz a recepcdo de mercadorias e
esclarecimento de duvidas. Zela pelo bom atendimento, eficiéncia e produtividade. Cumpre
as normas e procedimentos, realiza a precificacdo de produtos e reposi¢do de mercadorias.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada didria de trabalho junto ao
professor na sala de aula. Tratar os alunos com carinho, atengéo e afetividade. Acompanhar
e registrar o processo de crescimento de cada aluno e do grupo; organizar e cuidar do local
a fim de evitar acidentes; proporcionar as criancas ambientes agradaveis de convivéncia;
ter todo o cuidado com a crian¢a doente, auxiliando na identificagdo precoce de doencas
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infecto-contagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da
crianga; alimentar adequadamente as criancas de acordo com a sua faixa etaria; zelar
pela higiene corporal das criangas, realizando junto com elas os cuidados corporais
recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes e apos as refeigdes, usar
adequadamente e limpar-se corretamente ap6s o uso do sanitario, tudo isso visando a
limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formacdo da
crianca. Buscar desenvolver nas criancas, através de brincadeiras, o espirito de
solidariedade aliado ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos.
Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES — PETI/HORA FELIZ

Desenvolver oficinas de cunho artistico, cultura e social, levando em consideracdo noc¢des
basica e técnicas;ministrar atividades de ginéastica, alongamento, entre outras: desenvolver
oficinas de esporte em geral;orientar a criagdo, interpretacdo e a representagdo de agao
dramatica; estimular a utilizacdo da voz, do corpo e das emocdes para desenvolver a
criatividade; desenvolver oficinas de cunho esportivo, com énfase no elemento Jogos e
entretenimento; proporcionar oportunidades para o conhecimento dos varios ritmos e
estilos de musica; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuérios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, a remocao de indultos, placas e tartaro supra gengival, sob
supervisdo do cirurgido-dentista. Realizar procedimentos coletivos como escovacao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos, na Unidade Béasica de Salde
da Familia e em espacos sociais identificados. Cuidar da manutengdo e conservacido dos
equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de Saude da Familia. Participar de oficinas e atividades voltadas para informacgdes
educativas. Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em relatérios
adequados (Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB) e manté-los integrados aos
prontuarios das familias. Participar das reunides das equipes, tanto de carater
administrativo quanto de planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Exercer as fungdes
deliberadas pela Resolugdo n® 157/1987, do Conselho Federal de Odontologia, sob a
supervisdo do cirurgido-dentista.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se 0s
estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a
escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacfes, hotéis, motéis e
congéneres; fiscalizar as condi¢bes sanitarias das instalaces prediais de aguas e esgotos;
fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢bes sanitarias das ligacbes de agua e esgoto a
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salbes de
- Prefeitura de
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beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e
congéneres, asilos, creches e similares;

fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, vel6rios, necrotérios, cemitérios e
crematoérios, no tocante as questdes higiénico-sanitérias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e 4guas minerais;

fiscalizar estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e &guas minerais; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros
produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacio sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacéo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; fazer cumprir a legislacdo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na
area de salde publica; e Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE BANHO/CORREDOR

Executar atividades de fiscalizacdo dos discentes dentro do espaco fisico escolar; executar
atividades de acompanhamento dos discentes dentro do espaco fisico escolar; executar
atividades de higiene pessoal dos discentes dentro do espaco fisico escolar; executar
atividades inerentes a limpeza e manutencdo de roupas (cama, mesa e banho) utilizadas
dentro do espaco fisico escolar; tomar providéncias necessarias e corrigir eventuais falhas
administrativas que venha a constatar; apresentar ao superior imediato relatorio das
atividades executadas; participar de todas as agdes e cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional da
Educacdo Basica; intervir e orientar os discentes em caso de incidentes ocorridos no &mbito
escolar; relatar os fatos ocorridos no ambito escolar ao superior; operar e manusear 0s
recursos de multimeios didaticos; participar de reunides de trabalho; desempenhar a funcao
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucao
dos objetivos educacionais da unidade escolar.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Realizar trabalhos de operacdo e checagem de trator de pneu e outras maquinas de
mesmo porte; vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de éleo, agua,
bateria, combustivel e painel de comando; operar o trator de pneu, observando as
condi¢cbes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando o trator de
pneu e escarificador; operar a retro escavadeira, acionando os pedais e alavancas de
comando, corte, elevacdo e abertura; operar a pa carregadeira, acionando os comandos
hidraulicos e tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto); executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA/SERVICOS GERAIS
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Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacédo do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana,
conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais
de construcdo, bem como todos os demais servicos bracgais que sejam necessarios e
determinados sua execuc¢do por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se
pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada quando necessario, no exercicio de suas
funcdes.

CARGO: VIGIA

Funcdes de vigilancia e protecdo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde - MT, para impedir a destruicdo do patrimdnio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela
Administracdo. Registrar e comunicar de imediato & autoridade competente todas e
quaisquer ocorréncias de invasdes, infracdes e danos no interior das areas administradas
pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas
administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes
e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Realizar trabalhos de operacdo e checagem de moto niveladoras, retro escavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte; vistoriar a maquina,
aquecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, 4gua, bateria, combustivel e painel de
comando; operar a moto niveladoras, observando as condigdes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador; operar a
retro escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e
abertura; operar a pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tracéo, escavando
o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os nos
caminhGes para serem transportados; operar o trator de esteira, manipulando os
comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MOTORISTA
Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;
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registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, horarios
de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito
estado de conservacdo e condi¢bes de funcionamento, comunicando a quem de direito as
falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento
dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua
responsabilidade; Dirigir os caminhdes, Onibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens
de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida; dirigir o
caminhdo, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e
outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o
onibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos; dirigir o
caminhdo basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas
correlatas. Dirigir ambulancia com seguranca e disposi¢cdo para o trabalho, potencial de
energia e capacidade de manté-la durante a jornada de trabalho, responsabilidade,
combatividade para vencer os obsticulos que vier a encontra no meio ambiente, controle
emocional, ansiedade, angustia, impulsividade, autoconfianca, sociabilidade, flexibilidade de
conduta, atencdo concentrada, transtornos de humor, transtornos de personalidade. Ter
pratica e conhecimento de primeiros socorros.

CARGO: OPERADOR DE MOTO SERRA

Operar motosserra para podar arvores de pracas e jardins; partir, com o emprego de
motosserra, pedacos de arvores que estdo obstruindo a passagem de veiculos e de
pessoas; conduzir e manobrar a motosserra, acionando o motor e manipulando os
comandos, para realizar os cortes desejados; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operacdo da motosserra, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO 111

MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome
completo)

,  (nacionalidade) ., (estado civil) ,
(profisséo) , hascido(a) em R.G.
n° , C.P.F. n° , residente na
Rua/Av.

: n° :
Bairro ,Cidade

,Estado , CEP ,

Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade)

, (estado civil) ,

(profisséo) , R.G. ne

,C.P.F.n° residente na Rua/Av.

, ne ,Bairro

, Cidade ,

Estado , CEP , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscrigdo do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
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ANEXO IV

Secretaria Municipal de Educacéo

Portaria 001/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de sua atribuicdes legais e,

Considerando a necessidade de composicdo do quadro de trabalhadores da Educacéo efetivos e ou contratados
temporariamente a serem lotados nas unidades de ensino da rede municipal, assim como também na Secretaria Municipal
de Educacao,

RESOLVE:
Art. 1° - Definir o periodo de 24 a 31/01/2014 para realizagdo de inscri¢des dos interessados nos Cargos de Docéncia e
Apoio em Desenvolvimento Educacional a comporem o quadro da funcionarios na Escola Municipal Dom Jodo VI,
Escola Municipal Roberto José Ferreira e Centro Municipal de Educacéo Infantil Reino Encantado;
Art. 2° - As inscriges deverdo ser feitas na propria unidade de ensino, conforme anexos | a VI, respeitando o horério de
funcionamento das mesmas no periodo ora definido, pelo proprio interessado ou por procuracdo particular com firma
reconhecida da parte outorgante;
Art. 3° - As inscrigOes para as Escolas do Campo deverdo serem feitas na propria Secretaria Municipal de Educagéo no
dia 31/01/2014; Art.
4° - Deverdo fazer as referidas inscricbes tanto profissionais efetivos que compdem o quadro de funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacdo, como também trabalhadores que concorrerdo a vagas através de teste seletivo nas
funcbes de docente e auxiliar de sala a ser realizado pela Administracdo Publica Municipal para o corrente ano;
Art. 5° - Devera candidato a vaga presenciar a contagem de ponto junto a equipe responsavel no momento de sua
inscricdo, assim como cada unidade devera, posteriormente, ao encerramento das inscri¢des expor em local de livre
acesso classificacdo dos interessados as vagas disponiveis naquele 6rgdo;
Art. 6° - A Atribuicdo de aulas/turmas e vagas as fun¢des de Apoio em Desenvolvimento Educacional aos profissionais
do quadro efetivo nas unidades de ensino dar-se-a a partir de 04/02/2014 com regulamentacéo especifica a ser definida
por esta Secretaria, assim como a elei¢do para a fungdo de coordenador(a) pedagdgico escolar;
Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo e fixagdo revogando-se as disposi¢des contrarias.

Nova Monte Verde, 22 de Janeiro de 2014.

b
1508 Rodrigues da Cruz

Secretario Municipal de Educaciio
Decreto 003/2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

ANEXO V

PROVA PRATICA DE MOTORISTA CNH-C, MOTORISTA CNH-D, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEU E OPERADOR DE MOTO
SERRA

Atividades e critérios para as Provas Praticas:
CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo - operar equipamento rodoviario e/ou agricola dentro da
opgao para o qual o candidato se inscrever - e a avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado

Duracéo da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificacdo da Maquina (pneus, 4gua, 6leo, bateria)

Il - Habilidades ao operar o equipamento;

111 - Aproveitamento do Equipamento -

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério ter4 a pontuagdo de até 20 pontos - em um total de até 100 pontos para todos os
critérios.

Operador de pa
carregadeira,
operador de trator e
Motorista CNH-C

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo
Cadigo Nacional de Transito - e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avalia¢do utilizada pelo
DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada infracdo cometida, com
perdas de pontos correspondestes.

Duracéo da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificacdo do Veiculo (pneus, 4gua, 6leo, bateria)

Il - Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito;

Motorista CNH-D

Executar atividades inerentes ao cargo — a avaliacéo seré feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado

Duracéo da Prova: 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades

Il - Eficiéncia/Qualidade

111 - Produtividade

IV - Organizacéo na execucéo dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao

Cada critério ter4 a pontuagdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Operador de Moto
Serra
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