PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
. CNPJ:37.465.556/0001-63
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE - MT
EDITAL N2 001/2010

A Prefeita Municipal de Nova Monte Verde - MT, por intermédio da Comiss&o de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n® 027/2010, considerando o disposto na Constituicao Federal art. 37, incisos
[, 11, I, IV e VII; na Constituigdo do Estado de Mato Grosso art. 129, incisos |, I, Ill e V; na Lei
Orgénica Municipal art. 233, incisos I, Il, Ill, IV; na Lei Municipal n® 289/2005 que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte Verde-MT; na Lei Municipal n® 334/2007, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal Nova Monte
Verde-MT e nas suas alteracbes posteriores; na Lei Municipal n® 335/2007 que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educagédo Basica do Municipio de
Nova Monte verde e nas suas alteracdoes posteriores torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece normas relativas a realizacao de concurso publico destinado a selecionar candidatos
para Cargos de provimento efetivo descritos no Anexo |, devidamente separados por grau de
instrucdo, para o provimento de 91 (noventa e uma) vagas, do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT e que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso; no Anexo Il constam as sinteses das atribuicbes dos cargos
disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo Ill contém o conteudo
programatico das provas, também, separados por grau de escolaridade; o Anexo IV dispde sobre o
detalhamento da prova pratica de digitacdo; o Anexo V dispde sobre o detalhamento da prova
pratica de motorista e operadores de maquinas, o Anexo VI dispde sobre o modelo de procuracao; o
Anexo VII dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de necessidades
especiais; o Anexo VIl dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do concurso; o Anexo
IX dispbe sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissao de Concurso
Publico, devidamente fundamentado, quando for o caso; o Anexo X dispde sobre o modelo de
requerimento da isencdo da taxa de inscricdo e o Anexo Xl dispde sobre o requerimento da
pontuacao da Prova de Titulos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos seréo regidos por este edital.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro permanente de
servidores da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde aos cargos dispostos no Anexo |, deste
Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho
e demais instrugdes.

1.3. A selecdo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante
aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, provas praticas sendo de carater eliminatério e
classificatério e de provas de titulos de carater meramente classificatério, para os candidatos que
obtiverem aproveitamento de 50% (cinqlienta) por cento acima.

1.4. Sera aceito a comprovacao de Titulos de P6s Graduacao, Mestrado e Doutorado na area
especifica da vaga concorrida pelo(a) candidato(a), conforme pontuacéo disposta no item 13 deste
Edital, em carater exclusivamente classificatério.

1.4.1. O limite maximo da pontuacao sera de 6,0 (seis) pontos.

1.4.2. Os documentos relativos aos titulos serdo entregues no ato da inscricdo. Endereco Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT, situada na Av. Mato Grosso, Centro, Paco Municipal — bairro

Centro — Nova Monte Verde-MT, CEP: 78593-000. ﬂ/
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1.4.3. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
1.4.4. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a substituicao, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.
1.4.5. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
universidades que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.
1.4.6. Os titulos serdao entregues em copia reprografica acompanhada da apresentacao do original,
para ser vistada pelo receptor, ou cdpia autenticada em cartério.
1.4.7. Sera permitida a entrega de titulos por procuracédo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e de cépia do documento de identificacdo do procurador.
1.4.8. Devera ser entregue uma procuracao de cada candidato, que ficara retida.
1.4.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.
1.5. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com
firma reconhecida em cartério, conforme Anexo VI deste Edital.
1.6. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuacao de seu
procurador, ndo cabendo reclamacdes a posteriori junto a comissao de concurso.
1.7. As provas do Concurso Publico serao realizadas na Escola Estadual Monte Verde, situada na
Avenida Manoel Rodrigues de Souza, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Monte Verde —
Estado de Mato Grosso.
1.8. A realizacao das provas objetivas e praticas serao no dia 16 de janeiro de 2011.
1.9. O local de realizacao de provas praticas sera informado quando da realizagdo da prova objetiva.
1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portador de deficiéncia fisica devera seguir
o modelo do Anexo VIl deste Edital e devera ser protocolada junto & Organizagdo do concurso até o
dia 28 de dezembro de 2010, em via original e mediante comprovacao de entrega.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT,
situada na Av. Mato Grosso, Centro, Paco Municipal — Bairro Centro — Nova Monte Verde-MT, CEP:
78593-000. Telefones para contato: (066) 3597 — 1100, 3597 — 1144 ou 3597 — 1418.

2.2. O periodo de inscricao normal sera de 13/12/2010 a 28/12/2010, no horario de 7h00min as
17h00min, exceto sabados, domingos e feriados;

2.3. O periodo de inscricdo para o candidato requerer a isencao da taxa de inscricdo sera de
13/12/2010 a 15/12/2010, no horario de 7h30min as 17h00min horas e somente poderao requerer
pessoalmente na Central de Atendimento, na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-
MT, situada na Av. Mato Grosso, Centro, Paco Municipal — Bairro Centro — Nova Monte Verde-MT,
CEP: 78593-000.

2.4. O Candidato no ato da inscricao devera preencher a Ficha de Inscricao Anexo IV, declarando o
conhecimento ao conteudo integral deste Edital de Concurso, seus Anexos e posteriores alteracdes
caso ocorram atraves do site (http:/www.novamonteverde.mt.gov.br/).

2.4.1. Devera ainda, acompanhar a evolucdo do concurso através de eventuais Editais
Complementares e seus anexos suplementares.

2.4.2. Apresentar Original e uma copia do RG e CPF, para conferéncia das informagdes na Ficha
de Inscrigao.

2.4.3 Efetuar o depdsito bancario relativo ao valor da taxa de inscricdo, como segue:

2.4.3.1. Banco do Brasil S/A, Agéncia n? 4099-1 conta corrente n? 10.265-2, de titularidade da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, sendo aceito como prova do pagamento da taxa de

inscricao, nesse caso, 0 comprovante de depdsito bancario; ﬂ/
s
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2.4.3.2. O depoésito bancario para a efetivacao da inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente
até o dia 28 de dezembro de 2010, observado o horario normal de expediente bancario.
2.5. ApGs a realizacao do depdésito bancario (pagamento da taxa de inscricao), o candidato recebera
o Cartao de Inscricao, no local da realizacao das inscricoes.
2.5.1. O Cartao de Inscricao é de apresentacao obrigatéria no dia da realizacdo das Provas Tedrica
e Pratica quando for o caso.
2.6. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo, previsto neste
Edital de Concurso Publico.
2.6.1. Em caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima
inscricao efetuada com data mais e paga. Os demais serdo cancelados automaticamente.
2.7. As inscrigdes serdo somente presenciais.
2.7.1. Nao sera aceita inscrigdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
2.8. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas
alteracOes posteriores e sob pena de nao ter sua inscricao aceita no Concurso Publico, indicar nos
campos apropriados as informacdes requeridas.
2.8.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo, a Comissdo de Concurso Publico, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, se constatado posteriormente serem
inveridicas as informacoes.
2.8.2. Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.
2.9. A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteracdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10- SERA CONCEDIDA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO NOS SEGUINTES CASOS:

2.10.1. Aos candidatos doadores voluntarios de sangue, que comprovarem ter doado sangue ao
Banco de Sangue, nos 06 (seis) meses antecedentes ao inicio das inscricbes deste concurso
publico.

2.10.1.1. O requerimento de isencédo da taxa de inscricdo, anexo X deste Edital, juntamente com o
original ou a copia autenticada do comprovante de doagédo de sangue deverao ser protocolados no
posto de atendimento das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, enderecado
a Comissao Organizadora de Concursos, até as 17h do dia 15/12/2010.

2.10.1.2. Seréao aceitos como comprovante de doacdo de sangue a carteira de doador, certidao,
declaracao ou atestado emitido pelos 6rgaos citados no subitem 2.10.1 devidamente assinados pelo
responsavel.

2.10.2. Aos candidatos desempregados, comprovado por meio da Carteira de Trabalho, que
comprovem consumo de até 100KW/més de energia elétrica.

2.10.2.1. O candidato devera declarar sua condicao de desempregado em documento proprio, anexo
VIl deste edital, no posto de atendimento das inscricées, na Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT, enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, até as 17h do dia 15/12/2010,
juntamente com os seguintes documentos comprobatérios:

2.10.2.1.1. Original e cépia da Carteira de Trabalho, da pagina do nimero

e qualificacdo, da pagina de registro do ultimo emprego e, ainda, da ﬂ/
pagina que consta o carimbo com o cadastro na Agéncia do Trabalhador; &
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2.10.2.1.2. Original ou cépia autenticada das faturas das contas de luz e agua, do més que
antecedeu a publicacio do Edital de Abertura do Concurso;
2.10.2.1.2.1. Caso o candidato seja inquilino no imével em que reside, este devera apresentar
juntamente com as faturas supra citadas, declaracao do proprietario do imével ou da imobiliaria
responsavel, com assinaturas devidamente reconhecidas, informando que é morador do imovel;

3. DAS TAXAS E DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. O valor da Taxa de Inscricao consta do ANEXO | deste edital.

3.2. O candidato que tiver a isencao indeferida pela Comissao Organizadora devera fazer a inscricao
normal até o dia 28 de dezembro de 2010.

3.3. O Cartao de Inscricao somente sera emitido e entregue ao candidato apdés a comprovacao de
pagamento da respectiva taxa.

3.4. O Cartao de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

3.5. A relacdo dos candidatos que tiver atendimento especial deferido serd divulgada no site
(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/)

3.5.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacédo da relacao citada no subitem anterior
para contestar as razées do indeferimento.

3.5.2. A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, ficam reservadas para fins de classificacao final, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que em
condicdes de exercerem as atribuigcdes exigidas para o desempenho das atividades da funcao, e que
tenham sido habilitado em todas as fases do Concurso, assim distribuidas:

CARGO N? DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar de Limpeza Urbana 01
Zeladora 01
Assistente de Controle Administrativo 01
Auxiliar de Professor 01
Professor (Pedagogia) 01

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em ndamero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse ao limite
de vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para
essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do municipio de Nova Monte Verde-MT ou
por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. ﬂ’&\“\
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4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da sua inscricao,
pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo médico original, até o
dia 28 de dezembro de 2010.
4.2.2. A ndo comprovagao da condicdo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera
como portador de necessidades especiais
4.2.3. A Organizagao do concurso nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da coépia dos documentos ao seu destino.
4.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerao somente para fins de
identificacdo da inscricdo como portador de necessidades especiais a este concurso, nao serao
devolvidos e nao serao fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso posterior.
4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de necessidades especiais sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico no site
(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/), na ocasido da divulgacdo do edital de local e horario de
realizagdo das provas.
4.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da relacéo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apos esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao.
4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o nado atendimento as condigbes especiais
necessarias.
4.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso,
sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou nao, bem como, no estagio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.
4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na
convocagao.
4.8. A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais
condicdes.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado como tal, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral em
igualdade de condi¢des aos demais candidatos.
4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado sem justa causa.
4.11. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo
eliminado no concurso e considerado portador de necessidades especiais, tera seu nome publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.
4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores
de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.
4.13. A convocacgao do candidato portador de necessidades especiais aprovado respeitara a ordem
cronoldgica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.
4.13.1. Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma

proporcionalidade da convocagdo geral, resguardado o limite previsto
neste Edital. ﬂ/&
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagdo da prova do respectivo
concurso.

5.6. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdao a
suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinacgdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o que segue
descrito abaixo.

6.2. A prova objetiva (P1) terd a duracéo de 4 horas e sera aplicada no dia 16 de janeiro de 2011,
no turno da manha das 08h00min as 12h00min.

6.3. A prova pratica (P2) tera a duracao de 4 horas e sera aplicada no dia 16 de janeiro de 2011, no
turno da tarde das 13h30min as 17h30min.

6.4. O local e o horario de realizacao das provas objetivas estao mencionados neste Edital e,
sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.5. As provas de titulos obedecerdo aos critérios previstos no item 13 deste Edital de Concurso.

6.6. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serdo publicados no site
(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/), € afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde-MT.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA; PRATICA E DE TiTULOS

7.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental Incompleto
sera composta de 40 questbes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 2,5

kit
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Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5

7.1.1.1. o Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.1.1.2. havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opcoes (A, B, C e D), sendo que
o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.1.1.3. o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.1.1.4. Cada questao da prova objetiva tera peso de 2,5 (dois virgula cinco pontos), totalizando 100
(cem) pontos.

7.1.1.5. o candidato que ndo atender ao minimo de 50% (cinqlienta) por cento dos acertos nesta
fase da prova sera desclassificado.

7.1.2. Prova Pratica: Os candidatos concorrentes aos cargos de: Motorista, Mecanico e Operador de
Maquinas realizardo prova pratica de manobras com o respectivo equipamento e responderdao aos
questionamentos do instrutor. Os critérios e procedimentos estdo no anexo V deste Edital.

7.1.2.1. o candidato que nao atender ao minimo de 50% (cinqlienta) por cento dos acertos nesta
fase da prova sera desclassificado.

7.1.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinglenta) por cento, estara
desclassificado do concurso publico.

7.2. Candidatos de Ensino Médio ou Técnico:
7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio e/ou Técnico sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 2,5
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5

7.2.1.1 o Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

7.2.1.2. Haverd um campo de marcacgao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.2.1.4. Cada questao da prova objetiva tera peso de 2,5 (dois pontos e meio), totalizando 100 (cem)
pontos.

7.2.2. A Prova Préatica de Operacionalizacdo de Microcomputadores e Digitacdo para o Cargo de
Assistente de Controle Administrativo, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Financeiro A
Prova Prética constara de copia de texto alfa-numérico (digitacédo), elaborado no Microsoft Windows
Word, ou Linux operacionalizado em microcomputador - Disponivel no laboratério de Informatica da
cidade de Nova Monte Verde. O candidato sera avaliado quanto a producado (nimero de toques
liquidos por minuto) e erros (nUmero e tipo de erro cometido na ﬂ/
transcricdo do texto), conforme aplicacdo da férmula. A especificacao &
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detalhada da prova pratica de digitacdo a ser aplicada encontra-se descriminada no ANEXO IV
deste edital.
7.2.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo
gue na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara desclassificado.

7.3. Candidatos de Nivel Superior:
7.3.1. A Prova Objetiva de mdltipla escolha para os candidatos de Nivel Superior sera composta de
40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
7.3.1.1 O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo Il deste Edital,

devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.3.1.3. o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.3.1.4. Cada questao da prova objetiva tera peso de 2,0 (dois pontos) para a prova de portugués,
matematica, conhecimentos gerais e atualidades e peso 4,0 (quatro pontos) para a prova de
conhecimentos especificos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.3.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo
que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara desclassificado.
7.3.3. Prova de Titulos de P6s Graduacao: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera
seu resultado adicionado na soma das notas aos candidatos que forem classificados com o minimo
de 50% (cinquenta) por cento de aproveitamento as demais provas, em carater meramente
classificatoério.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.
8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdées da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e nao haverd contagem negativa para os
erros.

8.3. Serdo reprovados e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) em qualquer fase das provas, seja Prova
Objetiva multipla escolha ou Prova Pratica.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3. deste edital ndo terao classificagdo alguma
no concurso publico.

8.5. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.3. serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, Provas Praticas e de Titulos de Pds

Graduacao.
8.6. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a
primeira casa decimal, arredondando-se 0 numero para cima, se 0 ﬂ’&\“\
. w
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algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a SOMA das notas obtidas na prova objetiva, na prova pratica (se
for 0 caso) e na prova de titulos (se houver).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificacdo cronolégica
decrescente o candidato que:

10.1.1. obtiver maior nUmero de pontos na prova especifica relativamente ao cargo concorrido.
10.1.2. tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.
10.1.3. for casado, unido estavel, vilvo, divorciado ou separado judicialmente, com o maior nimero
de dependentes, obedecida a seqiiéncia desta insercao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/) a partir do dia subsequiente ao da realizacao das provas teéricas,
dia 17 de janeiro de 2011.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois dias a contar do
dia da divulgacao dos atos.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-
se do modelo de formulario disposto Anexo IX.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E ainda, embasar-se
teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questado integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteracoes
de gabarito serao divulgadas no site (http://www.novamonteverde.mt.gov.bry).

11.6.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo de Concurso Publico, no
endereco do Paco Municipal.

11.8. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacao do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacao do gabarito oficial, divulgacéo da
pontuagcdo proviséria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias uteis apds o dia subseqliente da divulgacao/publicacao oficial das
respectivas etapas.

11.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca
Examinadora.

11.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos

e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior. ﬂ/&
. w
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11.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo ou a Organizacdo do

Concurso serao preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico tera garantido sua vaga para a posse no cargo
publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém sera fator determinante a
avaliacdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocacado sera pela necessidade da Administracdo Publica Municipal e
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O regime juridico para o servidor empossado é o Estatutario.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicacdao no
Diario Oficial dos Municipios www.amm.org.br, por meio de publicacdo no mural do Paco Municipal e
ainda no endereco eletrénico (http:/www.novamonteverde.mt.gov.bry).

12.4. O candidato convocado tera até 30 (dias) dias para apresentar a documentagao exigida no ato
convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Diploma de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado
(original) e 2 (duas) copias;

12.4.2. Certidao negativa da justiga (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos;

12.4.3. Declaracao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
12.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.4.5. Titulo eleitoral (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias;

12.4.8. Certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias (se masculino);

12.4.9. CPF (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.10. Documento de identidade (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.11. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de ja ter sido empregado;

12.4.12. Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio;

12.4.13. Declaracado quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica;
12.4.14.Declaracado que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de
5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

12.4.15. Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

12.5. Quando convocado para apresentar a documentacdo e o candidato ndo atender ao prazo
estabelecido sera considerado eliminado do concurso publico.

12.6. O candidato nomeado, que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do
concurso.

12.7 Apés a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa, desde
que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administracédo e a legislacao
vigente.

12.8. O candidato sera submetido a preparagéao e capacitacao para a ocupacao do cargo no servico
Publico.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS
13.1. A avaliacao de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério,
valera até 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a esse valor. ﬂ/&\“\
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13.2. Os titulos deverao ser entregues ou enviados via SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), para

a Comissao de Concurso, no Endereco da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, situada
na Avenida Mato Grosso, Centro, Pago Municipal — bairro Centro — Nova Monte Verde-MT, CEP:
78593-000, até o dia 28 de dezembro de 2010, conforme formulario préprio anexo Xl deste edital.
Se o candidato optar por entregar os titulos pessoalmente ou por procuracéo, o candidato recebera
o Protocolo de Entrega dos Titulos.

13.2.1. Nao serao aceitos SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), posteriormente a data de 28 de
dezembro de 2010.

13.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha.

13.3. O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo constante
do Anexo Xl, deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues,
seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.3.1. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

13.4. Nao serao recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente
serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e ndao serdo devolvidos em hipbtese
alguma.

13.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacao
postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e
Comissao de Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

13.6. A ndo apresentacao dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de
avaliacao de titulos, que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

13.7. Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

13.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacoes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuacao, relativos a area inscrita
Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
Pés — Graduacao 1 1
Mestrado 2 2
Doutorado 3 3
Total de Pontos 6

13.10. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como declaracoes, certidoes,
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cépias de requerimentos,
além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

13.11. Nao sera considerado o titulo de graduacao quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

13.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 13.1 deste Edital
serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham ﬂ/
correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato. &
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13.13. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao-autenticadas em cartério.
13.14. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
deste edital e em outros a serem publicados.
14.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no mural do pago municipal e no endereco
eletrdnico do municipio (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/)
14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.
14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartao de
Inscricdo e do documento de identidade original.
14.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
14.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.
14.5.2. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
14.6. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
14.8. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.
14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas, no
minimo por uma hora apés o inicio das provas.
14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagcédo do candidato no concurso publico. ﬂ/

|
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14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.
14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
14.14. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminag&o automatica do candidato.
14.15. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.
14.16. Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.
14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.
14.16.2. A Organizag¢ao do Concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.
14.16.3. A Organizacao do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.
14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a coordenacéo.
14.17. No dia de realizagao das provas, a Organizacdo do Concurso podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal.
14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:
14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
14.18.2. utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outros candidato;
14.18.3. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;
14.18.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
14.18.5. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
14.18.6. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
14.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
14.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
14.18.9. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;
14.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; ﬂ/&\“\
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14.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
14.18.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
14.18.13. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.14. For surpreendido portando anotacées em papéis, que nao os permitidos;
14.19. No dia de realizacido das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.
14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.21. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
14.22. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo a critério da administracao.
14.23. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Nova Monte Verde-
MT e publicado nos 6rgaos da imprensa Oficial imprensa local e no endereco eletrbnico do
municipio.
14.24. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Organizacdo do Concurso,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Administracdo Municipal. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo-atualizagdo de seu endereco.
14.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Organizagdo do Concurso Publico e pela Comissao
de Concurso Publico.
14.26. As alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacado deste edital
serdo objeto de avaliacao pela Organizacao de Concurso.
14.27. A legislacido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alterac6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacao.
14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacoes.
14.29. Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse
caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por agente devidamente identificado e
autorizado.
14.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Nova Monte Verde-MT, 10 de dezembro de 2010

Lana Mara Bueno Ferreira Oliveira Beatriz de Fatima Sueck Lemes
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico Prefeita Municipal
ﬁ.“'
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

GRUPO

CARGO/
FUNCAO

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Ne DE
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
INICIAL R$

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO

Nivel
Elementar

Auxiliar de Limpeza Urbana

Ensino
Fundamental 07
Incompleto

40 Horas

R$ 510,00

R$ 30,00

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino
Fundamental 03
Incompleto

40 Horas

R$ 510,00

R$ 30,00

Lubrificador/Lavador/
Borracheiro

Ensino
Fundamental 01
Incompleto

40 Horas

R$ 600,00

R$ 30,00

Mecanico

Ensino
Fundamental 01
Incompleto

40 Horas

R$ 1.300,00

R$ 80,00

Motorista CNH - C

Ensino
Fundamental 04
Incompleto

40 Horas

R$ 750,00

R$ 50,00

Motorista CNH - D

Ensino
Fundamental 02
Incompleto

40 Horas

R$ 750,00

R$ 50,00

Operador de Moto Serra

Ensino
Fundamental 01
Incompleto

40 Horas

R$ 750,00

R$ 50,00

Operador de P4
Carregadeira

Ensino
Fundamental 01
Incompleto

40 Horas

R$ 900,00

R$ 50,00

Operador de PC
Escavadeira Hidraulica

Ensino
Fundamental 01
Incompleto

40 Horas

R$ 900,00

R$ 50,00

Operador de Trator de Pneu

Ensino
Fundamental 02
Incompleto

40 Horas

R$ 700,00

R$ 50,00

Vigia

Ensino
Fundamental 01
Incompleto

40 Horas

R$ 510,00

R$ 30,00
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Ensino
Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Incompleto
Agente de Saude Ambiental Engmo Médio 02 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
ompleto
ASS|§t§nte (;Je Controle Ensino Médio 07 40 Horas R$ 600,00 R$ 50,00
Administrativo Completo
. - . Ensino Médio
Aucxiliar Administrativo Completo 03 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio
Dentario Completo 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
. Ensino Médio
Telefonista Completo 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Ensino Médio
Auxiliar de Enfermagem c Completo + 03 | 40 Horas R§ 510,00 930,00
urso Técnico e
COREN
Técnico Administrativo e Ensino Médio
Nivel Financeiro Completo 01 40 Horas R$ 900,00 R$ 50,00
Médio e - —
Técnico Ensino Médio
- , Completo + R$ 50,00
Técnico Agricola Curso Técnico e 02 40 Horas R$ 800,00
CREA
Ensino Médio R$ 50,00
Técnico em Enfermagem Comp!etq - 04 40 Horas R$ 900,00
Curso Técnico e
COREN
Graduacgéo em R$ 100,00
Assistente Social Servigo 02 30 Horas R$ 2.100,00
Social+ CRESS
Ensino Superior +
Contador CRC 01 40 Horas R$ 2.500,00 R$ 120,00
Controlador Geral Ensino Superior 01 40 Horas R$ 2.500,00| R$ 120,00
. Ensino Superior +
e Enfermeiro COREN 01 40 Horas R$ 2.100,00 R$ 100,00
ive i g
Superior Médico Clinico Geral En3|noCSF;1|\aerlor * 01 40 horas R$ 6.200,00 R$ 120,00
. Ensino Superior +
Odontélogo CRO 01 40 horas R$ 3.000,00 R$ 120,00
i ; R$ 100,00
Psicologo E”S'”OCSF;’FEG”‘” *1 01 | 40Horas R$ 2.100,00
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF SANTA MARIA DO ASSENTAMENTO
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2 DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO

Av. Mato Grosso, Centro, Pago Municipal,
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mt.gov.br

kit

Prefeitura de

NOUR N

3

E VERDE
Gt

GESTAO 2009-2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

Nivel Ensino
Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Elementar
Incompleto
Nivel Nivel Superior
S . Professor de Pedagogia Com graduagéo 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00
uperior ;
em Pedagogia
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF ALTO PARAISO
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO < HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Nivel Ensino
Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Elementar
Incompleto
Nivel Nivel Superior
s : Professor de Pedagogia Com graduagéo 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00
uperior ;
em Pedagogia
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF SANTA MARIA DO APIACAS
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO ~ HORARIA TAXA DE
FUNGAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Nivel Ensino
Elementar Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Incompleto
Nivel Nivel Superior
Superior Professor ( Pedagogia) Com graduagio 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00

em Pedagogia

LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF SAO

CRISTOVAQ - FAZENDA RENASCER

CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO ~ HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Nivel Ensino
El Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
ementar
Incompleto
Nivel Nivel Superior
S . Professor (Pedagogia) Com graduacgéao 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00
uperior ;
em Pedagogia
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF SAO CRISTOVAO — FAZENDA ITAMARATI
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO ~ HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Nivel Ensino
Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Elementar
Incompleto
Nivel Nivel Superior
Superior Professor ( Pedagogia) Com graduacgéao 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00

em Pedagogia

LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF ROBERTO JOSE
FERREIRA
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CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2 DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ _
SEMANAL INSCRICAO
Nivel Ensino
Zeladora Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Elementar
Incompleto
Nivel . - . Ensino Médio
Médio Auxiliar Administrativo Completo 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Licenciatura Plena
em Ciéncias com
habilitagao
Professor de Ciéncias em Biologia, ou
Biologicas Licenciatura 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00
Plena em Ciéncias
. Bioldgicas ou
S
Professor de Educacao Licenciatura Plena
Fisica em Educag&o Fisica 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00
Licenciatura Plena
em Histdria ou
s Licenciatura Plena
Professor de Historia em Estudos Sociais 01 30 Horas R$ 1.068,75
oo O R$ 80,00
com habilitagdo em
Histéria
LOTACAO NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAO VI - APUY
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2 DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ _
SEMANAL INSCRICAO
Ensino
Cozinheira/Merendeira Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Nivel Incompleto
Elementar Ensino
Vigia Fundamental 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Incompleto
Ensino Médio
N',Ve.l Auxiliar de Professor Complet,o.C/ 03 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Médio Magistério
Nivel Assistente de Controle Ensino Médio R$ 30,00
Médio Administrativo Completo 01 40 Horas R$ 600,00
LOTACAO NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2 DE VENCIMENTO
GRUPO - HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ _
SEMANAL INSCRICAO
Ensino
Cozinheira/Merendeira Fundamental 02 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Nivel Incompleto
Elementar Ensino
Vigia Fundamental 02 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Incompleto
| é~“'
Av. Mato Grosso, Centro, Pago Municipal, Prefeitura de
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100 NUVH MUNTE VEHDE
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br Cuidando da essa Geate

GESTAO 2009-2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

Ensino Médio

Niygl Auxiliar de Professor Complet,o'C/ 06 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Médio Magistério
LOTA(}AO NA LOCALIDADE: GINASIO POLIESPORTIVO
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N¢DE VENCIMENTO
GRUPO ~ HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO

Licenciatura Plena
em 01 30 Horas R$ 1.068,75 R$ 80,00
Educacéao Fisica

Nivel Professor (Educacéao
Superior | Fisica)

LOTACAOQO NA LOCALIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2 DE VENCIMENTO
GRUPO ~ HORARIA TAXA DE
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRICAO
Nivel . - . Ensino Médio
Médio Auxiliar Administrativo Completo 01 40 Horas R$ 510,00 R$ 30,00
Nivel C Ensino Superior +
Superior Nutricionista CRN 01 40 horas R$ 2.100,00 R$ 100,00
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA
Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagao superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessarios e determinados sua execugao por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengédo e conservagao do equipamento utilizado. Verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das

autoridades competentes qualquer irregularidade verificada quando ﬂ/
necessario, no exercicio de suas fungoes. &.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigcos de vigia
e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagcées do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcées. Exercer

CARGO: COZINHEIRA/MERENDEIRA

Preparar e servir, refeicbes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos; executar o
preparo e distribuicAo de merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais; preparar a mesa das refeicoes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros
utensilios; servir refeicoes, lanches, café e/ou outros alimentos controlar a quantidade e a qualidade
de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposicao; coordenar e auxiliar os
servicos de limpeza da cozinha mantendo as condi¢cdes de conservacdao e higiene do local de
trabalho; controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e conservar os equipamentos,
utensilios, estoque e material de cozinha; receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicdes;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagéo, interpretando desenhos de
magquinas, avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e
equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o

ks
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desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando

anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncias de impurezas em lubrificantes.
Compreende as atribuicoes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de limpeza de
veiculos, como proceder a lavagem dos veiculos e maquinas; proceder a lubrificacdo externa de
veiculos e maquinas; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliem na execucao
de suas atribuigdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuigbes
afins. Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia,
como trocar

pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar camaras de ar; verificar as
condicoes de conservacdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e
balancear pneus; orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao de suas atribui¢cdes tipicas;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢cées afins.

CARGO: MECANICO

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer
conservacdo de instalacbes eletro-mecancias; inspecionar e reparar automoveis, tratores,
caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificacdo, de refrigeracéo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros
e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar
caixas de mudancga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecénico, podendo usar,
em tais casos, o carro-guincho,

CARGO: MOTORISTACNH-C

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no
mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicao do odémetro, horarios de saida e chegada e
outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e condigdes
de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos
de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados como veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros;
examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao
estabelecida; dirigir o caminhao, e outros, acionando dispositivos € comandos; dirigir o caminhao
basculante e outros, conduzindo-os a central de operacao e posteriormente ao local dos reparos;
dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos; dirigir o
caminhdo basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MOTORISTACNH-D

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no
mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicao do odémetro, horarios de saida e chegada e
outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado

de conservagao e condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de ﬂ/&
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direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento
dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua
responsabilidade; Dirigir os caminhdes, O6nibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao estabelecida; dirigir o caminhao, e outros,
acionando dispositivos e comandos; dirigir 0 caminh&o basculante e outros, conduzindo-os a central
de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de
manutencao aos locais preestabelecidos; dirigir o caminhao basculante as jazidas de areia brita,
para o abastecimento das obras; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas. Dirigir ambulancia com seguranca e
disposicao para o trabalho, potencial de energia e capacidade de manté-la durante a jornada de
trabalho, responsabilidade, combatividade para vencer os obstaculos que vier a encontra no meio
ambiente, controle emocional, ansiedade, angustia, impulsividade, autoconfianga, sociabilidade,
flexibilidade de conduta, atencado concentrada, transtornos de humor, transtornos de personalidade.
Ter pratica e conhecimento de primeiros socorros.

CARGO: OPERADOR DE MOTO SERRA

Operar motosserra para podar arvores de pracas e jardins; partir, com 0 emprego de motosserra,
pedacos de arvores que estdo obstruindo a passagem de veiculos e de pessoas; conduzir e
manobrar a motosserra, acionando o motor e manipulando os comandos, para realizar os cortes
desejados; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pbr em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao da motosserra, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina, seguindo as instrucbes de manutencdo do fabricante;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos, conservagao e outras ocorréncias,
para controle da chefia; Executar outras atribuicées afins.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Realizar trabalhos de operacdo e checagem de moto niveladoras, retro escavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte; vistoriar a maquina, aquecendo o
motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar a moto
niveladoras, observando as condicbes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador; operar a retro escavadeira, acionando os
pedais e alavancas de comando, corte, elevagédo e abertura; operar a pa carregadeira, acionando o0s
comandos hidraulicos e tracao, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais
similares e vertendo-os nos caminhdes para serem transportados; operar o trator de esteira,
manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: OPERADOR DE PC ESCAVADEIRA HIDRAULICA
Operar escavadeira hidraulica, rodas ou esteiras, de laminas, escalificador, cagamba mdvel,
escavacao, remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho,

nivelamento de terrenos, estradas, manutencdo das maquinas e seus ﬂ’
implementos periddicas, pequenos reparos, regras geais de circulacao no f.
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transito rural (rodovias) e urbano (vias publicas), registros necessarios sobre a maquina, normas
gerais de prevencao de acidentes.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Realizar trabalhos de operacao e checagem de trator de pneu e outras maquinas de mesmo porte;
vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de éleo, agua, bateria, combustivel e
painel de comando; operar o trator de pneu, observando as condigdes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando o trator de pneu e escarificador; operar a retro escavadeira,
acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura; operar a pa carregadeira,
acionando os comandos hidraulicos e tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto,
concreto); executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA

Funcdes de vigilancia e protecdo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura Municipal DE
NOVA MONTE VERDE, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como
qualquer atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administracdo. Registrar e
comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasodes,
infracdbes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e
controlar 0 acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal.
Orientar usuarios quanto a prevengdo de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao
cargo.

CARGO: ZELADORA

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar mercadorias e materiais de construgcdo, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessarios e determinados sua execugdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigcos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagcdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigcos de vigia
e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacées do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar

ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer ﬂ/&

Av. Mato Grosso, Centro, Pago Municipal, Prefeitura de

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100 NUVH MUNTE VEHDE
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br

www.novamonteverde.mt.gov.br Z da Nssea Qem‘e

GESTAO 2009-2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63
irreqularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer

ENSINO MEDO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Coletar amostras para exames laboratoriais na comunidade; participar nas ag¢des de vigilancia
epidemioldgicas; prestar atendimento nas a¢des de promocao, recuperacao e reabilitacdo da saude;
orientar a populacdo sobre preparo de alimentos, cuidados de higiene, qualidade da agua,
localizacdo de pocos e fossas, destinos de lixos e objetos, criagdo de animais, protecdo de fontes
naturais e outros; orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica; executar outras
tarefas correlatas; promover e participar das acdes de promocgao e educacdo em saude; visitar todos
os imdéveis e domicilios periodicamente de acordo a necessidade do servico dentro da sua area de
abrangéncia e/ou atuacgdo; eliminacao de focos, criadouros e vetores de doencas endémicas e/ou
nao endémicas da regiao, de acordo com a analise e necessidade do servi¢co e conforme técnicas e
normas preconizadas pelo Ministério da Saude/Secretaria Estadual de saude/ Secretaria Municipal
de Saude; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Atividades de execugao referente a administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e regulamentos
referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informacao e orientacao no ambito
da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitacao;
orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; controlar o
material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao; fazer controle de freqiéncia e
escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar na preparagdo e controle do
orcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné; manter registro e controle do
patriménio; datilografar documentos; organizar e atualizar os arquivos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragéo.
Executa tarefas de digitacdo em geral. Organiza o sistema de arquivos e relatérios. Classifica
expediente recebido, procede a entregas, realiza controles da movimentacdo de processos,
documentos, organiza e elabora mapas de controle, boletins, demonstrativos, faz anotagdes em
fichas, manuseia ficharios, procede a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis.
Confere o material de suprimento e controla sua movimentacdo. Executa tarefas de apoio aos
diversos setores de administracdo que for necessario. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sob a supervisao do cirurgido-dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos

reversiveis em atividades restauradoras, a remocao de indultos, placas e ﬂ/&\“\
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tartaro supra gengival, sob supervisdo do cirurgidao-dentista. Realizar procedimentos coletivos como
escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos, na Unidade Basica de
Saude da Familia e em espacgos sociais identificados. Cuidar da manutencao e conservacao dos
equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
Saude da Familia. Participar de oficinas e atividades voltadas para informacbées educativas.
Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em relatérios adequados (Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica — SIAB) e manté-los integrados aos prontuarios das familias.
Participar das reunides das equipes, tanto de carater administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliagcdo. Exercer as funcdes deliberadas pela Resolucdo n® 157/1987, do
Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisao do cirurgido-dentista.

CARGO: TELEFONISTA

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepcao, reprografia, registros
diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servicos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em funcdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto ao professor na
sala de aula. Tratar os alunos com carinho, atencao e afetividade. Acompanhar e registrar o
processo de crescimento de cada aluno e do grupo; organizar e cuidar do local a fim de evitar
acidentes ; proporcionar as criangas ambientes agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com
a crianga doente, auxiliando na identificacdo precoce de doencas infecto-contagiosas, evitando-se,
sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente as criangas
de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criancas, realizando junto com
elas os cuidados corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes e apés
as refeicdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente ap6s o uso do sanitario, tudo isso
visando a limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formacéao
da crianca. Buscar desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de solidariedade
aliado ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro:
no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e
presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevencao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executa atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de recursos
humanos, financas, suprimento, sistemas e métodos e outros, a fim de ﬂ/

formular solucdes e diretrizes para assegurar a consecucao dos objetivos. &:“
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Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais,
financas e outros, formulando estratégias de acdo adequadas a cada caso: Adequar o
funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos
vigentes; executar atividades de simplificacdo de rotinas e método de trabalho, criacdo de
formularios e elaboracdo de manuais de normas e instrucbes; coordenar e supervisionar as
atividades ligadas e suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e
distribuicdo; proceder a manutencao e atualizacdo de banco de dados de pessoal que permita a
emissao de relatérios gerenciais; acompanhar a execucao de projetos e atividades visando analise
de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo
distorcdes; realizar acdes inerentes as funcbes de recrutamento e selegdo, treinamento,
desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administracdo de pessoal; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, programacao ou execucao especializada, em
grau de maior complexidade, de projetos em geral sobre a preservagao e exploracao de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e inspecao agricola e a promog¢do agropecuaria; elaborar
projetos agropecuarios em articulacdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para
as comunidades de produtores rurais; articular-se com os 6rgaos de assisténcia técnica e extensao
rural, visando a realizagdo de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a criacao
de centros de abastecimento para a comercializacdo da producdo agricola; planejar, executar e
supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas
técnicas para o beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais; elaborar trabalhos
objetivando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o
uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar
o levantamento dos produtores rurais do Municipio de Nova Monte Verde, através do cadastramento
das comunidades produtoras; analisar a conjuntura agropecuaria do Municipio de Nova Monte
Verde; elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuacao; executar
outras atribuicdes correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro:
no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e
presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevencao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executa atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
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ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Atividades de planejamento, dire¢cdo, coordenacdo, assessoramento e execucdo de programas
sociais em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios; participar de equipes interdisciplinares
na elaboracdo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de trabalho nos campos
econOmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao; controlar e
avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e
investigacoes sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e
interpretar a situacao social do cliente e familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos
de reabilitacdo profissional; planejar e coordenar inquéritos sobre a situacéo social de escolares e
sua familia; orientar e proceder a selegcao socioeconémica para concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios no municipio; fazer levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento
habitacional das comunidades; elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas
areas de servico social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua area profissional; participar de programas de treinamentos; participar de programas de
Educacéao Sanitéria e de Saude Publica.

CARGO:CONTADOR

Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas. Classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentacdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contédbeis. Participar da elaboragédo de balancetes e balancos, aplicando normas
contabeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacées orcamentarias.
Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Acompanhar
saldos orcamentarios para autorizacao de realizacao de despesas. Manter arquivo da documentacao
relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Realiza atividades de supervisdo, coordenagdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relativas a contabilidade e a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balacos, registros e demonstracées contabeis.

CARGO: ENFERMEIRO
Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processo de

rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacao da

saude individual ou coletiva; elaborar e executar programas de educacgao ﬂ’

e salde, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da &.
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comunidade; participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execucao e avaliacao
dos programas de saude a serem desenvolvidos; realizar consultas e prestar cuidados de
enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliar; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; selecionar, reciclar e aprimorar 0 pessoal da area de saude, principalmente
equipes de enfermagem auxiliares; efetuar estatistica mensal do numero de pacientes e
atendimentos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICA GERAL

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento priméario e emergencial de
saude; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da especialidade e,
requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir € acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre
possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugcao da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia epidemiolégica,
educacdo em saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria
municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade,
analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas
adotadas na fiscalizacao; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regularizacao; orientar e atender o publico em geral e atuar como
agente multiplicador, promover reuniées técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
inter-setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de
processos que couberem; articular acoées com unidades de saude, departamentos, secretarias e
outros 6rgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude humana,
ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e informacgdes técnicas (municipal,
estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em a¢des de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, elaborar relatérios técnicos sobre
atividades desenvolvidas;

CARGO: NUTRICIONISTA

programar e planejar cardapios de alimentagdo das escolas e creches do municipio; inspecionar a
dispensa da cozinha e todo material utilizado na preparacao de refeicdes, principalmente misturas e
ingredientes de facil deteriorizacdo; orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e
armazenamento das refeicoes, possibilitando o melhor rendimento do servico; programar e
desenvolver treinamento com servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento,

ks
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de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos; avaliar o estado de caréncias alimenticias;
controlar a estocagem, conservacgao e distribuicdo dos alimentos e realizar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Prevenir, diagnosticar e tratar de afecgdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de
tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencao de carater publico, para melhorar as condi¢coes
de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo; extrair dentes utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgoes;
examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras infeccoes;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

De acordo com sua formagdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder, continua e
permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatorios das
avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua acao pedagodgica; planejar e executar estudos continuos
de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacao
em aula; participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
De acordo com sua formacgao: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; proceder, continua e
permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das
avaliacGes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade

referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos ﬂ/‘:“\
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fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acao
pedagdgica; planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo
sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de articulagédo da escola com a
comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungao.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

De acordo com sua formagdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder, continua e
permanentemente a avaliacgdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para
supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatorios das
avaliacdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de assiduidade referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua acao pedagoégica; planejar e executar estudos continuos
de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacao
em aula; participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

CARGO: PROFESSOR ( PEDAGOGIA)
De acordo com sua formagdo: - Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder, continua e
permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para
supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das
avaliagcdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de assiduidade referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua acao pedagodgica; planejar e executar estudos continuos
de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenga

individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacées de cada ﬂ’
um, garantindo sua permanéncia e participagcdo em aula; participar das %
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atividades de articulagéo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas

CARGO: PSICOLOGO

pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para a

determinacdo de caracteristicas

afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando

orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras

atividades correlatas no ambito da

PORTUGUES
NiVEL

Ensino Fundamental Incompleto

NiVEL

Ensino Médio

NiVEL
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administragdo municipal.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sin6nimos, Antdnimos, Par6nimos, Homénimos.

3. Diviséao sildbica. Pontuacgéo.

4. Acentuacao Grafica.

5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero - singular e
plural)..

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas ortografica
e de acentuacéo grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao
serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas, Encontro vocalico, -
Encontro consonantal, Digrafos, Divisédo sildbica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classificagdo dos morfemas,
Formacao das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncao, Interjeicao;
Sintaxe: Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais da oracdo da oracgéo,
Termos integrantes da oragdo, Termos acessérios da oragdo, Periodo
composto por coordenagdo, Periodo composto por subordinagdo, Crase,
Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocagdo pronominal;
Semantica:  Sinonimia,Antonimia, Homonimia, Paronimia, Denotagao,
Conotacao, Polissemia, Interpretacdo de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancgas ortografica
e de acentuacao gréafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, nao
serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.
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Ensino Superior

MATEMATICA
NiVEL
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Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas, Encontro vocalico, -
Encontro consonantal, Digrafos, Divisédo sildbica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classificagdo dos morfemas,
Formagédo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjungéo, Interjeicao;
Sintaxe: Frase, Oracdo e periodo, Termos essenciais da oracdo da oracgéo,
Termos integrantes da oragdo, Termos acessérios da oragdo, Periodo
composto por coordenagdo, Periodo composto por subordinagdo, Crase,
Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocagdo pronominal;
Semantica:  Sinonimia,Antonimia, Homonimia, Paronimia, Denotacao,
Conotacao, Polissemia, Interpretacao de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudancgas ortografica
e de acentuacao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo

serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema de numeragdo decimal; as quatro operacdes
fundamentais com nimeros naturais; nocées de dobro

e metade; medida de tempo; comprimento, superficie,
capacidade, massa e volume; sistema monetario

brasileiro; resolucdo de situagdes-problemas; reconhecimento de
figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Operacoes fundamentais; nimeros fracionarios; minimo multiplo
comum e maximo divisor comum; potenciagao; operacdées com
fracBes; sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama; unidades de comprimento; medidas de area;
medidas de volume; regra de trés: simples e composta; juros:
simples e composto; porcentagem; equagbes de 2°. Grau;
transformagao em dias; horas, minutos e segundos; resolucao de
problemas; logaritmos; progressdo aritmética; progressao
geométrica; analise combinatdria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Operacbes fundamentais; nimeros fracionarios; minimo multiplo
comum e maximo divisor comum; potenciagao; operacoes com
fracdes; sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama; unidades de comprimento; medidas de area;
) , medidas de volume; regra de trés: simples e composta; juros:
Ensino Superior . ~
simples e composto; porcentagem; equacdes de 2° Grau;
transformagédo em dias; horas, minutos e segundos; resolucao de
problemas; logaritmos; progressdo aritmética; progresséo

geométrica; analise combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS
NiVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos Geograficos: - localizagao, limites, divisdo do Estado, principais cidades,
superficie, areas, populagéo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacao, solo, hidrografia,
recursos naturais, aspectos econOmicos, agricultura, pecuéria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragéo,
periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano, politicos. Os conhecimentos
gerais do Municipio de Nova Monte Verde/MT. Localizagdo do Municipio no Estado, Area

Ensino Fundamental
Incompleto

Territorial, criagdo, emancipagdo e instalacdo do municipio, Nimero de habitantes e
eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa, principais rios e corregos,
aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos agricolas produzidos e
pecudria produzida, meios de Comunicagao e transporte.

NiVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

4. R
. L |
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As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia:
sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O
absolutismo mondarquico e a expansao maritima européia A colonizagdo da América:
espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa.
Revolugéo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus desdobramentos. O século
XIX: revolugbes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A Formacado dos Estados
Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e 0s movimentos
totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no
leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.

Localizacdo do Espaco Geografico As coordenadas geograficas Latitude, longitude e
fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura
dos mapas como instrumento da geopolitica a servico do poder Posicdo geografica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizacdo do Espaco O clima Fatores e elementos do
tempo e do clima Nogbes dos grandes dominios climaticos do globo As regides climéticas
brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas
atividades humanas As ac¢oes antrépicas e as mudangas nas condigées do tempo e do
clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e
diferenciagéo Caracteristicas e importancia da vegetacao brasileira As consequiéncias da
destruicdo da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes endégenos e exdgenos
A natureza das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas
atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizacdo e caracteristicas A
dindmica das aguas oceanicas A utilizagao dos recursos dos oceanos As aguas correntes
Caracteristicas e importancia As bacias hidrograficas do Brasil. O Homem no Espaco
Geografico Distribuicdo geografica da populagdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento populacional: causas, conseqiéncias e superpopulacdo
Estrutura da populagdo mundial e brasileira Dindmica populacional Urbanizacao,
metropolizacdo e pobreza. O Espago Agrério As diferentes formas de organiza¢do do
espaco agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de
criacao Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas e importancia das
atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial Importancia e evolugdo das
atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagdo industrial
Classificagdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e
importancia. O Espago da Circulagdo, Meios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do
trabalho As exportacdes e importacdes brasileiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia:
sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O
absolutismo mondarquico e a expansao maritima européia A colonizagdo da América:
espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa.
Revolugéo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus desdobramentos. O século
XIX: revolugbes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A Formacado dos Estados
Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e 0s movimentos
totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no
leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.
Localizacdo do Espaco Geografico As coordenadas geograficas Latitude, longitude e
fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura
dos mapas como instrumento da geopolitica a servico do poder Posicdo geografica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizacdo do Espaco O clima Fatores e elementos do
tempo e do clima Nogbes dos grandes dominios climaticos do globo As regides climéticas
brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas
atividades humanas As ac¢oes antrépicas e as mudangas nas condigées do tempo e do
. , clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e
Ensino Superior diferenciagao Caracteristicas e importancia da vegetagéo brasileira As conseqiiéncias da
destrui¢cdo da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes endégenos e exégenos
A natureza das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas
atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizacdo e caracteristicas A
dinamica das aguas oceanicas A utilizagdo dos recursos dos oceanos As aguas correntes
Caracteristicas e importancia As bacias hidrograficas do Brasil. O Homem no Espaco
Geografico Distribuicdo geografica da populagdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento populacional: causas, conseqléncias e superpopulacdo
Estrutura da populagdo mundial e brasileira Dindmica populacional Urbanizagéo,
metropolizacdo e pobreza. O Espago Agrério As diferentes formas de organiza¢do do
espaco agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de
criacdo Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas e importancia das
atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial Importancia e evolugdo das
atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagdo industrial
Classificagdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e
importancia. O Espago da Circulagdo, Meios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do
trabalho As exportacdes e importacdes brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Conhecimentos Especificos: Relacoes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade no
atendimento ao publico. Higiene e limpeza: técnicas, produtos e procedimentos. Higiene pessoal.
Saude e qualidade de vida. Saude e seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecao
individual. Materiais e técnicas de limpeza e manutencdo do patriménio publico. Cuidados com
materiais e ferramentas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimentos Especificos: Nocoes de Organizacdo, Higiene, Saude. ﬂz\“\

Nocdes sobre Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagdes. Protecédo
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contra Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificacdo e uso de Ferramentas e
Instrumentos relacionados as atividades do Cargo. Relagdes Humanas. Trabalho em Equipe.
Relacionamento Interpessoal. Comportamento Profissional: Atitudes no servico, Qualidade no
atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentacao, Atencao, Cortesia, Interesse, Presteza,
Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a situagdes-
problema. NocbGes de Higiene e Limpeza no local de trabalho. Procedimentos Basicos para
higienizagéo e arrumagéao do local de trabalho.

CARGO: COZINHEIRA/MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdao do local de trabalho; Nocdes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e
conservacgao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO

Conhecimentos Especificos: Etica profissional; relacbes humanas no trabalho; Introducdo a
lubrificagdo: Conceitos basicos, Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de lubrificantes,
Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos organicos,
Misturas de éleos minerais e orgéanicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos, Escolha de
lubrificantes, Classificagao dos lubrificantes: Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade,
Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento, Ponto de inflamacéo, Ponto de
congelamento, Pureza mecéanica. Técnicas de lubrificacdo. Classificacdo dos sistemas de
lubrificacdo, Sistema de perda total, Sistema selado Conceito de sistema de perda total:
Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de 6leo, Pincel, Espatula, Copo
conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifdao, Copo com mecha tipo tampao, Lubrificador
mecanico. Cuidados e uso das ferramentas e objetos de trabalho organizacdo e manutengéao do
espaco de trabalho; trabalho em equipe; equipamentos de seguranca; conhecimentos sobre
atividades de borracharia; desmontagem, conserto, montagem e calibragem de pneus e camaras de
todos os tipos; conhecimentos sobre controle e durabilidade de pneus e rodas; pratica em lavagem
de veiculos; prazos de validade de produtos de lavar e encerar veiculos; utilidade especifica de
produtos de limpeza de veiculos; conhecimentos sobre atividades de lavar, encerar e polir veiculos
em geral; informacgdes gerais sobre as obrigacdes e competéncia do cargo.

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de mecénica em veiculos automotores:
Classificacdo; Motor de combustdo interna; Sistemas de alimentacdo, distribuicdo e inflamacéo;
Motores a Diesel; Sistema completo de carburagao simples e dupla; Processo de injecao eletronica
de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de motores; Sistema de
transmisséo; Sistema de freio e de diregao; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de
suspensao; Orgaos de rodagem.

CARGO: MOTORISTACNH-C R/
T4
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Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas de Regulamento; Placas de
Adverténcia; Conhecimentos Béasicos em Mecanica De Automdveis; Conhecimentos Basicos em
Eletricidade de Automoéveis, automéveis Bicombustiveis e Tri-combustivel, Codigo de Transito
Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificacao; Motor de
Combustao Interna; Sistemas de Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamacao; Sistema Completo de
Carburacao Simples e Dupla; Processo de Injecao Eletrobnica de Combustivel; Processo de
Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de
Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automoveis; Distribuidor — Suas Funcées e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos
de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes
Da Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicao; Platinado; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis —
Amperagem, Caracteristicas e Fungdes. Educagdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes
e néo poluentes dos autos.

CARGO: MOTORISTACNH-D

Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas de Regulamento; Placas de
Adverténcia; Conhecimentos Béasicos em Mecanica De Automdveis; Conhecimentos Basicos em
Eletricidade de Automoéveis, automoveis Bicombustivel e Tri-combustivel, Codigo de Transito
Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de
Combustao Interna; Sistemas de Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamacao; Sistema Completo de
Carburacao Simples e Dupla; Processo de Injecao Eletrobnica de Combustivel; Processo de
Lubrificagdo de Motores; Refrigeragcdo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de
Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automoveis; Distribuidor — Suas Funcbes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos
de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes
Da Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicao; Platinado; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis —
Amperagem, Caracteristicas e Fungdes. Educagdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes
e néo poluentes dos autos.

CARGO: OPERADOR DE MOTO SERRA

Conhecimentos Especificos: Operar motosserra; conduzir e manobrar a motosserra; efetuar os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; medidas de seguranca recomendadas
para a operacdao da motosserra, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina,
seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante; efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo, regra de
ultrapassagem, regra de mudanca de direcao, regra de preferéncia, velocidade permitida,
classificacdo das vias, deveres e proibi¢des, infracdes basicas para a \“\

apreensdao de documentos de habilitagdo, de acordo com o Cédigo
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Brasileiro de Transito, infracdes bésicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo, principais
crimes e contravencdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de
Tréansito, tipos de sinalizagao, placas de regulamentacao, adverténcia e indicacao, sinais luminosos.
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel.
Cuidados necesséarios para conservar a escavadeira hidraulica em boas condigdes mecanicas.
Motor, sistema elétrico, sistema hidraulico, transmissao, Sistema de giro, equipamentos padrao,
equipamentos opcionais, capacidade de abastecimento, parte rodante, controles.

CARGO: OPERADOR DE PC ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo, regra de
ultrapassagem, regra de mudanca de direcdo, regra de preferéncia, velocidade permitida,
classificacao das vias, deveres e proibicdes, infracdes basicas para a apreensao de documentos de
habilitacdo, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito, infracbes basicas para a cassacao de
documentos de habilitagdo, principais crimes e contravencdes de transito, conhecimento de sinais
sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de sinalizacdo, placas de regulamentacao,
adverténcia e indicagdo, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
escavadeira hidraulica em boas condicbes mecénicas. Motor, sistema elétrico, sistema hidraulico,
transmissdo, Sistema de giro, equipamentos padrdo, equipamentos opcionais, capacidade de
abastecimento, parte rodante, controles.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Conhecimentos Especificos: Verificacao do nivel de 6leo, agua no radiador; verificacao do filtro de
ar e de 6leo e do tanque de combustivel; verificagdo dos instrumentos do painel posicionamento do
operador, Utilizacdo de alavancas e comandos, posicdo dos implementos para partida, servico e
parada do equipamento, € manejo do equipamento, verificacdo dos pneus; verificacdo de
anormalidade, velocidade operacional, dispositivos de seguranca, regras basicas de seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Legislacdo de transito. Regras de circulacdo. Seguranga veicular. Sera
avaliada a execucéao das tarefas dentro do tempo estipulado para as mesmas.

CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especificos: servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de
pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicacao; normas
de Segurancga do Trabalho e Higiene; no¢des de hierarquia; nogdes de seguranga; conhecimento
dos utensilios possiveis de utilizacdo; conhecimento da funcao; formas de tratamento; atendimento
ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. NogGes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento
inter-pessoal.

CARGO: ZELADORA
Conhecimentos Especificos: Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc; Conhecimentos e uso
dos utensilios de trabalho; Nogcdes de hierarquia; Pequenos reparos em ﬂ’

?.“'

instalac6es, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios
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publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios.
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Desenvolver agdes que proporcionam o conhecimento e a deteccao
de qualguer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem
na saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle dos
fatores de riscos e das doencas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores biol6gicos
(vetores, hospedeiros, reservatorios, animais peconhentos), da qualidade da agua para consumo
humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir na qualidade da
agua, ar e solo, e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com produtos
perigosos. O objetivo principal € o controle e a erradicacdo de doencgas tais como, a poliomielite, o
sarampo, a difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose. Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campo de
aplicacao, caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade). Processo Organizacional
(planejamento, coordenacgdo, direcdo, organizacdo e controle). Comportamento Organizacional
(motivagédo, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de
Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimbénio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessérios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo:
Recepcao, Classificacdo, Registro e Distribuicao de documentos. Nocdes sobre Construcdo e
Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Gréaficos Estatisticos. Comunicagéo
Oficial: Elaboracdo de Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servigo, requerimento). Administragdo Publica: art. 37 da Constituigdo Federal.
Servidores Publicos: artigos. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Nocdes sobre Licitagcdes e Contratos
Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases,
Revogacao e Anulagéo, Dispensam e Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica no Servico
Publico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia, nocdes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranca do trabalho, lei de licitacbes, nocdes basicas de informatica:
Editor de textos Microsoft Word; Criar, editar, formatar e imprimir documentos; Criar e manipular
tabelas; Inserir e formatar graficos e figuras; Interacéo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft
Excel; Criar, editar, formatar e imprimir planilhas; Utilizar férmulas e fungbes; Gerar graficos;
Importar e exportar dados; Classificar e organizar dados; Interagdo entre aplicativos. Etica
profissional. Nogcdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei

Organica do Municipio de Nova Monte Verde/MT. ﬂ,
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos: Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes
reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes.
Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e
cronologia da erupcao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de
prevencao das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da
seguranca do trabalho. Funcbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. ldentificagdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. Nocoes de administracdo de uma unidade de
trabalho, organizagcdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Acoes de atencao e
promocao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagnéstico.
Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos.
Montagem de bandejas para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
protese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislagdo do SUS — Sistema Unico
de Saude

CARGO: TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Direitos Humanos. Comunicacéo telefénica. Nocoes de software de controle de ligacdes. Atualizagao
de cadastro telefénico. Meios de comunicacdo. Nocoes de PABX. Nocdes de internet e intranet.
Nogoes de arquivamento. Operagao de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Meios de transporte. Abreviacdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo
profissional. Higiene pessoal e ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Planejamento e projeto educativo; metodologia na construgdo do
processo de aquisicdo da linguagem escrita e oral; alfabetizacdo nas séries iniciais; papel do
professor na alfabetizacdo; avaliacao; recreacao; tendéncias pedagodgicas; pratica e atividades
pedagdgicas; Proposta Curricular (TO); Lei n? 9.394 de 20/12/1996; Constituicdo Federal: Capitulos
da Educacao; Educacdo em ambito global.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Nogbes de Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogbes de Farmacologia. Admissdo, alta, &bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo pdés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico - cirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doenca infecta
parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de
vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos
técnicos relacionados ao conforto e a segurangca do paciente: higiene,
massagem de conforto, posicées para exames, transporte do paciente e ﬂ/‘\“\
paciente terminal. Técnicas basicas: Sinais vitais, medicacao, coleta de »
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material para exames, técnicas de curativo, crioterapia, e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia
e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e anti-sepsia, esterilizacdo, controle e
prevencao de infec¢do hospitalar Atuagédo do auxiliar de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirurgica, pré e pds operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicagdes, parto e suas complicacoes, assisténcia do puerpério e suas complicacoes, prevencao
do cancer cérvico-uterino, € mama, planejamento familiar.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administragao publica, servigcos publico, atos
administrativos. Contratos Administrativos: formalizacdo, execucao, inexecucao, revisao, rescisao e
publicacdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, definicdes, das obras e servicos, das compras,
das alienagdes, das modalidades, limites e dispensas, da habilitacdo, do procedimento e julgamento.
Dos convénios. Administragédo indireta. Bens publicos. Pregdo, nog¢des gerais. Direito Municipal:
Municipio, sede, poderes, patriménio, competéncia, intervencdo na propriedade privada,
administracdo municipal, formalizagdo do ato administrativo, controle da administracdo, servidores
publicos, Cargos, funcdes, classe, carreira, quadro, cargo de provimento efetivo, cargo em
comissado, cargo de chefia, criacdo, transformacédo e extingdo de cargos, provimento de cargos,
direito do titular do cargo, normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos, acumulacao
de cargos, empregos e funcdes publicas, estabilidade, regime previdenciario, deveres e direitos,
remuneracdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, adicionais, gratificacoes,
responsabilidades. Constitucional: principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais,
dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos, da organizacdo do estado, da
administracao publica, da organizacao dos poderes, do processo legislativo, da fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria do poder executivo, do poder judiciario, da tributacdo e do orgcamento.
Nocdes basicas de Contabilidade Publica: Lei de diretrizes orgcamentaria, Lei orcamentaria Anual.
Receita: previsdo e arrecadacdo, renuncia. Despesa: geracao da despesa, obrigatéria de carater
continuado, com pessoal, com a seguridade social, transferéncias voluntarias, restos a pagar, gestao
patrimonial, empenhos, liquidagdes, aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios. Etica
profissional. Nogcdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Nova Monte Verde.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Nocoes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais;
condi¢coes sociais do homem no campo; micro bacias; producédo; administracdo e planejamento
agropecuario; custos; mecanizacdo do solo; fertilizantes minerais e organicos; elaboracdo de
projetos: adubacao, herbicidas e fungicidas; previsdo de safra; producdo de sementes e mudas;
conservagao do solo; classificagcdo botanica: variedades de frutas e mudas; inseminacao artificial;
melhoramento animais; revisdo de estoque / calculos; rebanho animal; apicultura; piscicultura;
diversificacdo agricola; planejamento e organizagdo de métodos e técnicas; conservacdo ambiental;

maquinas agricolas; economia rural. ﬂ/
s
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM )
Conhecimentos Especificos: A insergéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude
(SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento dos sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéao
da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacao nos programas do
Ministério da Saude. Educacédo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao.
Doencas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-
operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas
de prevencao e controle de infecgdo. Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de enfermagem. Programa de Saude da
Familia (PSF). Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Evolucao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Matrizes tedrico-metodologicas e a incidéncia histérica sobre o
Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social e a questao da
ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questao do trabalho e o
Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando
o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e
movimento social: fundamentos tedricos metodoldgicos; desafios histéricos e construcdo de
alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico-
conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacao,
participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no
processo de formacao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento historico das politicas
sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacgdes do Capitalismo.
O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o
trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicbes Publicas. A questdo da Seguridade Social
no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as
questdes de género, etnia, cultura e geracao e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas
de educacao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social.

Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente ﬂ’
Social. O Codigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado. ‘.
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CARGO:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Nocoes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. Patrimonio: conceito,
elementos e equacao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragées financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens,
direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicao do
plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Demonstracoes contabeis — balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracao das
variacbes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
conteldo da proposta orcamentaria. Classificacbes orcamentarias: classificacao legal da receita e
classificacdo legal da despesa — classificacao institucional, funcional-programatica e econémica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execucdo orgcamentdria: fases da
receita — previsao, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal,

conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orgamentaria anual, programagéo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da
receita, gestdo da despesa, gestao patrimonial, escrituragao e consolidacado das contas. Licitacdes —
Lei n? 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para habilitacdo e
julgamento, tipos de licitagdo e sangbes. Controle da administragdo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional.

CARGO: CONTROLADOR GERAL
Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteracoes - Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e
alteragdes - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 - Finangas Publicas.
Financas publicas na constituicio de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orgcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacao, principios orcamentarios, vedacoes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n? 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacao e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econOmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito,
classificagao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicdes preliminares; Planejamento; ﬂ/&\“\

Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagcao;
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Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento;
Gestao patrimonial; Disposi¢cdes finais e transitérias. Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria
e Relatério de Gestédo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios - SIAFEM: conceito, objetivos,
principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE - Provimento 29/94. Contabilidade geral
principios fundamentais de contabilidade; equacédo fundamental do patrimdnio; fatos contabeis e
suas variacbes patrimoniais; critérios de avaliacdo dos componentes patrimoniais; operacdes
geradoras de receitas e despesas; demonstragdes exigidas pela Lei n.® 6.404/76 (balanco
patrimonial, demonstracées de resultados do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo das origens e
aplicacdo de recursos, notas explicativas): conceitos, importancia e finalidade, estrutura,
padronizacdo; caracteristicas e elaboracdo; Analise das demonstracdes financeiras. Legislacao
conhecimento de toda a legislacdo pertinente aos assuntos especificos do cargo, de natureza
constitucional e infraconstitucional, inclusive dos sistemas de controle interno e externo. contratos;
normas gerais; clausulas essenciais e exorbitantes; formalizacdo; garantias contratuais; duragéo e
prorrogacgao; alteracdo; nulidade; execucao e inexecugao; rescisao; teoria da imprevisao; poderes da
administracao: normativo, disciplinar e hierarquico; poder de policia: conceito, caracteristicas, limites
e meios de atuacdo; atos administrativos; atos da administracao; conceito; classificacdo; atributos e
elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingao e revogacao;
responsabilidade civil da administracdo; acdo regressiva; acdo de indenizacdo; agentes publicos;
organizacao do servico publico; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil,
penal e administrativa dos servidores publicos; regime juridico Unico (c/ alteracdes); proibicdo de
acumulacao de cargos; estabilidade; dominio publico; conceito e classificacdo; administracao,
utilizacao e alienacao dos bens publicos; aquisicao de bens pela administragéo; imprescritibilidade e
impenhorabilidade dos bens publicos; processo administrativo; modalidades; principios; processo
administrativo  disciplinar; processo sumdrio: sindicancia e verdade sabida; Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92); Acao Civil Publica; Acdo Popular. Administracdo Publica: art. 37 da
Constituicao Federal. Servidores Publicos: artigos. 39 a 41 da Constituicao Federal

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei
Orgénica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n? 8.142. Norma Operacional Basica/96; norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02); situacdo de Saude da populacdo do
Estado do Mato Grosso: perfil epidemioldgico; higiene e seguranca no trabalho; ética e legislacéo do
exercicio profissional; gestdo em enfermagem: organizacdo e gestdo dos servicos de saude;
processos de trabalho em saldde e na enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia clinicas; processos de
desinfeccdo e esterilizagdo; politicas de saude do Ministério da Saude: estratégia de saude da
familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacao no Pré-Natal e
Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério,
prevencao e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, ﬂ,

A

menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da
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crianca: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes
respiratorias agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Programa Nacional de Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude,
rede de frios; assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensado e Diabético:
assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da
Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovasculares (hipertensao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, dislipidemia). Doengas endécrinas
(diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doengas pulmonares (pneumonia, tuberculose,
asma). Doencas infecciosas parasitarias (meningite bacteriana aguda, malaria, dengue, AIDS).
Dermatologia (micoses superficiais, pio dermites, ranceniase, leishmaniose pegumentar americana).
Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia, verminoses). Ginecologia (Doencas sexualmente
transmissiveis- DST, planejamento familiar). Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infeccdo- TORCH na
gravidez, sindrome hipertensiva na gestag¢ao) Pediatria (imunizacdo, desnutricdo, saude da crianga).
Sistemas e Politicas Plblicas de Saude no Brasil Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excrecao
de Nutrientes; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da
Dietoterapia; Recomendagbes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Adulto e Pediatria; Resolugdo 63. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral;
Administracao e Nutricao na Producao de Refeigcdes Coletivas; Alimentacao e Nutricao; Producao de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;.

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares,
anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioguimica bucal.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccbes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao
radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico, adequacao do meio bucal e protecao do complexa dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia
oral menor: indicacdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios

de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusédo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. ﬂ/‘\“\
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Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e
aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimentos Especificos: Diversidade dos seres vivos: Caracteristicas gerais para classificacao
dos cinco reinos; Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoarios; Prejuizo (doencas)
saude humana de alguns representantes dos reinos; Animais e vegetais: Classificagcdo e
caracteristicas dos vertebrados e invertebrados; Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;
Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiracdo, transpiragcdo e reproducao; Importancia
econOmica: animais e vegetais; Corpo Humano:Sistemas organicos integrados: nutricdo e
respiracdo, circulacdo e excregcdo; Sistemas organicos de integracdo ao ambiente: sistemas
nervoso, enddcrino, reprodutor, ésseo, muscular e érgaos dos sentidos; Saude e Sexualidade:
Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais; Doengas sexualmente transmissiveis; Métodos
contraceptivos, concepcao, gravidez e parto; Relagcdes de géneros: aspectos biolégicos e sociais;
Prevencdo de doencgas: bem estar fisico, psiquico e social; Genética e Evolugdo: Avancgos e
tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma; Teorias
de origem da vida e idéias evolucionistas; Moderna Teoria da Evolucao; Ecologia: Fatores bioticos e
abidticos no ecossistema; Cadeia alimentar - niveis tréficos; Relagdes intra-especificas e inter-
especificas; Equilibrio e desequilibrio ambientais; Biomas brasileiros; Fisica e Quimica (no¢des
basicas): Cinematica, estatica e dindmica; Eletricidade e Magnetismo na natureza; Fendmenos
sonoros e luminosos; Classificacdo dos elementos quimicos; Propriedades das substancias; A
Quimica na Poluicao: ar, agua e solo; Reacdes quimicas: o poder das transformacdes; Constituicao
e reciclagem do lixo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e
condicionamento humano); Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazer e
recreacao); Abordagens da Educacao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e
Construtivista); Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Sistemas; Socorros e Urgéncias no Esporte; Corporeidade (Esquema
corporal, Imagem corporal e Expressdao Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal;
Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na
acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacoes de atividade fisica/movimento humano);
Educacéo Fisica e Sociedade: A educacao fisica na sociedade, a Escola como instituicdo social.;A
importancia da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos
psico-sociais; Metodologia; Planejamento e sua evolucao; Selecao de conteudos; Esporte, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral; Caracteristicas socio-afetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamentos e Regras;
Organizacao de Eventos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA ‘A “
. w
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Conhecimentos Especificos: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacao
da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a
organizagao econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no Final do Século XVIII, transformacgdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda
da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdao do espaco social brasileiro independente: a
colonizacdo da América - sistemas coloniais € mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizacao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacées politico-sociais nas provincias,
mudangas no panorama mundial e transformagdes soécio-econémicas no Brasil. O Brasil no século
XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na
América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formacado dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizacado dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As
novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o MERCOSUL, as manifesta¢des culturais
na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial
do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacao do Capitalismo monopolista
no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Conhecimentos Especificos: pedagdgica. Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n.? 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento historico
das concepcoes pedagodgicas. A supervisao: concepgao e pratica. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagogicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranga e relagbes
humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Organizacdo do trabalho na escola publica:
articulacdo da acao supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcao da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagégico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. A funcado social e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar
e 0 contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepcgao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepcado do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento participativo: concepgéao, constru¢cao, acompanhamento e avaliagdo. A comunicacao e
a interacao grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacao de critérios na distribuicao de tarefas, articulacdo com outros ﬂ,
|

grupos sociais. O curriculo e a construcdo do conhecimento. O processo

. v
Av. Mato Grosso, Centro, Pago Municipal, Prefeitura de
CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100 NUVH MUNTE VEHDE
e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br Cuidando da essa Geate

GESTAO 2009-2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ:37.465.556/0001-63

de ensino aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos
e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho
entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Analise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. Educacao continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacao e producdo do conhecimento. A participacdo social do jovem e adulto na
sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentacao
pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao).

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Organizacional: definicao, histérico, areas de atuacao e
funcdo do psicélogo nas organizacoes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizacdes. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.
Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagnéstico das perturbagdes psiquicas e o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Técnicas de exame e aconselhamento psicolédgico: principais instrumentos de
avaliacao psicologica. Psicologia e saude: a insercdo do psicdlogo na area de saude e formas de
intervengéo. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuacao e intervengdo. Analise
dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo. Entrevista adimesional: principios,
técnicas e roteiros de entrevista. Pericias psicolégicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos.
Atribuicoes e cddigo de ética do psicologo organizacional e hospitalar.

ANEXO IV

PROVA PRATICA DE DIGITACAO ﬂ/&\“\
[
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A Prova Préatica de Operacionalizacdo de Microcomputadores e Digitacdo para o Cargo de
Assistente de Controle Administrativo, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Financeiro A
Prova Prética constara de copia de texto alfa-numérico (digitacao), elaborado no Microsoft Windows
Word, ou linux operacionalizado em microcomputador - Disponivel no laboratério de Informatica da
cidade de Nova Monte Verde. O candidato sera avaliado quanto a producao (nimero de toques
liquidos por minuto) e erros (numero e tipo de erro cometido na transcricdo do texto), conforme
aplicacao da seguinte férmula:

NTL = NTB - ERROS, em que:
10

NTL = nimero de toques liquidos: NTB = nimero de toques brutos: correspondente a totalizacao
dos toques dados pelo candidato (maiuscula, acento, virgula, espaco, ponto, mudanca de linha etc.);
ERROS = inversao de letras; omissao de letras; excesso de letras, sinais e acentos: letras, sinais e
acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacédo de letras; espaco a mais entre palavras
ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; erro na separacao de silabas; paragrafos desiguais;
falta de paragrafos; colocacdo de paragrafo onde néo existe, deixar de fazer linhas e colunas na
tabela (desconto por linha/coluna), ndo obedecer ao espagamento igual ao utilizado no texto da
tabela (desconto por linha), deixar linhas a mais ou a menos na tabela, deixar de fazer alinhamento
ou fazer diferente da cépia original (desconto por linha e/ou coluna), deixar de fazer a formatacao
indicada (fonte, estilo, tamanho, sublinhado, etc. — por ocorréncia). Sera computado um erro para
cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se toque a toque em comparagdo com o texto
original. Sera também considerado erro, descontando-se dois pontos para cada fato que segue: erro
ou falta de gravacao do texto em disquete; nao conseguir imprimir o texto (sera opcional a utilizacao
destas ocorréncias pela banca de aplicacdo). A nota da prova préatica de digitacdo sera obtida
mediante a aplicacado da seguinte férmula:

NPD =5 + 5 x (NTL - 100) em que:
(MNTL - 100)

NPPD = nota da prova pratica de digitacdo; NTL = ndmero de toques liquidos; MNTL = maior
namero de toques liquidos entre os candidatos concorrentes. Aos candidatos que nao alcancarem o
minimo de 100 (cem) toques liquidos por minuto, bem como o candidato que atingir o escore final
negativo, sera atribuida nota zero, e sera o candidato considerado reprovado. O candidato nao
podera alterar os padrdes do computador pré-definidos, sob pena de ser eliminado do certame. O
teste ndo sera interrompido por qualquer motivo e nem sera dada nova oportunidade ao candidato; é

permitido o uso de régua ou semelhante para acompanhar o texto.
ﬁ.“'
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ANEXO V

PROVA PRATICA DE MOTORISTA CNH-C, MOTORISTA CNH-D,

MECANICO,0PERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PC

ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Atividades e critérios para as Provas Praticas:

CARGOS Atividades
Executar atividades inerentes ao cargo - operar equipamento rodoviario e/ou agricola dentro da opgao para o qual o
candidato se inscrever - e a avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado
Duragéo da Prova: até 10 minutos
Fatores a serem avaliados:
Operador de . L . . .
Méquina, I - Verlfllc'agao da Maquina (pnegs, agua, Oleo, bateria)
Il - Habilidades ao operar o equipamento;
Il - Aproveitamento do Equipamento -
IV - Produtividade
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos - em um total de até 100 pontos para todos os critérios.
Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional
de Transito - e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de
Avaliagédo utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada infragdo cometida,
Motorista com perdas de pontos correspondestes.
Duragéo da Prova: até 10 minutos
Fatores a serem avaliados:
| - Verificagdo do Veiculo (pneus, agua, éleo, bateria)
Il - Habilidades ao dirigir de acordo com o Codigo Nacional de Tréansito;
Executar atividades inerentes ao cargo — abrir o motor desmontar e montar o comando de valvula e pistao e fechar o
motor - e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado
Duragéo da Prova: de até 1hora e 30min.
Fatores a serem avaliados:
Mecanico | - Habilidades
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
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IV - Organizacao na execugéo dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao
Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , hascido(a) em ,R.G. n® , C.PF. n°
, residente na Rua/Av. , n® ,

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP
, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o} Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , R.G. n®
,C.P.F.n? residente na Rua/Av. , n® ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato supracitado,
vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de
deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, a
ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Assinatura Candidato

‘Q |{
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ANEXO Vil

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigao 13 a 28 de dezembro de 2010
Homologagéo das Inscrigdes 31 de dezembro de 2010
Periodo de recurso para as inscricdes nao homologadas 02 e 03 de janeiro de 2011
Aplicacao das Provas objetivas e praticas 16 de janeiro de 2011
Divulgagao do gabarito preliminar 17 de janeiro de 2011
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 18 e 19 de janeiro de 2011
Divulgagéo do gabarito Oficial: a partir 24 de janeiro de 2011
Resultado Final do concurso publico apés recursos(se 28 de janeiro de 2011
tiver)

Homologacgéo do Resultado do Concurso Publico 03 de fevereiro de 2011

fit
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ANEXO IX

MODELO DE RECURSO

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT
Concurso Publico Referente edital n? 001/2010

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRIGAO:
CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questao/questdes n® ___

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificacao final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /
Assinatura:
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ANEXO X

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
n® , residente a Rua

cidade Estado , venho requerer a isencao da taxa de inscricao do
cargo de provimento efetivo do Concurso

publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde conforme Edital n® 001/2010. Informo que
estou cumprindo as exigéncias estipuladas no referido Edital e encaminhando os documentos em
anexo.

Nestes Termos, pede deferimento.

Nova Monte Verde - MT, de dezembro de 2010

Assinatura do Candidato

fit
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ANEXO XI

TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:

Cargo: Cddigo do cargo:

N.°RG: N.°CPF

Requeiro a atribuigdo da pontuacéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do ltem 13 do

Edital n.2 001/2010 para fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT.
Nestes termos pecgo deferimento.

/MT, de de 2010.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital n.2 001/2010

( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

() Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comissao Membro Comissao
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